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ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В настоящее время процессы инноватизации во всех сферах профессиональной и общественной деятельности  привели к необходимости изменения системы образования, разработки нового педагогического инструментария, дифференциации подходов к пониманию качества и результативности образования.  

В качестве одного из направлений модернизации российского образования рассматривается  индивидуализация образовательного процесса, т.е. создание условий для приобретения каждым субъектом образования не только социально-значимых, но и личностно-востребованных компетенций, возможность построения и реализации индивидуальной образовательной траектории. Индивидуализация как условие образования и его результат отражены в новых образовательных  стандартах (2006-2009), как общего, так и высшего профессионального образования.   Причем требования индивидуализации связаны не только с внутрисистемными изменениями в российском образовании, но и с внешними международными требованиями, обусловленные вступлением России в единую Европейскую зону знаний, ориентацией на создание Открытого образовательного пространства. Это означает, что одним из ключевых вопросов изменения образования является создание вариативной, потенциально насыщенной образовательной среды, в которой используются специальные формы сопровождения разработки и реализации индивидуальных образовательных программ.

Историческая реконструкция развития образования показывает, что серьезным ресурсом для реализации принципа индивидуализации может  стать теория и практика тьюторства. Исторически позиция тьютора была впервые введена в Оксфордском, а чуть позднее в Кембриджском университетах Великобритании в XII веке с целью противопоставить узконаправленному процессу предметного обучения студента умение видеть и использовать весь потенциал богатой университетской среды через формирование собственной образовательной программы. Позиция тьютора  рассматривалась как позиция  сопровождающего процесс формирования и реализации студентом индивидуальной образовательной программы через систему специальных семинаров, индивидуальных и групповых консультаций.  

В России практика тьюторства развивается с 1990 года научной группой под руководством проф.Т.М.Ковалевой. Хотя прецеденты индивидуализации в образовании, конечно, наличествовали и ранее (особенно в процессе обучения детей из высших слоев населения в царской России), да и  в настоящее время широко распространена практика тьюторского сопровождения в дистанционном образовании,   но рассматривать тьюторство как специальную деятельность в образовании, строить дидактические принципы индивидуального подхода и индивидуализации в современной педагогике начали педагоги инновационных общеобразовательных школ (Томск, Ижевск, Красноярск, Новосибирск, Брянск, Бийск). Развитие практики, ее осмысление в разных общественных и профессиональных контекстах, различных типах образовательных институтов в итоге позволили выделить философские, психологические и методологические основы теории тьюторства.
Введение в мае 2008 года должности «тьютор» в реестр должностей, утвержденных Минздравсоцразвития РФ, актуализирует задачу распространения теории и практики тьюторства, подготовки и переподготовки кадров в этой сфере. При этом повышение квалификации педагогических работников по направлению тьюторство по сути означает создание условий для перехода участников повышения квалификации на новый этап в профессиональном развитии, овладение совершенно новыми видами деятельности в образовании (а не повышение мастерства в традиционных). 

Это обусловливает целый ряд требований к содержанию и формам организации повышения квалификации.  

Во-первых, образовательная программа  должна моделировать сам принцип индивидуализации в образовании. Для этого она должна содержать расширенный, вариативный набор модулей, выбор которых осуществляется участником на основе анализа собственных предпочтений, профессиональных дефицитов и интересов. Рефлексивное сопровождение выбора и его осуществления должно осуществляться методиками и технологиями тьюторской деятельности, которые в свою очередь должны стать предметом отчуждения, анализа и рефлексии в совместной деятельности участников программы и тьюторов системы повышения квалификации.  

Во-вторых, программа должна отражать полный спектр оснований и схем  для организации тьюторской деятельности, так как тьюторская деятельность имеет становящийся характер и для ее освоения недостаточно изучить редуцированные рекомендации из опыта работа. Поэтому программа повышения квалификации в области тьюторства для любой целевой группы должна отражать  философские, психологические, педагогические основания тьюторства, создавать условия для анализа широкого спектра тьюторских практик, выделения методологических схем  деятельности. 

Прямой перенос новых принципов и схем профессиональной деятельности в собственную практику не возможен. Поэтому третьим принципом организации программы является использование разнообразных образовательных форм, методик и технологий, зарекомендовавших себя в практике инновационного образования, компетентностного обучения и переподготовки взрослых. Речь идет про использование в программе дискуссионных форм, рефлексивных семинаров, лабораторий по анализу кейсов, проектных формы работы, образовательных технологий Дебаты, Развитие критического мышления и др.                 

Формы организации образовательной деятельности в большей своей части должны моделировать разные аспекты тьюторской работы и позволять участникам программы осуществлять перенос техник и форм в собственную тьюторскую практику.  Важным для моделирования тьюторской деятельности являются формы работы, обеспечивающие проявление и формирование образовательного заказа к программе, моделирование ситуаций неопределенности, требующих принятия решений, смены типа коммуникаций, проживания нестереотипных ролей и позиций, инициативного действия; организация рефлексии участниками продуктивности своего образовательного движения и образовательной программы в целом. 

Четвертое - программа, обеспечивающая профессиональное развитие обязательно должна иметь продуктные формы, т.е. ориентироваться на создание участниками проектов по изменению собственной профессиональной деятельности, а также анализ и экспертизу проектов (или проектных замыслов) в процессе совместной деятельности. 

Структура образовательной программы  строится на основе деятельностного подхода и обеспечивает поэтапное вхождение участников в процесс освоения новых профессиональных компетенций.  

Учебные курсы программы:

1. Основания и предпосылки развития тьюторства в образовании. Его задача:  формирование представлений у участников о роли тьюторства  в процессах модернизации современного образования, создание мотивации на освоение новой деятельности, организация самоопределения участников относительно тьюторства как ресурса для развития собственной деятельности и выбор направления для  ее изменения. 

2.  Тьюторская деятельность: содержание и технологии. Задачей модуля является формирование представлений о содержании  позиции  тьютора, его профессиональных характеристиках, месте тьютора в современной профессиональной карте образования.

3. Организация тьюторского сопровождения в образовании. Задача модуля - создание и апробирование сценариев использования технологий тьюторской деятельности для развития своей профессиональной практики. Для этого осуществляется первичное знакомство с методиками и технологиями тьюторской деятельности.   
В программе предусмотрены формы промежуточной аттестации по окончании модулей и итоговая аттестация, заключающаяся в представлении проектного замысла по использованию тьюторства в собственной профессиональной деятельности.  
Программа обеспечена методическими материалами – кейсами, отражающими практику тьюторства и методическими материалами – хрестоматиями, содержащими теоретические основы деятельности. 
Данная программа может рассматриваться как водный модуль в программу профессиональной переподготовки в области тьюторства.  
Программа может быть модифицирована за счет доработки и конкретизации кейсов по анализу практики для разных целевых групп, в частности:

· педагоги, работающие с разными возрастными категориями: дошкольный возраст, начальная, подростковая школа, юношеский возраст, молодежь и взрослые;
· представители системы общего, дополнительного, начального профессионального и высшего профессионального образования, системы дополнительного профессионального образования;

· представители разных профессиональных позиций: педагоги, социальные педагоги, психологи, методисты, управленцы,  кураторы, гувернеры и т.д.

Логика программы, ее базовые принципы и формы организации образовательного процесса являются универсальными и не требуют модификации. 
ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

курса

Основания и предпосылки развития тьюторства в образовании.
Цель курса:  формирование представлений  участников о роли тьюторства  в процессах модернизации современного образования, создание мотивации на освоение новой деятельности, организация самоопределения участников относительно тьюторства как ресурса для развития собственной деятельности и выбор направления для  ее изменения. 

Задачи: 

1. Анализ современной ситуации в образовании: обоснование принципов открытости, гуманитаризации и индивидуализации образования.   
2. Анализ практики участников программы: построение поля профессиональных горизонтов и затруднений, требующих изменения профессиональной деятельности. 

3. Знакомство с основными положениями теории тьюторства и прецедентами тьюторской практики.  

Содержание: 
Тема 1. Анализ современной ситуации в образовании. Процессы модернизации Российского образования, основные тренды образовательной политики, переход к Открытому образовательному пространству, новые образовательные стандарты, инновационные образовательные практики. Проблематизация традиционной педагогической деятельности.  Построение карты изменений современного образования.      

Тема 2. Теоретические  основы тьюторской деятельности. Антропологический подход в образовании, философия открытого образования,  возрастная психология и психология развития, посредническое действие, педагогика индивидуализации, различение индивидуализации и индивидуального подхода в образовании. Построение аналитической матрицы для оценки целей, результатов и способов образования. Кластерный анализ  теоретических оснований тьюторства «Онтология тьюторства».  
Тема 3. Практика тьюторства в российском образовании.  История тьюторства в международном и Российском контексте. Практика тьюторства в инновационных образовательных учреждениях, тьюторство в открытом образовании, тьюторство в вузе.

Кластерный анализ  тьюторских практик «Антология тьюторства».  
Формы организации образовательного процесса: лекции, проблемный семинар, аналитическая лаборатория, тьюторская консультация по определению первичного интереса на карте «Антология тьюторства» и профессиональных затруднений, требующих решения в практике участников; дискуссия.        

Методическое обеспечение курса:
Для организации образовательного процесса разработаны методические материалы:    

· Медиа-презентации, отражающие содержание лекций.
· Кейсы «Прецеденты реализации тьюторской  практики». 

· Раздаточные материалы к семинару «Онтологическая карта тьюторства». 

· Раздаточные материалы к семинару «Антология тьюторства».

Контрольные вопросы и задания:

1. Ответьте на вопросы: 

             - С какими тезисами о специфике современной ситуации в образовании Вы согласны?  Что вызывает сомнения? Какие тезисы подтверждаются (не подтверждаются) фактами из Вашей практики. 

2. В макете карты изменений современного образования, укажите те изменения, которые Вы наблюдаете в своей практике.

3. Что Вас удивило при работе над кластерным анализом «Онтология тьюторства»? Что оказалось совершенно новым, неожиданным? Наличие, каких кластеров было самым ожидаемым, предсказуемым? 

4.    Подготовьте эссе на тему «Тьюторство: хорошо забытое старое средство или ресурс современного педагога».  Использовали ли Вы  для эссе  материалы карты «Антология тьюторства»?  

5. Подготовьте вопросы организаторам программы для дискуссии. На каких полярных мнениях может строиться дискуссия? 
 6. Для тьюторской консультации подготовьте рассуждения на тему «Мой интерес в изучении теории и практики тьюторства», «Мои реальные профессиональные затруднения». 

Учебно-тематический план
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	1
	Анализ современной ситуации в образовании
	8
	4
	4
	Аналитическая карта.

	2
	Теоретические  основы тьюторской деятельности
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	Карта «Онтология тьюторской деятельности»

	3
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18. Щедровицкий Г.П. Об исходных принципах анализа проблемы обучения и развития в рамках теории деятельности.  М.: 1993

19. Щедровицкий Г.П. Оргуправленческое мышление: идеология, методология, технология. Курс лекций.  М.: 2000.

20. Щедровицкий П.Г. Очерки концепции системы повышения квалификации / Очерки по философии образования (статьи и лекции). М.: 1993, с. 77–96.

21. Эльконин Б.Д. Введение в психологию развития.–М.: 1995, 120 с.

Материалы по практике развития инновационного образования: 

1. Инновационное движение в Российском школьном образовании. Под ред. Э. Днепрова, А. Пинского, А. Каспржака. М.: Парсифаль, 1997,  416 с.

2. Инновационная образовательная модель «Школа эффективного старта» (МОУ СОШ "Эврика-развитие", Томск, 2006)

3. Инновационная образовательная модель «Школа эффективного взросления» (МОУ СОШ "Эврика-развитие", Томск, 2006)

4. Изменения в образовательных учреждениях: опыт исследования методом кейс-стади. Сб. методических материалов / под ред. Г.Н.Прозументовой. Томск 2003 г.

5. Тьюторство как новая профессия в образовании сб. под ред. Н.В.Муха Томск 2002 

6. Кларин М.В. Инновации в мировой педагогике: обучение на основе исследования, игры и дискуссии (Анализ зарубежного опыта).  Рига: НРЦ «Эксперимент», 1995. 176 с.

7. Ковалева Т.М. Инновационная школа: аксиомы и гипотезы.  М.: Педагогическое общество России. 2000.  204 с. 

8. Образовательная инициатива как ресурс развития школьной практики: науч-пед сб./ Под ред Стецюк Т.В. – Томск, 2000. - 280 с.

9. Переход к открытому образовательному пространству: стратегия и механизмы управления. / Отчет региональной стратегической команды. Часть 2 / под редакцией Г.Н. Прозументовой,  Томск: UFO-пресс, 2003.  180 с.

10. Прозументова Г.Н. Открытое образовательное пространство и управление профессиональным развитием: процессы субъективации. / Управление профессиональным развитием и изменениями в системе повышения квалификации. Мон. сборник.  Томск, ЦПКЖК, 2002. 256 с. 
11. Прозументова Г.Н. Школа Совместной деятельности. Эксперимент: развитие цели воспитания в исследовательской деятельности педагогов школы. Томск, 1994. 41 с.

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

курса

Тьюторская деятельность: содержание и формы.
Цель курса: формирование представлений о содержании  позиции  тьютора, его профессиональных характеристиках, месте тьютора в современной профессиональной карте образования.

Задачи: 

· знакомство с историей тьюторства;

· анализ специфики тьюторской деятельности на карте профессиональных ролей и позиций;

· изучение базовых принципов тьюторской деятельности на разных возрастных этапах и разных типах образовательных институтов.   

Содержание:
Тема 1. История тьюторства: международный и Российский  контекст. Институт тьюторства в университетах Великобритании. Идеи посредничества в работах Ж.-Ж.Руссо, Л.Толстого, Р.Штайнера, М.Монтессори, Дж.Дьюи, Л.Выготского и др.. Современное состояние тьюторства в Европе и США. Практики тьюторства в общем образовании. Практики тьюторства в профессиональном образовании.       

Тема 2. Методология тьюторской деятельности. Ресурсная схема тьюторской деятельности: антропологическое, научно-предметное и организационное расширение образовательных возможностей подопечного. Тьюториал как форма завершенного тьюторского действия. Открытость тьюторского действия. Посреднический характер тьюторского действия. Событийная природа тьюторского действия.  Понятие сопровождения. 
Тема 3. Задачи тьютора и содержание деятельности. Тьюторское сопровождение развития  детского познавательного интереса в дошкольном возрасте. Тьюторское сопровождение детской образовательной инициативы в начальной школе. Тьюторское сопровождение пробно-поискового действия в подростковой школе. Тьюторское сопровождение образовательного и квази-профессионального самоопределения старшеклассников. Тьюторское сопровождение разработки и реализации  индивидуальных образовательных программ студентов. Тьюторское сопровождение разработки и реализации проектов изменения профессиональной деятельности. Тьюторское сопровождение в образовательных событиях.   

Формы организации образовательного процесса: лекции,  коллоквиум по материалам хрестоматии,  методологический семинар, мастер-классы по представлению практики тьюторства в разных образовательных институтах и на разных возрастах, аналитическая  лаборатория, тьюторская консультация по проявлению и формированию  запроса на изучение технологий и методик тьюторской деятельности.  

Методическое обеспечение:

Для организации образовательного процесса разработаны методические материалы:    

· Медиа-презентации, отражающие содержание лекций.

· Хрестоматия по истории тьюторства. 

Контрольные вопросы и задания:

· Какие контексты из истории тьюторства были для Вас знакомыми? Что оказалось неожиданным? Дала ли историческая реконструкция практики тьюторства новое понимание, представления для Вашей современной деятельности? 

· Подготовьте выступление на коллоквиуме по вопросам: 

· В чем специфика тьюторской деятельности в отличие от деятельности других позиционеров учебно-образовательного процесса? 

· Каковы функции  тьютора в построении и сопровождении индивидуальной образовательной программы?

· В чем особенности процесса сопровождения в отличие от процесса формирования, обучения, поддержки?  

· В чем сходство и различие тьюторского действия  на разных возрастных ступенях?
· Исходя из анализа собственного опыта, опишите случай, который можно идентифицировать как тьюторское действие.   
· К тьюторской консультации подготовьте рассуждение на тему «Требования к профессиональным и личностным характеристикам  тьютора»  
Учебно – тематический план:
	
	Темы
	Всего

часов
	В том числе:


	Формы

контроля

	
	
	
	Лек

ции
	Практи-ческие занятия 
	

	1
	История тьюторства: международный и Российский  контекст.
	8
	4
	4
	Эссе. 

	2
	Методология тьюторской деятельности
	8
	2
	6
	Описание ситуации тьюторского действия. 

	3
	Задачи тьютора и содержание деятельности
	8
	2
	6
	Выступление на коллоквиуме. 



	
	
Итого
	24
	8
	16
	


Список литературы:

Материалы по методологии и практике тьюторства: 

1. Индивидуально-ориентированная педагогика (Сборник научных трудов по материалам 2-ой научной конференции и региональных семинаров). – М.-Томск, 1997

2. Открытое образование и региональное развитие: проблема современного знания (Материалы V Всероссийской научной тьюторской конференции 9-11 февраля 2000 г.) – Томск, 2000

3. Тьюторство: идея и идеология. (Материалы 1-ой Межрегиональной тьюторской конференции) – Томск, 1996

4. Школа и открытое образование (Сборник научных трудов по материалам III Всероссийской научной тьюторской конференции и региональных семинаров), М.-Томск, 1999

5. Тьюторство как новая профессия в образовании сб. под ред. Н.В.Муха Томск 2002 г.

6. Электронный ресурс: www.thetutor.ru. Свободный доступ. 

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА

курса

Организация тьюторского сопровождения в образовании
Так как базовой целью данной образовательной программы  является формирование самоопределения участников относительно задачи изменения собственной профессиональной деятельности и привлечения тьюторства как ресурса для развития практики образования, то важным элементом является этап моделирования деятельности. Моделирование позволит участникам «прожить» опыт тьюторства, отрефлексировать его содержание и продуктивность, принять решение о вхождении в процесс освоения новых профессиональных компетенций.   

Цель курса - создание и апробирование сценариев использования технологий тьюторской деятельности для развития своей профессиональной практики.
Задачи: 

· знакомство с методиками и технологиями тьюторской деятельности;

· осуществление пробного действия в тьюторской позиции;

· организация анализа и оценки пробного действия;

· разработка замысла изменения профессиональной деятельности и  анализ потенциальных ресурсов для его реализации.    

Содержание: 

Тема 1. Методики  и технологии тьюторской деятельности. Методика формирования образовательного заказа. Методика проведения тьюторской консультации. Технология организации образовательных событий. Технологии организации рефлексии. Технологии сопровождения формирования компетентностей.  Тьюторская составляющая открытых образовательных  технологий.  
Тема 2.  Разработка проектного замысла. Пробное тьюторское действие. Критерии оценки эффективности тьюторского действия.  Тьюторский проект и программа как форма завершенного тьюторского действия.  Тьюторство как услуга. Анализ возможностей использования тьюторства в практике участников. Построение карты ресурсов для овладения компетенциями тьюторской деятельности.   
Формы организации образовательного процесса: мастер-классы по методикам и технологиям тьюторской деятельности, аналитическая  лаборатория, тренинг, экспертно-аналитический  семинар по оценке сценариев использования тьюторства и пробного действия в рамках тренинга,  дискуссия, тьюторская консультация по построению карты ресурсов для профессионального развития в области тьюторства. Моделирование  тьюторского действия может быть осуществлено в условиях тренинга или деловой игры с участниками программы, а может быть осуществлено в реальных условиях – участии в образовательных событиях, организуемых тьюторской командой.       

Методическое обеспечение курса:

Для организации образовательного процесса разработаны методические материалы:    

· Раздаточные материалы к мастер-классам по технологиям.

· Бортовой журнал «Анализ и оценка мастер-классов»

·  Сценарий деловой игры «Построение индивидуальной образовательной программы»

· Сценарий тренинга «Тьюторское действие».

· Сценарий проведения итоговой тьюторской консультации.

· Анкеты обратной связи участников программы об оценке продуктивности программы и ее качестве.   

Контрольные вопросы и задания:

· Заполните Бортовой журнал по итогам посещения мастер-классов. Какова роль рефлексивных  вопросов в журнале для  продуктивности посещения? Видите ли Вы возможность использования  подобных Бортовых журналов (портфолио) в своей практике? 

· Опишите сценарий пробного тьюторского действия. Оцените после проигрывания ситуации: что получилось, Каковы отличия от задуманного? Повлияло ли на изменение сценария поведение и позиция  подопечных? Были ли Вы к этому готовы? 

·  Подготовьте к тьюторской консультации анкеты обратной связи и предложения по   доработке и корректировке программы? Как бы Вы организовали подобное обучение?

Учебно – тематический план:
	
	Темы
	Всего

часов
	В том числе:


	Формы

контроля

	
	
	
	Лек

ции
	Практи-ческие занятия 
	

	1
	Методики  и технологии тьюторской деятельности
	12

	4
	8
	Бортовой журнал 

	2
	Разработка проектного замысла
	12
	
	12
	Описание сценария тьюторского действия. 

	
	Итого
	24
	4
	20
	


Список литературы:

1. Балабанов П.И. Методологические проблемы проектировочной деятельности. Новосибирск, 1990. - 200с. 

2. Генисаретский О.И. Навигатор: методологические расширения и продолжения. М.: Путь, 2002, стр 42.

3. Громыко Ю.В. Проектирование и программирование в образовании. Москва, 1996. 

4. Джонс Дж. К. Методы проектирования: Пер с англ., изд 2, доп. – Москва: Мир, 1986

5. Зинченко В.П. О возможном вкладе образования в становление открытого образования. Школа и открытое образование. Тезисы докладов 3-ей Всероссийской тьюторской конференции: 12-14 февраля 1998г/ Отв.ред. А.О.Зоткин. И.Д.Проскуровская . Томск 1998,138с.

6. Зубарева Т.А. Современные контексты существования школы и создание потенциала сетевого взаимодействия. Новая школа: пространство возможностей: Материалы Центрально-азиат.научно-практ.конф.:Вып1-Б.:ФПОИ,2006,-370с).

7. Иванова Л.В., Блинов Г.Н., Бухарова Е.Б., Фирюлина Н.В., Никитина О.Н. К вопросу о построении системы профессионального развития для муниципальных управляющих. Красноярск: инновации, партнерство и согласие. Сборник аналитических, нормативных материалов и статей о городе, проектов органов городского самоуправления, городских сообществ.- Красноярск , 2005- 232с. 

8. Ковалева Т.М. Идея тьюторства как идея работы с индивидуальной образовательной траекторией. Индивидуально-ориентированная педагогика: Сб. научн. трудов по материалам 2-ой научной тьюторской конференции (6-8февраля1997г.) и региональных семинаров/Отв.ред. А.О.Зоткин, И.Д. Проскуровская. Москва-Томск,1997.стр 18.

9. Ковалева Т.М. Международный контекст открытого образования и региональные программы // Открытое образование и региональное развитие: проблема современного знания: Сборник научных трудов по материалам 5 Всероссийской научной тьюторской конференции. – М. - Томск,  2000. 

10. Ковалева Т.М. Тьюторское сопровождение как управленческая технология // Технологии открытого образования. – М: АПКиПРО , 2002.

11. Козырев В.А. Построение модели гуманитарной образовательной среды // Педагог, №7, 1999.

12. Консультационное сопровождение инновационных образовательных проектов (методическое пособие)/ под ред. И.Ю.Малковой – Томск: ЦПКЖК, 2002.

13. Левитес Д.Г. Технология учебного проектирования/ Школа для профессионалов или Семь уроков для тех, кто учит. – М.: Московский психолого-социальный институт, Воронеж: изд. НПО «Модек», 2001. С. 218 – 225.

14. Малкова И.Ю. Проектное содержание совместной деятельности: как и для чего оно образуется / Школа Совместной деятельности: изменение содержания образования в развивающейся школе/ Под ред. Г.Н. Прозументовой, Е.Н. Ковалевской – Книга 3. – Томск, 2001.

15. Мацкевич В.В. Этюды об образовании. Лиепая. «Издательство О.Аугустовской», 1993.

16. Организация партнерско - сетевых форм взаимодействия в образовании. Гуманитарное исследование/отв.ред. Долгова Л.М. Муха Н.В.Бубякина Т.В.- Томск, Издательство UFO-Print.2004г.156с.

17. Открытое образование и региональное развитие: образование как сфера интересов инновационных сообществ:  Материалы 6 Всероссийской научно-практической тьюторской конференции 5-7 февраля 2001 года. Открытое образование – стратегия 21 века для России. Под ред. Филиппова В.М., Тихомирова В.П. М., 2000. 

18. Прозументова Г.Н. Педагогика совместной деятельности: проблема индивидуализации в массовой школе. Школа и открытое образование: Концепции и практики индивидуализации. Отв. Ред. А.О.Зоткин.И.Д.Проскуровская. Томск,2007г.стр 34

19. Рыбалкина Н.В.Идея тьюторства как идея работы с индивидуальной образовательной траекторией. Индивидуально-ориентированная педагогика: Сб. научн. трудов по материалам 2-ой научной тьюторской конференции (6-8февраля1997г.) и региональных семинаров/ Отв. ред. А.О. Зоткин, И.Д. Проскуровская. Москва-Томск,1997.стр 29.

20. Суханова Е.А. Тьюторское сопровождение формирования образовательного заказа Открытое образование и региональное развитие: способы построения образовательного пространства. Сборник научных трудов. –Томск. Томский ЦНТИ, 2004.с

21. Цукер А.А. Открытость как принцип образования и педагогической науки: обозначение темы. Школа и открытое образование: Сборник научных трудов по материалам III Всероссийской научной тьюторской конференции (12-14 февраля 1998г.) и региональных семинаров/ Отв. Ред. И.Д.Проскуровская, А.О.Зоткин. Москва-Томск: Томский государственный педагогический университет, 199.-стр 43.
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