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Публичный доклад Начальника Управления образования администрации Асиновского района Виктора Викторовича Казарина

«О состоянии и результатах деятельности муниципальных и школьных образовательных систем в 2013 году»
2013 год – это год продолжения реализации проекта модернизации системы образования, введения ФГОС нового поколения в 1-х,2-х,3-х классах, реализации основных направлений «Нашей новой школы», перехода образовательных организаций в новый статус, начала реализации нового Закона об образовании и исполнения Указов президента Российской Федерации, реализация государственных и муниципальных программ.
Переходя к результатам образовательной деятельности Управления образования администрации Асиновского района в минувшем году, хочу отметить, что педагогами района внесен достойный вклад в решение поставленных государственных задач. Снятие остроты проблемы с детскими дошкольными организациями, подготовка кадров педагогов дошкольного образования, повышение престижности профессии учителя, развитие системы выявления поддержки одаренных детей, развитие материально-технической базы образовательных организаций - вот те направления, над реализацией которых проведена серьезная работа. 
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Повышение качества образования – одна из основных задач модернизации образования. Повышение качества школьного образования - это не только учебные достижения школьников, это развитие личности ребенка, его мышления и мотивации к обучению, это психологическая комфортность в школе и качество отношений между учителями и учениками и, конечно же, качества содержания учебных программ и условий образовательного процесса.
Неслучайно, данные направления повышения качества образования стали основными понятиями «дорожной карты» «Изменения в сфере образования на 2013-2018 годы».
2012-2013 учебный  год окончили 4154 обучающихся, 10 выпускников средних школ награждены золотыми и серебряными медалями, 45  школьников оставлены на повторный год обучения, шестеро переведены в следующие классы условно. 70 школьников находились на индивидуальном обучении, 7 детей-инвалидов обучались  дистанционно. 
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Процент качества образования составил 36 %, успеваемость – 98,9 %. Последние 3 года успеваемость остается стабильной. По результатам 2012-2013 учебного года в  десяти общеобразовательных учреждениях  качество обучения  выше районного, а в семи успеваемость ниже общерайонного показателя. 
108 детей-инвалидов интегрированы в общеобразовательные классы, 624 человека с ограниченными возможностями здоровья осваивали программы VII, VIII видов.
 
Из 365 выпускников основной школы 350 школьника получили аттестаты (9 из них особого образца).

193 выпускников средней школы были допущены к итоговой аттестации, 189 получили аттестаты за курс средней школы.

27 участников ЕГЭ из пяти общеобразовательных школ (СОШ №1, СОШ №4, СОШ №5, с.Ново-Кусково, гимназии №2) набрали от 81 до 100 баллов.

10 выпускников средних школ награждены золотыми и серебряными медалями: СОШ №1, гимназия № 2, СОШ № 4, СОШ №6, СОШ с.Ново-Кусково.

По показателю среднестатистического тестового бала ЕГЭ (55,32) выпускники 2013 года Асиновского района среди муниципальных образований Томской области  находятся на 10 месте (в 2012-2013 учебном году были на 17 месте).
[image: image3.jpg]



В четырех общеобразовательных учреждениях  района тестовый балл ЕГЭ выше районного: СОШ с.Ново-Кусково; СОШ №4; СОШ с.Новиковки, Гимназии №2. Выше областного показателя результаты только в СОШ с.Ново-Кусково и СОШ №4. 
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В ходе проведения итоговой аттестации выявлены проблемы:

1. 2 выпускника (СОШ №1, ВСОШ №9) не преодолели «минимальный порог» ЕГЭ по математике и не получили аттестат о среднем полном образовании.

2. Средний тестовый балл по большинству предметов ниже областного показателя.

3. По итогам учебного года в 7 общеобразовательных учреждениях качество обученности ниже районного. Это составляет 33%.
Развитие системы поддержки талантливых детей:

Государственная поддержка талантливой молодежи является одним из важнейших направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Продолжена реализация системы программно-целевых мероприятий по поддержке одаренных детей. Работа с ними осуществлялась через организацию внеурочной  деятельности: научные общества школьников, факультативы, элективные курсы, индивидуально-групповые занятия по предметам, кружки по интересам, занятия в межшкольных профильных  группах в гимназии №2. 

В нашем районе ежегодно проводятся районные конкурсы по предметам, конкурс «Ученик года», научная конференция «Мир вокруг нас», фестиваль детского творчества «Радуга», конкурс «Молодые лидеры России», вручаются премии Главы Асиновского района. 
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Одним из показателей качественной работы педагогических коллективов образовательных учреждений с учащимися  являются результаты олимпиад, конкурсов, научных конференций. В 2012-2013 учебном году школьники Асиновского района становились победителями и лауреатами олимпиад  и конкурсов различного уровня.
 Чтобы развивать ребёнка, нужно отследить его способности в младшем школьном возрасте. И чем раньше начать развивать эти способности, тем больше шансов развить их к выпуску из школы. Для этого ежегодно проводится районная олимпиада по отдельным предметам для учащихся начальных классов. В ней приняли участие 53 учащихся школ Асиновского района. Хорошие знания показали ученики школы №4 и гимназии №2.  
Основным направлением нашей работы должно быть формирование системного подхода к решению проблем поиска, сохранения, развития и поддержки талантов.

Дошкольное образование

Доступность дошкольного образования – одна из приоритетных задач для органов власти, определяющей оптимальные условия для развития и сохранения здоровья каждого ребенка и условия для профессионального становления и материального благополучия молодой семьи.

В настоящее время на территории Асиновского района услуги по дошкольному образованию оказывают 6 муниципальных  дошкольных образовательных учреждений и группы дошкольного образования при школах.

Все дошкольные образовательные учреждения имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности. За счет средств областного и муниципального бюджетов обучаются в Томском государственном педагогическом колледже  30 человек, что полностью снимает проблему укомплектованности педагогическими кадрами в дошкольных образовательных учреждениях.

За счет реализации государственной программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2020 годы»  в 2013 году проведены мероприятия по созданию 170 дополнительных мест  - это 6 групп, в действующих образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, что позволило охватить системой дошкольного образования 1799 детей, что составляет 63,5% от общего количества детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет.

Создано новых мест в образовательных учреждениях, 

реализующих программы дошкольного образования
	№ п/п
	ОУ
	Количество вводимых мест
	Всего ассигнований на капитальный ремонт, реконструкцию и оснащение

	1.
	МБОУ-СОШ № 5
	55
	4026,88

	2.
	МАОУ-СОШ с. Минаевки
	20
	13 177,533

	3.
	МБОУ-СОШ с. Ягодного
	20
	1 232,264

	4.
	МБОУ-СОШ с. Новониколаевки
	25
	713,323

	5.
	МБОУ-СОШ 

с. Ново-Кусково
	18
	500,0

	6.
	МАОУ гимназия № 2
	32
	500,0

	
	
	170
	20 150,0


С вводом групп дошкольного образования и комплектованием детских садов на 1 сентября 2013 года в основном решена проблема доступности мест в ДОУ и ГДО для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения

	
	ДОУ
	ГДО
	ИТОГО
	Доля 

	2010
	958
	243
	1201
	51

	2011
	1188
	223
	1411
	59

	2012
	1210
	303
	1513
	61

	2013
	1326
	473
	1799
	63,5
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Для того  чтобы работа была эффективной,  выделены  следующие  задачи  и практические меры в следующем  учебном году:
1. Создание  условий  для  развития  личности  ребенка,  его  творческих
способностей через внедрение ФГОС в дошкольных образовательных учреждениях.

2. Повышение квалификации работников системы дошкольного образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования и проведение курсов повышения квалификации для руководителей, методистов и педагогов детских садов.
3. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основной проблемой в настоящее время является, несоответствие зданий  дошкольных образовательных учреждений современным условиям  и требованиям санитарных норм. 

Дополнительное образование

В Асиновском районе услуги по дополнительному образованию оказывают 3 муниципальных  образовательных учреждения, которые реализуют программы разных направленностей. Охвачено дополнительным образованием 3224 человека.

Обучающиеся спортивных школ принимают активное участие в мероприятиях различного уровня по разным видам спорта: настольный теннис, баскетбол, волейбол, лыжные гонки, полиатлон, лёгкая атлетика. В 2012-2013 году они стали участниками более 150 мероприятий разного уровня.
Не первый год  в Центре творчества детей и молодёжи г. Асино функционирует клуб «Картингист», в котором занимаются 2 возрастные группы. В клубе 9 единиц техники. Техника постепенно обновляется.

Среди подростков клуб «Картингист» пользуется большой популярностью. За последние годы члены клуба принимали активное участие в соревнованиях муниципального, регионального уровней и занимали призовые места. Чтобы развиваться, приобретать и совершенствовать профессиональные навыки, проводить соревнования, показательные выступления картингисты должны иметь соответствующую трассу для тренировок. В связи с этим начато строительство автодрома и картодрома, что позволит не только проводить тренировочные занятия, но и соревнования различного уровня.

В рамках реализации проекта по расширению сети патриотических объединений в формате оборонно-спортивных клубов  с начала 2013-2014 учебного года будет организована  работа по военно-патриотическому воспитанию и созданию военно-спортивных клубов-филиалов в школах округа (МБОУ-СОШ с. Ново-Кусково, МБОУ-СОШ с. Батурино, МБОУ-СОШ с. Ягодного).


Асиновский район продолжает работу по экологическому образованию. Педагоги образовательных учреждений приняли активное участие  в областном конкурсе «Лучший педагог-эколог». 13 педагогов награждены грамотами за высокий профессиональный уровень и большой вклад в реализацию Стратегии развития непрерывного экологического образования и просвещения населения Томской области.
В рамках общероссийских Дней защиты от экологической опасности на территории Асиновского района наш район стал победителем. Было проведено 798 конкурсов и выставок, 322 экологических праздника, около двух тысяч игр и викторин. 

В октябре 2013 года ведён в эксплуатацию физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном «Дельфин». Это позволит в полной мере проводить  учебные и дополнительные занятия по образовательному курсу «плавание» среди  обучающихся Асиновского района.

Инновационная деятельность
В Федеральном Законе Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статье 28 к компетенции образовательной организации относится  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.
Дистанционное обучение

В 2012-2013 учебном году основными направлениями развития дистанционного образования в районе были следующие:
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1.Взаимодействие ТГУ и средних школ по реализации общеобразовательных программ старшей школы, ориентированное на развитие  одаренности у детей и подростков на базе дистанционных школ.
2.Организация дистанционного обучения посредством использования электронных учебников и электронных образовательных комплексов.

3.Переход на электронный документооборот (дневники, журналы):

- от 96 до 100% перешли на электронный документооборот 5 учреждений;
- от 50 до 95% - 6 учреждений;

- в начальных и основных школах  планируется переход на электронный документооборот в 2013-2014 гг.

На базе гимназии № 2 создан Центр дистанционного обучения детей-инвалидов (7 детей – гимназия №2, 2 ребенка школа с.Ново-Кусково). 
В районе  разработана нормативно-правовая база дистанционного обучения, реализовано финансовое обеспечение, организовано повышение квалификации педагогов.
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Но при реализации дистанционного обучения существуют следующие проблемы:
1. Нормативная база: недостаточный уровень сформированности модели сетевого механизма организации внеурочной деятельности с применением дистанционных форм образования, отсутствие нормативных актов, позволяющих учитывать в пакете выпускника дистанционные курсы.

2. Качество связи: отсутствие  бесперебойного, высокоскоростного выхода в интернет в сельских школах.

3.Готовность педагогов: недостаточный уровень квалификации педагогов, нехватка технических работников
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Правительственная стратегия модернизации образования предполагает обновление содержания образования на основе ключевых компетенций.  Ученик должен не вообще получать образование, а достигнуть некоторого уровня компетентности в способах жизнедеятельности в человеческом обществе, чтобы оправдать социальные ожидания нашего государства о становлении нового работника, обладающего потребностью творчески решать сложные профессиональные задачи. Такую компетентностную стратегию легко реализовать в образовательном курсе «Робототехника». 

Задача школы вернуть интерес молодежи к научно-техническому творчеству. Наиболее перспективный путь в этом направлении – это развитие инновационного направления технического творчества - робототехника, позволяющая в игровой форме знакомить детей с наукой.

Внедрение робототехники происходит через сетевое взаимодействие образовательных учреждений района с учреждениями дополнительного образования детей (детский сад, школа, Центр творчества детей и молодежи)

В 2013 году в Асиновском районе  начата реализация ведомственной целевой программы, утвержденная Распоряжением Главы Асиновского района «О внедрении робототехники в образовательных учреждениях Асиновского района» 
Кадровое обеспечение
В настоящее время в сфере образования занято  1017 работников, из них 991– это штатные работники, 26 совместители. В системе общего образования занято 660 штатных работников из них 327 педагогических, в системе дополнительного образования – 67 работников, из них педагогических – 29, в системе дошкольного образования – 264 штатных сотрудника, из них  114 – педагогических работников. (таблица на 01.01.2013)
	Показа

тель
	Общее образование
	Дополнительное образование
	Дошкольное образование

	
	руководителей
	заместителей
	учителей
	руководителей
	заместителей
	педагогов
	руководителей
	заместителей


	воспитателей

	Количество работников
	21
	44
	278
	3
	4
	29
	6
	2
	88


Для решения задач модернизации образования Распоряжением Главы Асиновского района создан муниципальный методический совет, целью которого является совершенствование и развитие творческого потенциала педагогических работников, повышение качества образования.

Продолжают свою деятельность районные методические объединения учителей предметных циклов, основное направление их деятельности - трансляция передового педагогического опыта, разработка и внедрение инновационных проектов в образовании Асиновского района. В районе действуют 14 методических объединений, 8 творческих групп. Создан муниципальный методический совет. 

 По итогам 2013 года 2 учителей образовательных учреждений Асиновского района стали победителями конкурса на денежное поощрение лучших учителей областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего,  основного общего и среднего (полного) общего образования»  Томской области.

Победители муниципального этапа всероссийского конкурса «Учитель года 2014» и «Воспитатель года 2014», готовятся принять участие в областном этапе конкурса.

Педагог школы №1 (Василенко Л.М.) стала победителем Конкурса «Лучший педагог  эколог общеобразовательного учреждения».

Доля педагогов имеющих высшее образование составляет 85% .

Средний возраст педагогов у нас в районе составляет 44 года, по области 48 лет. Почти 10,7%  в школах педагогов пенсионного возраста. 

Из общего количества педагогов 58 имеют высшую квалификационную  категорию, что составляет 21% от общего количества учителей в Асиновском районе. Первая квалификационная категория присвоена 112 учителям или 40%.  С 1 сентября 2013 года введён новый порядок аттестации педагогических работников.

По итогам 2013 года  повышение квалификации на бюджетных мероприятиях прошло 53 педагога образовательных учреждений Асиновского района. На внебюджетных КПК повышение квалификации прошло 25 педагогов в течение 2013 года. С начала 2013  года 35 человек аттестовано на первую и высшую категорию.  11 педагогов сдали экзамен на соответствие занимаемой должности. В роли экспертов ГАК работали 35 педагогов Асиновского района.

В 2013 году в район прибыло 6 молодых специалистов. На 01.09.2013 года образовательные учреждения Асиновского района испытывают потребность в кадрах (20 вакантных должностей). Наиболее востребованными должностями являются – учитель математики, тренер – преподаватель, учитель – логопед, учитель иностранного языка

В решении кадровых вопросов существуют  проблемы:

- недостаточная обеспеченность педагогическими кадрами;

- невысокий  приток молодых специалистов  для возмещения потребности системы образования Асиновского района в педагогических кадрах;

В рамках решения кадровой проблемы по привлечению молодых специалистов в систему образования Асиновского района, в июне 2013 года был заключен договор о целевой подготовке с ТГПУ, с начала нового учебного года по педагогическим специальностям начнут профессиональную подготовку 13 студентов, в том числе и по наиболее востребованным специальностям.

С началом нового 2013-2014 учебного года началась планомерная работа с кадровым резервом управленческих кадров на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений Асиновского района. В кадровый резерв включено 13 претендентов, для которых разработаны индивидуальные планы подготовки. 

С 01.09.2013 года началось поэтапное внедрение эффективных контрактов. До 01.09.2013 года эффективные контракты заключены с руководителями образовательных учреждений, до 01.10.2013 года с работниками образовательных учреждений. 

Заработная плата работников 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования по плану мероприятий («дорожной карты») приравнена  к среднемесячной заработной плате в экономике Томской области
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Каждый уровень власти должен ставить перед собой задачи. Областная и местная администрации – создавать современные условия для организации образовательного процесса. Педагогическое сообщество – повышать качество образования.
В 2013 году на создание условий, соответствующих современным требованиям, использовано 82 млн. рублей. 

Благодаря этому были проведены  мероприятия по подготовке образовательных учреждений к новому 2013-2014 учебному году. 

-    проведён капитальный ремонт МБОУ-СОШ № 1
[image: image12.png]



- в учреждениях: МАОУ гимназии № 2, МАОУ-СОШ № 4, реализующих инновационные образовательные программы, победивших  в конкурсном отборе,  проведён капитальный ремонт 2-ых  этажей, выполнены дополнительные работы: в МАОУ гимназии №2  - ремонт путей эвакуации, МАОУ-СОШ № 4  - ремонт системы отопления;
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- в МБОУ-СОШ № 5 проведён капитальный ремонт первого этажа  школы для групп дошкольного образования;
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- в МАОУ-СОШ № 4, МБОУ-СОШ с. Ново-Кусково, МБОУ - СОШ с. Ягодного отремонтированы обеденные залы школьных столовых;
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- в МБОУ-СОШ с. Ягодного проведен ремонт второй группы дошкольного образования;

- в МАОУ-СОШ с. Минаевки завершаются работы по реконструкции пристройки для групп дошкольного образования и школьной столовой;

- в МБОУ-СОШ с. Новониколаевки отремонтированы помещения для группы дошкольного образования, произведена замена окон на пластиковые, начата работа по ремонту котельной;
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- В МБОУ-ООШ при помощи привлечения спонсорских средств с. Больше-Дорохово выполнена замена окон на пластиковые в 4 учебных кабинетах, проведен ремонт котельной;

- Для МБОУ-СОШ с. Ягодного, МБОУ-ООШ с. Больше-Дорохово приобретены школьные автобусы. Благодаря этому на 85% обновлён автобусный парк образовательных учреждений; 
- построен гараж для нового автобуса МБОУ –СОШ с. Ягодного;
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- во всех образовательных учреждения выполнены текущие ремонты, произведены работы по благоустройству территории, исполнены мероприятия в соответствии с требованиями Роспотребнадзора, Пожнадзора

На начало 2013-2014 учебного года планируемое количество обучающихся в 4 273  обучающихся (в 2012-2013 учебном году – 4244 обучающихся), из них первоклассников – 407 (в 2012-2013 учебном году – 405).


Также произошли существенные изменения в системе образования Асиновского района: 

- с 01.09.2013 будет функционировать 30 образовательных учреждения, юридических лиц 23, из них: общеобразовательных школ – 14 и 7 филиалов (средних – 10, основных – 2, вечерняя (сменная) - 1 и коррекционная - 1, 6 детских садов, 3 учреждения дополнительного образования). 
Были переименованы (стали автономными): МАОУ-СОШ с. Минаевки,  МАОУ гимназия № 2, МАОУ-СОШ № 4,  Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования – Центр творчества детей и молодежи города Асино Томской области.
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Задачами и приоритетными направлениями деятельности системы образования Асиновского района являются:
1. Развитие сетевого и дистанционного взаимодействия филиалов и малокомплектных школ со школами района
2. Увеличение  количества детей, обучающихся в условиях, соответствующих современным требованиям.
3. Реализация индивидуальных образовательных программ на третьей ступени обучении в профильных классах.
4. Повышение профессиональной компетентности педагога, реализации программы мониторинга качества образования.
5. Участие образовательных учреждений в инновационных программах и проектах, как способ повышения качества образования.
6. Организация системной работы с одаренными детьми, решение приоритетных задач современной школы.
7. Обеспеченность образовательных учреждений высококвалифицированными педагогическими кадрами, планомерная работа с кадровым резервом.












PAGE  
5

Диаграмма2



2010 год	2011 год	2012 год	2013 год	1201	1411	1513	1799	

Лист1

		2010 год		2011 год		2012 год		2013 год

		1201		1411		1513		1799



2010 год	2011 год	2012 год	2013 год	1201	1411	1513	1799	

Лист2





Лист3






