Публичный доклад 
начальника Управления образования Администрации Чаинского района за 2013 год
Система общего образования Чаинского района стабильно функционирует и развивается в соответствии с основными направлениями региональной политики развития образования в рамках реализации задач, определённых Планом действий по модернизации общего образования РФ на 2011-2015 годы, комплексом мер по модернизации  системы общего образования Томской области в 2013 году и на период до 2020 года, а также  нормативно-правовыми актами, принятыми на территории Чаинского района: Комплексом мер по модернизации муниципальной системы образования Чаинского района на 2013 год, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в сфере образования Чаинского района» до 2018 года.

Муниципальная система образования Чаинского района по состоянию на 01.09.2013 года представлена следующими основными характеристиками:

· Количество общеобразовательных учреждений (включая филиалы) – 13 (в 2012 году – 13);

       Количество учреждений дополнительного образования – 2 (в 2012 году – 2);

       Количество дошкольных образовательных учреждений – 1 (в 2012 году -1).

· Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 1308 (в 2012 году – 1314).  Наблюдается пусть совсем небольшая (19 учащихся), но положительная динамика в 2013 году. 
· Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях составляет 11,1 учащихся (в 2012 году – 10,95).

· Доля обучающихся в ОУ, соответствующих современным условиям обучения – 72% (в 2012 – 65%). В 2012 году проведён капитальный ремонт двух образовательных учреждений – Подгорнская СОШ и ДЮСШ. В 2013 году завершён капитальный ремонт кровли Новоколоминской СОШ, в Усть-Бакчарской СОШ установлены пластиковые окна по программе «Школьное окно» и смонтированы тёплые туалеты в здании школы, а также частично заменены окна на пластиковые в Коломиногривской СОШ (здание начальной школы). Дополнительно поступили средства из федерального бюджета в сумме 1026,2 тыс. рублей на замену окон в основном здании Коломиногривской СОШ.
· Все школы, осуществляющие подвоз детей, обеспечены школьными автобусами, постепенно решается задача обновления автобусного парка. В 2013 году приобретены:  в Усть-Бакчарскую СОШ – школьный автобус, в Гришкинскую ООШ – «Газель» (В 2012 году -  3 «Газели» (Подгорнская СОШ, Коломиногривская СОШ, Чаинская школа - интернат)).  

· В 40% общеобразовательных учреждениях района (Подгорнская, Коломиногривская, Новоколоминская, Усть-Бакчарская средних школах) организовано дистанционное обучение школьников, данные учреждения перешли на электронный документооборот (электронный дневник, электронный журнал).

· Доля обучающихся 1-2 классов, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями,  в соответствии  с новым ФГОС,  составила 77%. 

· 100% детей-инвалидов (6 человек), не имеющих противопоказаний к обучению с использованием дистанционных образовательных технологий, охвачены данным видом обучения в Подгорнской школе.

· В 2012/2013 учебном году все 100% учащихся 1-2 классов образовательных учреждений района обучались по основным образовательным программам начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.

· 80% педагогических работников и руководителей ОУ прошли курсы повышения квалификации для работы по ФГОС (в 2012  году – 60%).

· Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности составляет 50% (в 2012 году – 48%).

· Средний возраст педагогов в ОУ Чаинского района – 42 года, доля учителей в возрасте до 30 лет – 18%. В образовательные учреждения в 2013/2014 г. пришли 7 молодых специалистов: в Подгорнскую,  Коломиногривскую, Новоколоминскую, Леботёрскую школы, детский сад «Берёзка». Таким образом, динамика снижения среднего возраста педагогов в образовательных учреждениях является положительной.

Дошкольное образование:

Численность детей дошкольного возраста в Чаинском районе:

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Общее число детей

дошкольного возраста
	1002
	1012
	1022

	От 0 до 1 года
	121
	131
	132

	От 1 до 3-х лет
	349
	335
	340

	От 3-х до 5-ти лет
	246
	261
	258

	От 5-ти до 7 лет
	306
	285
	292


В Чаинском районе в 2013 году в рамках ведомственной целевой программы муниципального образования «Чаинский район» «Развитие дошкольного образования на территории Чаинского района на 2011-2013 годы» освоено 1 590,00 тыс. рублей на открытие двух дополнительных групп дошкольного образования в МАОУ «Подгорнская СОШ» и МБДОУ «Подгорнский детский сад «Берёзка», а также на обучение трёх педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования (МБДОУ «Подгорнский детский сад «Берёзка» и филиал МБОУ «Новоколоминская СОШ» «Обская НОШ»).

Таким образом, охват детей дошкольным образованием увеличился с 01.09.2013 года до 451 человека и составил 44,1% от общего количества детей дошкольного возраста.

 С 01 декабря 2012 года открылась группа 5-ти часового пребывания детей в возрасте с 4,6 лет при МБОУ «Новоколоминская СОШ» с нормативным сроком освоения программы дошкольного образования – 2 года.

 Сегодня дошкольное образование Чаинского района находится в таком качественном состоянии, когда все участники образовательного процесса осознают необходимость перемен, потребность адаптации  данной системы к новым социально-экономическим условиям. 

Главной задачей в дошкольном образовании района, как и всей области, на ближайшие годы остаётся повышение доступности дошкольного образования и 100% обеспечение детей в возрасте от 3-х до 7 лет услугами дошкольного образования до 01.01.2016 года (выполнение Указа Президента).

Структура развития дошкольного образования в Чаинском районе:
	п/№
	Наименование образовательного учреждения
	Численность по состоянию на 01.09.2011г.
	Численность по состоянию на 01.09.2012г.
	Численность по состоянию на 01.09.2013г.

	
	
	Всего воспитанников
	Всего групп
	Всего воспитанников
	Всего групп
	Всего воспитанников
	Всего групп

	1.
	МБДОУ «Подгорнский детский сад «Берёзка»»
	202
	9
	202
	9
	227
	10

	
	Итого:
	202
	9
	202
	9
	227
	10

	2.
	Филиал МАОУ «Подгорнская СОШ» - «Чаинская НОШ»
	10
	1
	10
	1
	9
	1

	3.
	МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»
	35
	2
	31
	2
	34
	2

	4.
	МБОУ «Коломиногривская СОШ»
	20
	1
	20
	1
	16
	1

	5.
	МАОУ «Подгорнская СОШ»
	43
	2
	40
	2
	69
	3

	
	Итого:
	105
	6
	100
	6
	128
	7

	6.
	МБОУ «Гореловская ООШ»
	9
	1
	9
	1
	7
	1

	7.
	МБОУ «Гришкинская ООШ»
	2
	1
	3
	1
	5
	1

	8.
	МБОУ «Леботёрская ООШ»
	10
	1
	13
	1
	12
	1

	9.
	МБОУ «Новоколоминская СОШ»
	3
	1
	14
	1
	15
	1

	10.
	Филиал МАОУ «Подгорнская СОШ» - «Чаинская НОШ»
	-
	-
	3
	1
	3
	1

	11.
	МБОУ «Коломиногривская СОШ»
	8
	1
	6
	1
	8
	1

	12.
	МАОУ «Подгорнская СОШ»
	21
	1
	20
	1
	15
	1

	13.
	МБОУ «Варгатёрская ООШ»
	15
	1
	8
	1
	12
	1

	14.
	МБОУ «Нижнетигинская ООШ»
	11
	1
	8
	1
	7
	1

	15.
	МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»
	9
	1
	11
	1
	7
	1

	16.
	Филиал МБОУ «Новоколоминская СОШ» «Обская НОШ»
	8
	1
	3
	1
	5
	1

	
	Итого:
	99
	10
	98
	11
	96
	11

	
	Всего численность детей, охваченных услугами дошкольного образования:
	403 

(42,7%)
	400

 (42,2%)
	451 

(44,1%)


Общее образование:
2012/13 учебный год окончило 1298 школьников,  процент качества составил 46,5%, успеваемость 99%.
В системе общего образования приоритетной задачей для всех педагогических коллективов ОУ в 2012/2013 учебном году оставалось формирование нового качества образования.

ГИА -9

                                                             Русский язык

	Год
	Кол-во  сдававших
	«4» и «5»
	Качество, %
	«3»
	«2»
	Абсолютная успеваемость, %
	Средний

балл

	2009/10
	114
	54
	47%
	48
	12
	89%
	29,84

	2010/11
	136
	46
	34%
	57
	33
	76%
	25,04

	2011/12
	115
	63
	54,8%
	41
	11
	90%
	27,6

	2012/2013
	113
	62
	55%
	33
	18
	84%
	28,2


                                                          Математика 

	Год
	Кол-во сдававших
	«4» и «5»
	Качество, %
	«3»
	«2»
	Абсолютная успеваемость, %
	Средний балл

	2009/10
	115
	60
	52%
	45
	10
	91%
	15,58

	2010/11
	136
	62
	45%
	61
	13
	90%
	14,83

	2011/12
	116
	43
	37%
	56
	17
	85%
	13

	2012/13
	113
	67
	59%
	28
	18
	84%
	17


Из приведённых таблиц видно, что вместе с ростом качественной успеваемости и среднего балла отмечается снижение абсолютной успеваемости, то есть увеличивается и количество выпускников, получивших неудовлетворительный результат. Сложившаяся ситуация, безусловно, требует анализа, выявления причин и определения путей и способов её изменения, что необходимо сделать в педагогических коллективах, в рамках школьных и районных методических объединений учителей-предметников. 

Кроме обязательных, выпускники 9 классов сдавали экзамены по 8 предметам по выбору: химии, физике, обществознанию, литературе, истории, информатике, географии, биологии; в целом можно отметить, что ежегодно количество обучающихся, сдающих экзамены по выбору в новой форме, увеличивается.

Если анализировать результаты ЕГЭ в разрезе общеобразовательных учреждений, то становится очевидно, что наиболее высокие результаты по обязательным предметам показывают выпускники Подгорнской СОШ
Русский язык – ЕГЭ  2013г
	Образовательное учреждение
	Всего уч.
	Средний балл по ОУ
	Не освоившие основные образовательные программы среднего (полного) образования, чел.

	Подгорнская СОШ
	36
	67,6
	0

	Новоколоминская СОШ
	8
	56,9
	0

	Коломиногривская СОШ
	6
	59
	0

	Усть-Бакчарская СОШ
	11
	52,1
	0

	Итого по району:
	61
	62,5
	0


Математика – ЕГЭ  2013г.

	Образовательное учреждение
	Всего уч.
	Средний балл по ОУ
	Не освоившие основные образовательные программы среднего (полного) образования, чел.

	Подгорнская СОШ
	36
	45,6
	0

	Новоколоминская СОШ
	8
	38,25
	1

	Коломиногривская СОШ
	6
	23,3
	2

	Усть-Бакчарская СОШ
	11
	28
	4

	Итого по району:
	61
	39,31
	7


При этом нужно отметить, что особо пристального изучения и анализа требует ситуация с математическим образованием – в 2013 году результаты ЕГЭ по математике по области ниже среднероссийского показателя, а муниципальный результат ниже среднеобластного.

Продолжается реализация новых образовательных стандартов. В следующем учебном году по ФГОСАМ будут обучаться 1,2,3,4 классы начальной школы и в рамках регионального эксперимента реализации  ФГОС основного общего образования в 5 классе с опережением 5 класс МБОУ «Новоколоминская СОШ».

Все учителя, реализующие новые стандарты прошли соответствующую курсовую подготовку (более 85% всех учителей начальной школы), планомерно осуществляется подготовка педагогов среднего и старшего звена для перехода на ФГОС. Школы в плановом порядке приобрели необходимое оборудование для реализации стандартов, обеспечили создание материально-технических, информационных условий, стремятся задействовать все возможные ресурсы при организации внеурочной деятельности, количество часов которой варьируется в ОУ от 4 до 10 (в средних школах от 7 до 10). Внеурочная деятельность осуществляется по спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, социальному, общеинтеллектуальному, общекультурному направлениям в различных формах, чаще всего это кружки, студии, исследовательские проекты и пр.

В рамках программ коррекционной работы в общеобразовательных учреждениях осуществляется образование детей с ограниченными возможностями здоровья: предусмотрены особенности учебного, воспитательного процессов, занятия внеурочной деятельностью, коррекционные мероприятия. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья 8 вида в Чаинской специальной коррекционной школе-интернате созданы абсолютно все необходимые условия,  в прошлом году силами специалистов учреждения, Управления образования, Администрации района была проведена активная информационная компания, в ходе которой проведены Дни открытых дверей, публикации в СМИ, встречи с родителями. В результате на 1 сентября 2013 года Чаинская коррекционная школа-интернат полностью укомплектована обучающимися.

В штатном режиме осуществлялась аттестация педагогических работников по действующему с 1 января 2011 года порядку аттестации. Наиболее квалифицированные педагоги работали в составе региональных экспертных групп, координация процесса и необходимое организационное обеспечение осуществлялось в муниципалитете. В результате практически все педагоги, подавшие заявления на установление соответствия квалификационной категории или занимаемой должности, прошли процедуры успешно, конфликтных ситуаций не возникало. 
Главной задачей школ в 2013/2014 учебном году остаётся повышение качества общего образования на территории Чаинского района в соответствии с ФГОС.

Одним из инструментов повышения качества образования является организация методической работы в районе.

В прошедшем учебном году организация и проведение методической работы были связана с  реализацией  Национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», а также проекта модернизации региональной системы общего образования. Основными направлениями деятельности стали:

-  Организация работы с одаренными детьми.

- Совершенствование педагогического  корпуса.

Учащиеся школ района ежегодно активно участвуют в олимпиадном и конкурсном движении. В 2012/2013 учебном году в школьном этапе всероссийской олимпиады школьников  по 16 предметам участвовало 412  учащихся 5-11 классов всех образовательных учреждений района. В муниципальном этапе в 15 предметных олимпиадах приняли участие 79 обучающихся 7-11 классов девяти школ  района.  В целом,  победителями и призёрами стали участники олимпиады по обществознанию, физике, биологии, химии, английскому языку, русскому языку, ОБЖ, физической культуре. Отсутствуют победители и призеры по литературе, математике, экологии, географии, немецкому языку, истории. Особую активность проявили учащиеся Подгорнской, Коломиногривской и Нижнетигинской школ. В региональном этапе участвовало от муниципалитета 6 учащихся. Очень близко  к группе победителей и призёров по русскому языку со своим результатом подошла ученица 10 класса Подгорнской школы Подласова Анастасия (учитель Кузнецова Наталья Алексеевна).

Только во втором полугодии 2012/2013 учебного года школы района подготовили  1745 участников всероссийских, 600 участников региональных, 829 участников  муниципальных конкурсов.  Самыми активными стали учащиеся Варгатёрской, Коломиногривской, Подгорнской, Новоколоминской, Леботёрской, Нижнетигинской, Гореловской, Усть-Бакчарской школ.

Приятным событием стала организация и проведение уже во второй раз районной дистанционной олимпиады «Эврика», организованной РМО учителей общественных дисциплин под руководством Светланы Геннадьевны  Журавлёвой.

Уже традиционным стало проведение инициативной группой учителей иностранных языков Подгорнской школы межмуниципального Фестиваля творческих выступлений на иностранном языке.

Особо хочется отметить инициативу учителя начальных классов Подгорнской школы Калининой Галины Васильевны по организации и проведению первого сетевого дистанционного проекта, участниками которого стали около 400 учащихся начальных классов. По положению о Сетевом проекте, предполагалось участие обучающихся Чаинского района, но  "география"  Сетевого проекта  была значительно расширена:  Молчановский район,  Первомайский район; Московский регион (Раменское,  Тверь). 

Хочется отметить победу  проектной группы учащихся  Новоколоминской школы  в  региональном этапе конкурса «Россия – это мы!». 

Хорошим примером по привлечению обучающихся в муниципальных конкурсах является организация деятельности учреждений дополнительного образования: Дома детского творчества и ДЮСШ. Организованно и результативно впервые прошли «Президентские состязания» и президентские спортивные игры, впервые районные команды – победительницы принимали участие в областных президентских состязаниях и президентских спортивных играх.
 Актуальной    остается деятельность по привлечению молодых педагогов в школы района. Отрадно, что в последние годы школы нашего района постоянно пополняются молодыми свежими силами. В прошлом году в школах района начали свою профессиональную деятельность 8  молодых педагогов, выпускников педуниверситета и педколледжа, в 2013/14гг.  7 молодых специалистов.

С молодыми учителями ведется большая работа. Второй год работает  муниципальная школа молодого учителя, где с педагогами проводятся встречи и занятия. В этом году работа школы молодого учителя будет продолжена. 
Второй год действует целевая программа государственной поддержки  по улучшению жилищных условий учителям. Нуждающиеся и  постоянно проживающие на территории Томской области  педагоги могут получить на приобретение жилого помещения социальную выплату в размере 300 тысяч рублей. Учителя до 35 лет для приобретения жилья имеют право на ипотечное кредитование с размером ставки не более 8,5%. В прошлом году благодаря этой программе два педагога приобрели жильё. 
В настоящее время  курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС, в т.ч. по модульно-накопительной системе, прошли 118 педагогов (соответственно более 80% от общего числа) и 18 работников административно – управленченского персонала. Два руководителя закончили курсы переподготовки «Менеджмент в образовании» в «Институте инноваций» ТГУ, 1 руководитель -  на базе ТОИПКРО. Начата работа по созданию  резерва управленческих кадров.

В прошедшем году педагоги района активно участвовали  в профессиональных и методических конкурсах различного уровня. 

В 2013  году в конкурсе на получение стипендии Губернатора лучшими учителями приняли участие 14 педагогов района. Победителями стали: 

Шенкаренко Светлана Викторовна, Торопов Владимир Александрович, Николаева Ольга Анатольевна, учителя Подгорнской школы; Бутолина Галина Михайловна, учитель Новоколоминской школы, Ковалева Юлия Дмитриевна, учитель Усть-Бакчарской школы, Сачкова Наталья Алексеевна, учитель  Леботёрской школы. 

Впервые за много лет в районе состоялся конкурс «Учитель года». Журавлева Светлана Геннадьевна (Подгорнская школа) стала победителем и достойно представила район на региональном этапе. 

Ещё одним важным событием прошедшего года стало участие в региональном этапе конкурса «Воспитатель года» воспитателя группы дошкольного образования Подгорнской школы  Созиновой Елены Рафхатбековны.

В целом педагогическое сообщество стало более активно участвовать и побеждать в  профессиональных конкурсах различного уровня.

  В прошедшем году действовали 11 районных методических объединений педагогов-предметников, воспитателей, дошкольных учреждений, коррекционно-развивающего обучения.

В последнее время в муниципалитете стало практикой проведение в  каждом образовательном округе  единого методического дня.  

 В прошедшем году на базе образовательных округов было проведено  три районных методических семинара, в которых  приняли участие все педагоги района. В общей сложности,  более 100 педагогов представили свой опыт в различных формах: открытые уроки, мастер-классы, выступления, внеклассные мероприятия и др. Актуальными для обсуждения стали  следующие вопросы: проблемы и итоги  перехода начальных классов  на новые стандарты, первый опыт перехода на ФГТ дошкольного образования, подготовка к ЕГЭ и ГИА, организация духовно-нравственного воспитания и развития школьников, организация патриотической и краеведческой деятельности в сельской школе, проблемы инклюзивного образования, проблемы аттестации педагогических работников в новой форме. Данные проблемы, действительно, сегодня наиболее актуальны для педагогического сообщества.

Вместе с тем, отработанная уже за последние годы подобная система организации методической работы требует изменений и поиска новых подходов. 

Одним из возможных выходов является внедрение новых управленческих механизмов, способствующих созданию сетевой модели организации муниципальной методической службы, что в  условиях реализации проекта модернизации отвечает вызовам, предъявляемым на современном этапе к подготовке педагогических кадров.

В целом, внедрение модели сетевого взаимодействия в условиях нашего муниципалитета, с имеющимися дефицитами и внутренними ресурсами (это, прежде всего, богатый опыт инновационных школ, наличие высококвалифицированных кадров),может стать внутренним ресурсом, служащим для эффективного решения проблемы модернизации муниципальной методической службы.

В настоящее время ведется работа по заключению между образовательными учреждениями договоров по сетевому взаимодействию и планированию совместной деятельности по решению актуальных проблем инновационного развития системы образования Чаинского района.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – ещё одно важное направление работы Управления образования Администрации Чаинского района и образовательных учреждений являются традиционными, проводятся в соответствии с планами работы и регламентируются нормативными документами (федеральными, областными и муниципальными).

          Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков Чаинского района  финансируется из 2-х источников:

- средства субсидии на организацию отдыха детей в каникулярное время, предоставленной из областного бюджета. 

- средства местного бюджета, предусмотренных целевой программой муниципального образования «Чаинский район», «Профилактика правонарушений на территории Чаинского района на 2011-2013 годы».
	№ п/п
	
	2012 год


	Итоги летнего периода и прогноз на осенний период

	1.
	Всего отдохнуло и оздоровлено детей (количество и % от общего числа обучающихся)
	(1390 - всего обучающихся)

1176
(84,6%)
	(1314 - всего обучающихся)

1230

(95,1%)

	
	Из них:
	
	

	
	- в лагерях с дневным пребыванием детей (при МОУ и ОГКУ «СРЦН Чаинского района»)
	895
	980

	
	 - в санаторно-курортных учреждениях через МБУЗ «Чаинская ЦРБ», ОГБУ «ЦСПН Чаинского района» и санаторных сменах  на базе МБУЗ «Чаинская ЦРБ»
	129
	125

	
	- в загородных стационарных оздоровительных лагерях, в том числе  целевых сменах через Управления образования Чаинского района и ОГБУ «ЦСПН Чаинского района» 
	150
	120

	
	- в малозатратных типах лагерей (туристических, палаточных) через Управления образования Чаинского района и ОГБУ «ЦСПН Чаинского района»
	2
	5

	2.
	Иные формы занятости детей (количество и % от общего числа обучающихся)
	577

(41,5%)
	521

(40%)

	
	Из них:
	
	

	
	- в учебных сборах юношей 10-х классов при МОУ
	27
	31

	
	- в работе на пришкольных участках МОУ 
	300
	320

	
	- во временном трудоустройстве несовершеннолетних через Управления образования Чаинского района и ОГКУ «ЦЗН Чаинского района»
	250
	170

	3.
	Всего задействовано детей (количество и % от общего числа обучающихся)
	1753

(126,1%)
	1751

(133,3%)

	4.
	Всего затрачено средств Управлением образования Администрации Чаинского района на питание детей в оздоровительных лагерях  с дневным пребыванием при МОУ, на приобретение путёвок в загородные стационарные оздоровительные лагеря, на временное трудоустройство подростков

(тыс. руб.)
	1812,0


	2030,7



	
	Из них:
	
	

	
	- местный бюджет
	484,0
	517,2

	
	- областной бюджет (Департамент по вопросам семьи и детей Томской области)
	1328,0
	1513,5


Всего летним отдыхом было охвачено 1230 обучающихся, что составляет 95,1% от общего количества (в 2012 году – 1176 учащихся, 84,5%)

В учреждениях дополнительного образования в 2012/2013 учебном году занималось 552 обучающихся (это около 50% от общей численности обучающихся).

Хочется отметить, что и в ДЮСШ, и в ДДТ детям представлены все условия для развития творческих, интеллектуальных, физических способностей.

В 2012/13 учебном году Чаинский Дом детского творчества реализовал 11 дополнительных образовательных программ по 6 направлениям, реализовал районную программу фестиваля «Детство без границ» среди учащихся школ района, обеспечил активное участие обучающихся детей в мероприятиях, акциях, конкурсах различного уровня, организовал методическое сопровождение по военно-патриотическому и экологическому воспитанию школьников, курировал работу музеев школ и развитие добровольческого движения на территории Чаинского района, оказал методическое и организационное сопровождение в реализации 120 ФЗ среди ОУ района.

В ДЮСШ организовано дополнительное образование детей физкультурно-спортивной направленности по 8 видам спорта: лыжные гонки, баскетбол, волейбол, футбол, лёгкая атлетика, хоккей с шайбой, тхэквандо, русская лапта.

В 2012/2013 учебном году проведено 16 спортивно-массовых мероприятий, в которых приняли участие 1267 учащихся образовательных учреждений района. Обучающиеся ДЮСШ заняли 68 призовых мест.

В 29 спортивно-массовых мероприятиях межрайонного и областного уровня приняли участие 443 обучающихся, заняв 42 призовых места.

Один обучающийся ДЮСШ (Ткаченко Василий) участвовал в 3 мероприятиях Всероссийского уровня.

Финансовое обеспечение системы образования Чаинского района

1. Это прежде всего финансовые вливания из федерального бюджета на реализацию комплекса мер по модернизации общего образования Чаинского района в 2011-2013 гг.

За три последних года в рамках Комплекса мер в Чаинский район поступило   13,8 млн. рублей:

· в 2011 году – 3,7 млн. рублей,
· в 2012 году – 7,6 млн. рублей,

· в 2013 году – 2,5 млн. рублей.

Эти средства были направлены на модернизацию общеобразовательных учреждений: приобретение компьютерного, учебно-лабораторного оборудования, спортивного инвентаря приобретение транспортных средств для подвоза учащихся, на осуществление мер, направленных на энергосбережение, на пополнение фонда в школьных библиотеках, повышение квалификации к профессиональную переподготовку учителей и руководителей ОУ, на обновление и программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов.

Средства модернизации образовательной системы позволили нам достигнуть тех положительных показателей, которые были озвучены в начале доклада по системе общего образования Чаинского района.

А главное, создать соответствующие современным требованиям условия осуществления образовательного процесса и условия реализации образовательных программ в соответствии с ФГОС.

Благодаря финансовым средствам комплекса мер по модернизации системы общего образования за последние 3 года существенно повысилась заработная плата педагогических работников.

Обязательства, взятые муниципалитетом по повышению средней заработной платы у педагогов в 2012 году выполнены на 100%, обязательства на 2013 г.  выполнены также.
ЗАДАЧИ

на 2013/2014 учебный год:
1. Продолжить работу по созданию условий доступности получения качественного общего образования на территории Чаинского района в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Продолжить работу по обеспечению качества услуг дошкольного образования.

3. Продолжить работу по введению ФГОС начального общего образования в 1,2,3 классах и подготовке к переходу на ФГОС основного общего образования.

4. Продолжить работу по созданию условий для эффективного сопровождения и поддержки одарённых детей.

5. Продолжить работу по совершенствованию кадрового корпуса, в том числе по формированию муниципальной системы управления в сфере образования.

6. Продолжить работу по развитию инфраструктуры ОУ, созданию комфортных и безопасных условий образования обучающихся.

7. Продолжить работу по созданию единого информационного образовательного пространства.

8. Обеспечить выполнение обязательств по повышению заработной платы педагогических работников.

