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Ежегодный публичный доклад Управления образования Администрации Молчановского района по итогам 2013 года подготовлен на основе итогов мониторинга образовательных результатов, условий функционирования муниципальной образовательной системы и внешних запросов к системе образования. Доклад включает в себя статистическую информацию, самооценку результатов и условий деятельности, соответствия основным направлениям и приоритетам федеральной, региональной и муниципальной образовательной политики, выявление проблем и постановку задач на предстоящий период развития.

Цель публичного доклада - показать, в какой мере деятельность муниципального органа управления образования обеспечивает полноту предоставляемых образовательных услуг, как реагирует на происходящие изменения, насколько эффективно использует ресурсы и каковы результаты развития муниципальной системы образования за  2013 год.

Публичный доклад  адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, педагогическому сообществу, обучающимся и их родителям (законным представителям), общественным организациям, представителям средств массовой информации.

Введение


Обеспечение условий для удовлетворения потребностей личности, общества и государства в качественном и доступном образовании – стратегическая цель развития муниципальной системы образования, неизменный приоритет социальной политики Администрации Молчановского района. Эта стратегия соответствует региональной и федеральной политике.


Положительная динамика результатов развития муниципальной системы образования Молчановского района  в 2013 году – основа перехода на новый уровень качества образования.


Работа над приоритетными направлениями  позволяет эффективно аккумулировать имеющиеся ресурсы муниципальной образовательной системы на повышение стратегических задач, повысить качество и доступность образования, развивать целостную систему образовательных учреждений, обеспечивающую развитие единого образовательного пространства дошкольного, общего и дополнительного образования детей,  внедрять современные технологии  образования и управления.


Осуществляется работа по реализации  Плана мероприятий («дорожной карты»)  "Изменения в сфере образования Молчановского района" на 2013-2018г.г., проекта модернизации общего образования, введению новых образовательных стандартов общего образования, система оценки качества образования,  востребованности образовательных услуг потребителями, развивается вариативность образовательных услуг, обновляются механизмы финансирования образовательных учреждений, введена новая система оплаты труда педагогического и административного персонала образовательных учреждений, учитывающая качество и результативность их деятельности. Возросла активность и роль гражданских общественных институтов в управлении образованием через деятельность Управляющих советов образовательных учреждений,   муниципального общественного Совета по образованию Молчановского района.


Доклад о состоянии и развитии муниципальной системы образования Молчановского района Томской области в 2013 году разработан Управлением образования Администрации Молчановского  района Томской области  в целях обеспечения информационной открытости и прозрачности деятельности системы образования для лиц, небезразличных к  вопросам образования.


В докладе рассматриваются  ключевые вопросы  состояния и развития образования Молчановского района Томской области в  2013  году, определены задачи на 2014 год.

               Публичный доклад представлен на официальном сайте Управления образования Администрации Молчановского района Томской области http://mol-uoml.edu.tomsk.ru/.

1.Социально-экономическая характеристика          муниципального образования  «Молчановский район».
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Муниципальное образование «Молчановский район» расположено  в  северо-восточной  части  Томской области, граничит на севере с Верхнекетским  районом, на востоке – с Асиновским,   на юге -  с Кривошеинским,  на западе – с  Колпашевским и Чаинским районами.  Расстояние от областного центра до границ района составляет около  200 километров.  Район расположен в пойме двух  больших рек. Через Молчановский район проходит автомобильная трасса федерального значения, поэтому в районе представлены  такие  виды транспорта, как автомобильный, речной. Географически муниципальная  территория  делится рекой Обь на две части: левобережье и правобережье.   Общая площадь  территории Молчановского района составляет 6,4 тыс. кв.км.  Район характеризуется низкой плотностью  населения – 2,2 человека на 1 кв.км. 

Правобережье  включает территории 2 сельских поселений (Могочинское, Суйгинское), в которых функционируют 3 средних школы. На левобережной части района располагаются 3 сельских поселения (Наргинское, Тунгусовское, Молчановское), где сосредоточена основная часть населения района и расположены 7 общеобразовательных учреждений, 2 дошкольных образовательных учреждения и 2 учреждения дополнительного образования детей.    Во время рекостава и ледохода транспортное сообщение с правобережьем прерывается, поэтому  3  ОУ находятся в труднодоступной и отдаленной местности. Все населенные пункты с райцентром связывают асфальтированные или грунтовые дороги, организовано в навигационный период паромное сообщение с правобережьем. Молчановский район относится к так называемым «северным» районам по климатическим условиям и удаленности от областного центра. Муниципальная территория имеет лесные, земельные, водные, охотничье-промысловые, рекреационные ресурсы.


На 01.01.2014 в районе зарегистрировано 149 хозяйствующих субъектов, уменьшение произошло на 6 единиц (составило 96,1%). Количество индивидуальных предпринимателей на 01.01.2014  составляет 255,  или 77%,  к 01.01. 2013 года. 

На потребительском рынке зарегистрировано стационарных торговых объектов (магазинов) - 189, общая площадь - 9,8 тыс.кв.м., рабочих мест - 440. Фактическая обеспеченность населения площадью торговых объектов - 751,7 кв.м./1000 чел. (норма - 426 кв.м./1000 чел.).

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории района составляет 323 единицы, в том числе количество индивидуальных предпринимателей 255. Наибольшее количество индивидуальных предпринимателей-  44% занято оптовой и розничной торговлей, 12% - сельским хозяйством. При этом структура малого предпринимательства постепенно меняется в сторону производства и услуг.

Агропромышленный комплекс района представляет собой личные подсобные хозяйства - 5,9 тыс. хозяйств, 19 КФХ, в том числе 14 животноводческих, одно сельскохозяйственное  предприятие - СПК «Таёжный» (с. Сарафановка)

В районе нет  промышленных предприятий, но работает 12 индивидуальных предпринимателей и 4 юридических лица заготовкой и переработкой древесины, а так же 9 арендаторов лесных участков; 9 индивидуальных предпринимателей  – выпечкой хлеба.

Производство промышленной продукции по предварительным итогам 2013 года оценивается в сумме более 263,6 млн. рублей, что более периода прошлого года на 8,3%. Наибольший удельный вес в производстве промышленной продукции занимает производство, передача и распределение электроэнергии, газа и пара, а так же «обработка древесины и производство изделий из дерева». По экспертной оценке в 2013 году произведено данной продукции на сумму около 92 млн. рублей и соответственно 115 млн.рублей. 
В рейтинге доходов бюджетов районов Томской области сохранилось  положение района - 12 место (в прошлом году 14 место), при этом по доходам на душу населения на 8 месте (в прошлом году на 18 месте). 
Доля собственных доходов местного бюджета, за исключением безвозмездных  перечислений от других бюджетов бюджетной системы в общем объеме доходов бюджета составила в 2013 г. –  16 %, в 2012 году – 18 %.

Общий объем расходов бюджета муниципального образования 2013 года  достиг 562576 тыс. руб., в 2012г. – 496209 тыс. руб., увеличился на 13% по сравнению с 2012 годом за счет увеличения  объема ассигнований на реконструкция хоккейного корта с полимерным покрытием из регенеративной крошки МБОУ "Молчановская ДЮСШ"; газификации с. Молчаново (2-я очередь); капитального ремонта здания МБОУ "Молчановская СОШ №1"; установки модульного  фельдшерско - акушерского пунктов в д. Майково.
По данным баланса трудовых ресурсов на территории Молчановского района занято в экономике 5680 человек, из них в организациях частной формы собственности занято 59%, в организациях муниципальной формы собственности - 25%, в организациях государственной формы собственности - 16%. На сегодняшний момент количество занятых в малом предпринимательстве превышает число занятых в социальной сфере. Вектор развития малого и среднего предпринимательства является основой дальнейшего развития экономики района. 

Район имеет хорошо развитую сеть учреждений социальной сферы, в том числе образования и здравоохранения. 

Образование представлено 9 школами, двумя детскими садами, детско-юношеской спортивной школой, домом детского творчества.


Здравоохранение представлено районной больницей в с.Молчаново, в том числе 3 общеврачебными практиками в с.Могочино и с.Нарга, Сулзатской и Суйгинской врачебными амбулаториями, девятью фельдшерско-акушерскими пунктами.
Размер среднемесячной заработной платы по Молчановскому району составляет 30818 рублей, что выше уровня 2012 г. на 14%, при этом просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников в отраслях:
оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов,  бытовых изделий и предметов личного пользования – 16861 рублей, рост по сравнению с предыдущим годом составил 7%;

транспорт и связь – 34388 рублей, рост по сравнению с предыдущим годом составил 9%;

государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение – 45165 рублей; рост по сравнению с предыдущим годом составил 0%;

образование – 22708 рублей; рост по сравнению с предыдущим годом составил 39%; Количество занятых в образовании составляет 574 человека, или 10,1% от общего количества занятых в экономике района.
здравоохранение и предоставление социальных услуг – 23265 рублей; рост по сравнению с предыдущим годом составил 32%.

В органах государственной службы занятости на 01.01.2014. зарегистрировано в качестве безработных 223 человека, или 2,9 % экономически активного населения. 

Среди 19 районов Томской области по уровню регистрируемой безработицы Молчановский район второй год занимает 5 рейтинговое место. По сравнению с прошлым годом показатель регистрируемой безработицы выше на 11%, несмотря  на мероприятия программы занятости населения. 

Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в службу занятости населения с целью поиска подходящей работы,  составила 573 человека, в 2012 году -  593 человека.

Демографическая ситуация характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения (превышением числа умерших над числом родившихся). Численность жителей в районе на 01.01.2014 года составила  12880      человек. Наблюдается отрицательная динамика численности жителей. Снижение населения с 2011 года составило 522 человека, или 4%. 
В целом демографическая ситуация на территории района немного улучшилась. Среди районов области по демографии наш район  занимает сейчас 18 место, по итогам 2011 года - 19 место. 
Человеческие ресурсы  нашего района концентрируются в административном центре района  - с. Молчаново (около 42% населения) что, несомненно, влияет на развитие сети образовательных учреждений и их функционирование
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                      2. Цели и задачи муниципальной системы образования
Деятельность управления образованием за отчётный период была направлена на дальнейшую реализацию государственной политики в области образования, достижение основной цели: «Повышение качества, обеспечение доступности образовательных услуг, создание безопасных условий для проведения образовательного процесса». Управление образованием и педагогические коллективы образовательных учреждений принимают активное участие в реализации  проекта модернизации системы общего образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Плана мероприятий («дорожной карты»)  "Изменения в сфере образования Молчановского района" на 2013-2018г.г.

Основные направления деятельности муниципальной системы образования:

· сохранение и развитие системы дошкольного образования;

· развитие вариативных форм дошкольного образования и создание условий для выравнивания стартовых возможностей  детей из разных социальных слоев и групп населения. 

· обеспечение доступности образования всех категорий населения, сохранение и развитие общедоступной системы дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

· эффективное использование финансовых средств и материальных ресурсов в сфере образования;

· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

· реализация федеральных государственных стандартов начального общего образования;

· дальнейшее распространение информационных технологий в процессе обучения и управления образованием;

· развитие муниципальной системы оценки качества образования и разработка механизмов учёта внеучебных достижений обучающихся;

· реализация проекта  сетевого взаимодействия ОУ,  дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях; 

· совершенствование системы непрерывного повышения квалификации, повышения уровня методологической и технологической культуры педагогов, мотивации к ведению экспериментальной и инновационной деятельности;

· внедрение эффективных технологий обучения и воспитания, способствующих интеллектуальному и духовному развитию учащихся и воспитанников, формированию у них опыта ведения здорового образа жизни;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников.
                                            3. Доступность образования

3.1. Структура сети образовательных учреждений и динамика ее изменений
Управлением образованием Администрации Молчановского района реализуются мероприятия по формированию сбалансированной сети  муниципальных образовательных учреждений и созданию современных условий организации предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основного  общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детей.

Развитие системы образования во многом определяется той демографической ситуацией, которую переживает в настоящее время общество и наш район.
Муниципальная образовательная система Молчановского района на конец 2013г. представлена 13-ю образовательными учреждениями: 9 школ, 2 детских сада, 2 учреждения дополнительного образования детей.
При двух средних школах  (Молчановская  СОШ №2, Могочинская  СОШ) функционируют учебно-консультационные пункты (УКП), в которых общее образование получают в среднем 60 обучающихся. Две начальные  школы -Нижнефедоровская НОШ, Колбинская  НОШ - являются филиалами  средних школ (Молчаноская СОШ №1, Тунгусовская  СОШ). 
Хотя наблюдается незначительный прирост численности обучающихся по сравнению с прошлым годом на 1,6%,  по структуре численности обучающихся школы  не претерпели изменений:

насчитывается 4 малокомплектных с численностью до 110 школьников и 5 средних школ  с численностью от  110 до 450 обучающихся:
	Диапазон численности
	Кол – во ОУ
	ОУ

	До 110 обучающихся
	4МКШ
	МАОУ «Суйгинская СОШ»

МАОУ «Сулзатская СОШ»

МБОУ «Сарафановская СОШ»

	
	
	МКОУ «Соколовская ООШ»

	До 150 обучающихся
	2 СОШ
	МБОУ «Наргинская СОШ»

МАОУ «Тунгусовская СОШ»

	До 400 обучающихся
	2 СОШ
	МАОУ «Молчановская СОШ №2»

МБОУ «Могочинская СОШ»

	До 450 обучающихся
	1 СОШ
	МАОУ «Молчановская СОШ № 1»


В целях обеспечения условий для получения качественного образования независимо от места жительства в Молчановском районе при Молчановской СОШ №1  функционирует  интернат, в котором проживают 16 детей из окрестных деревень,  организован  подвоз 58 обучающихся из семи населенных пунктов в 3 школы района, который осуществляется 5-ю единицами техники (3 автобуса, 2 «Газели»). 

	п/п
	Образовательное учреждение
	Количество детей на подвозе

	1.
	МБОУ «Молчановская СОШ №1»
	Майково – 21 обучающийся
Гришино – 7 обучающихся

Н – Федоровка – 1 обучающихся

Соколовка – 3 обучающихся

	2.
	МБОУ «Могочинская СОШ»
	Игреково – 11 обучающихся

	3.
	МАОУ «Тунгусовская СОШ»
	Колбинка – 5 обучающихся
В – Федоровка – 4 обучающихся

	Итого 
	52


Большинство обучающихся охвачено традиционной очной формой обучения -  89,12 %, но вместе с ней используются  и другие формы: очно- заочная (заочная) – 3,77 %,  семейное образование - 5% . Специальным  (коррекционным) обучением  охвачено 1,76 % детей. Организовано индивидуальное обучение  на дому 20 больных детей (1%), 15 из которых дети-инвалиды. 
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Для реализации прав граждан на образование, в  т.ч. детей-инвалидов  со сложной структурой дефекта и глубокой умственной отсталостью, организовано  обучение 26 детей-инвалидов из Тунгусовского  детского дома-интерната. 
В рамках проекта модернизации общего образования для удовлетворения  потребности  в профильном  изучении предметов, развитии детской одаренности, а также реализации  предметов школьного учебного  плана общеобразовательные учреждения развивают  дистанционную форму образования. Если  в прошлом учебном году данной формой было охвачено 3,5% (54 ученика) школьников, причем только старших классов, то на конец 2013года  - 11,7% (180 обучающихся): 

	ОУ
	Количество детей, охваченных  дистанционным обучением 
	Партнеры

	МАОУ  «Молчановская СОШ № 1», МАОУ  «Молчановская СОШ № 2»
	135
	Новосибирский центр продуктивного обучения «Школа-плюс»

Дистанционная школа НЦПО

по форме «Коллективный ученик».



	МАОУ «Тунгусовская  СОШ»
	2 (дети с ограниченными возможностями здоровья)
	ОГКОУ «ЦПМСС».

	МБОУ  «Могочинская  СОШ»
	7
	ИДО   ТГУ



	МАОУ «Суйгинская  СОШ»   
	36
	МБОУ  «Могочинская  СОШ»  (преподавание иностранного языка) 

	 итого
	180 (11,7%)
	


3.2  Кадровый ресурс муниципальной образовательной системы.
В настоящее время в образовательных учреждениях нашего района работают 278 педагогов, из них:

· административный персонал – 28 

· учителя-предметники – 158 

· воспитатели  дошкольных образовательных учреждений – 24
· педагоги дополнительного образования детей – 24
· другие педагогические работники – 44
Образовательный уровень педагогических кадров достаточно высок. Среди педагогических работников общеобразовательных учреждений трудятся специалисты:

· с высшим образованием – 77,6%, 

· со средним специальным 20,6 %, 

· со средним общим -1,8 %.

В районе разработано Положение об обучении работников муниципальных ОУ в педагогических ОУ среднего специального и высшего образования (Постановление Администрации Молчановского района ТО от 17.10. 2012г. «О некоторых мерах по укреплению кадрового потенциала муниципальных ОУ). Обучаются заочно по программам профессиональной подготовки педагогических кадров – 11,6%, что  на 5,9% больше предыдущего года.
Процент повышения квалификации педагогических и руководящих работников в районе высокий и составляет  97,7 %. В каждом ОУ имеется в наличии план повышения квалификации на 3 лет. За последние 2 года приоритетным направлением повышения профессионального мастерства является подготовка кадров для работы с новыми образовательными стандартами общего образования, поэтому за 2011-2013 годы прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС 70,6% педагогических и руководящих работников школ. 

За 2 года внедрения новой модели аттестации педагогических работников получили высшую квалификационную категорию 8,3% педагогов, первую квалификационную категорию – 16%, подтвердили соответствие занимаемой должности – 13,5%. Общая доля педагогических работников, прошедших аттестацию за последние 5 лет, составила 83,3% (имеют высшую квалификационную категорию  педагогов (21,5%), первую квалификационную категорию – 91 педагога (45%), вторую квалификационную категорию – 7 педагогов (3,5%), подтвердили соответствие занимаемой должности – 28 педагогов (14,3 %).

Учительскую элиту района составляют педагоги, представленные за высокие результаты  педагогического труда к государственным и отраслевым наградам:

· Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» – 6 человек

· Значок  «Отличник народного просвещения» – 26 человек

· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» – 21 человек

· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 21 человек

· Нагрудный знак «За заслуги в сфере образования Томской области» -3 человека.

Важнейшим направлением реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа» является поддержка и совершенствование учительского корпуса.  

На мероприятия по совершенствованию учительского корпуса из средств регионального и муниципального бюджетов реализовано 9839,4 тыс. рублей, из них: 

· на повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС – 215 тыс. руб.;

· на повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС – 84,2 тыс. руб.;

· гранты, премии, стимулирующие выплаты за качество работы педагогическим работникам – 9294,3 тыс. руб.;

· поддержка молодых специалистов – 245,9 тыс. руб.
Общими принципами кадровой политики в сфере образования Молчановского  района  является:

· системная разработка и внедрение новых форм стимулирования и мотивирования кадров образования: прежде всего, систем оплаты труда, систем повышения профессиональной квалификации; 
· расширение возможностей кадрового роста, разработка программы «нематериального» повышения престижа профессиональной деятельности в сфере образования; 

· разработка системы мониторинга кадрового потенциала и кадровых потребностей; 

· определение перспектив и прогнозирование рисков воспроизводства кадровой системы в целом и образовательных систем каждого учреждения. 

В октябре 2013 года утверждена долгосрочная целевая программа «Укрепление кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений  

Молчановского района на 2014-2016 годы»,  которая предполагает:

· Заключение договора с выплатой стипендии из средств МБ студентам последних курсов педагогических заведений с условием  дальнейшего трудоустройства в школы района.

· Выплаты молодым специалистам надбавок, стипендий  и единовременного пособия.

· Возмещение расходов за найм жилья при трудоустройстве в ОУ района.

· Планирование строительства ведомственного жилья для молодых специалистов

· Возмещение расходов за получение педагогического образования в заочной форме.

Мониторинг показал, что большую часть молодых специалистов и педагогических работников до 35 лет составляют выпускники школ Молчановского района.
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Поэтому, главный ориентир - на выпускников наших школ. Создана база данных обучающихся в педагогических заведениях. 

Из 14 молодых специалистов – 9 выпускники ОУ Молчановского района. Одной из причин, способствующих  приходу молодых специалистов в образовательные учреждения, будем надеяться,  является повышение социального статуса учителя, вызванное в том числе и ростом заработной платы. В сентябре 2013 года в район приехало 2 молодых педагога (1- выпускник ОУ Молчановского района).

Со стороны муниципалитета  принимаются меры социальной поддержки молодых учителей:  

· выплачиваются подъемные в размере 6 должностных окладов;

· выплачивается стипендия молодым учителям;

· по решению Думы Молчановского района с первого года работы всем молодым специалистам выплачивается северная надбавка в размере  50 %.
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Средний возраст  работающих педагогов - 44 года. Говоря о возрастном составе важно учитывать и тот факт, что тенденция  уменьшения количественного состава педагогов в ближайшие годы действительно может стать реальностью: 23,4% от общего числа – это педагоги, чей возраст составляет свыше 55 лет, 58,2% -  возрастная категория от 35 до 55 лет. В образовательных учреждениях района меньше всего педагогов в возрасте от 25 до 35 лет – всего лишь 50 человек. (18,3%).
Остаётся острой и проблема старения управленческих кадров - средний возраст руководителей образовательных учреждений- 48 л. Все это ставит перед Управлением образования задачу подготовки руководителей образовательных учреждений, организации работы с резервом руководящих кадров, предполагающей обоснованность выбора кандидатов в резерв, их обучение и стажировку после назначения на должность.
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Анализ состава педагогов по стажу также свидетельствует о том, что на протяжении последних трех лет самой многочисленной группой (67%) продолжает оставаться группа педагогов, чей стаж превышает 20 лет. Остальные группы по стажу представлены в значительно меньшем количестве: стаж до 5 лет – 11 %, от 5 до 10 лет – 9,5%, от 10 до 20 лет – 12,5%.

Несмотря на серьезные изменения в кадровой политике нашего района, остаются проблемы, которые не удается решить. В частности проблема сохранения потребности в педагогах для дополнительного образования (технической, военно-прикладной направленности), недостаточно специалистов для коррекционной педагогической деятельности (логопедов, психологов).
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С 2008 года 100% школ финансируются по нормативу в расчете на 1 обучающегося, принят лимит численности, все образовательные учреждения района  перешли на новую систему оплаты труда.
За 2013 год наибольшее значение средней месячной заработной платы педагогических работников достигнуто в школах -  32 521 рублей; 24 894   рубля в учреждениях дополнительного образования, 30 434 рублей - воспитателей в дошкольных учреждения.
	Уровень средней заработной платы за 2013 год

	Наименование типа ОУ
	Средняя заработная плата за  2012 г., руб.
	Средняя заработная плата за  2013 г. , руб.
	% увеличения средней заработной платы  за 2013 год к средней заработной плате за 2012 год .

	Дошкольные образовательные учреждения
	12 765
	18 469
	45

	в том числе воспитатели
	15 648
	30 434
	94

	Общеобразовательные учреждения
	17 148
	21 808
	27

	 в том числе учителя
	26 188
	32 521
	24

	Учреждения дополнительного образования
	9 466
	23 351
	147

	в том числе педагогические работники
	11 133
	24 894
	124

	 В целом по району
	 15 983
	 21 539
	35


3.3. Общее образование
Муниципальная система общего образования уменьшилась на одно  учреждение, Колбинская начальная школа стала филиалом Тунгусовской средней школы в 2013г.
	Общее 

количество  ОУ
	Начальные
школы
	Основные
школы
	Средние школы 

	2012 год -     10
	1
	1
	8

	      2013 год -   9
	0
	1
	8


	Количественный состав обучающихся дневных школ


	                                          Классы

	
	1-4
	5-9
	10-11
	Всего 

обуч-ся 

 1-11 классы

	2012
	628
	702
	173
	1503

	2013
	657
	699
	67
	1528


                                 Численность учеников    на 1 учителя/ работника:
	Год 
	Количество учителей/ 

количество работников
	Количество учеников на одного учителя/ количество учеников на одного работника

	2012
	158/ 429
	9,5/ 3,63

	2013
	158/429
	9,67/3,56


                                Средняя наполняемость    классов-комплектов:

	Количество классов- комплектов
	Количество учеников
	Средняя наполняемость

	2012 год -               117
	1503
	12,8

	2013 год-               115           
	1528
	13,2


         За последние  год  контингент   обучающихся дневных школ  достиг уровня 2011 года, т.е. увеличился на 1,6%  (в 2013 году – 1528,  в 2012 г. – 1503 об-ся, 2011г.-1528 об-ся, 2010г. – 1539 об-ся).

 Прием в 1 класс составил 190  детей, это на 5,75% превышает аналогичный показатель  прошлого года и на 18,75% позапрошлого года (в 2011г пошли  в первый класс 160 детей, в 2012г. – 181 ребенок). Набор в 10 класс выше уровня прошлого учебного года и составляет 105 человек  (в 2010г.- 100 об-ся, 2011г. – 109 об-ся, в 2012г.- 78 об-ся). Закономерно выросла наполняемость классов в целом по району  с 13 до 13,2 об-ся /на один класс ( но: в 2011 году  составляла 13, 28 обучающихся).  Наблюдается низкая    наполняемость классов  старшей ступени в 5 средних школах (Суйгинская, Сулзатская, Сарафановская, Тунгусовская, Наргинская)  Численность учащихся, приходящихся на 1 учителя, остается низкой и составляет 9,67 чел. 
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Расходы на общее образование увеличились с 2011 года  со  116,008  млн. руб. до 242,69 млн. руб. в 2013 году.  При сохранении в 2013 году значения численности детей, обучающихся в наших школах,  на уровне   2011 года    -1528 человек-  расходы на одного учащегося выросли  до 158, 8 тыс. руб. (для сравнения: 2011 год - 84,6 тыс. руб., 2012 год - 98,017 тыс.руб), т. е практически в два раза по сравнению с 2011 годом.. 

  
На 01 сентября 2013 года в 1-3 классах  всех школах района реализуется  федеральный государственный стандарт начального общего образования, для чего доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) доведена  по итогам  2013 года   до 70,6%.  100% педагогов начальных классов, реализующих ФГОС  начального общего образования, 100%  учителей основного звена  в 66% от общего числа  ОУ прошли соответствующие курсы повышения квалификации.

 В рамках  средств  проекта модернизации общего образования в 2011-2013г. г. началась работа по  оснащению ОУ в соответствии с федеральными требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию  учебных помещений. 

На приобретение оборудования израсходовано:

в 2011 году- 1588,22 тыс.руб., в 2012году- 6052, 26 тыс. руб.,в 2013 году- 2323,28 тыс. руб., из них  на:
-  учебно-производственное оборудование (мебель, станки, швейные машины) -764 тыс. руб,;
-  учебно-лабораторное – 1139,46 тыс. руб,;
 - спортивное оборудование и инвентарь – 1584,19 тыс. руб;
 - компьютерное оборудование – 4412,81 тыс. руб,;
- оборудование  для школьных столовых – 2041,96 тыс. руб.;

 - пополнение фондов школьных библиотек – 1111,6 тыс. руб:
- обновление программного  обеспечения и приобретение ЭОР-246,53 тыс. руб;.

Таким образом,  доля школьников, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными  учебными пособиями  в соответствии с новыми стандартами  составила 87% . Все обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам  начального общего образования обеспечены учебниками нового поколения. Сформирована система  единого информационно-коммуникационного пространства  ОУ (обеспечен переход ОУ на систему ведения электронного дневника, журнала)  
 Определена оптимальная для школ  модель  организации внеурочной деятельности: оптимизационная модель (только силами педагогов  школ) используется в 7 ОУ (64 %  ОУ), модель взаимодействия с учреждениями дополнительного  образования детей  в 4 ОУ (36% ОУ).

Острыми на сегодня  для школ района остаются такие  проблемы реализации ФГОС общего образования, как создание  современной информационно-образовательной среды  в  ОУ, соответствующей федеральным требованиям  к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений; создание гибкого стабильного  расписания урочной и внеурочной деятельности;  нехватка  площадей  в ОУ, занимающихся в две смены, для оптимального сочетания урочной и внеурочной деятельности; неукомплектованность  ОУ  кадрами  для осуществления психолого-педагогического сопровождения  в работе с одаренными детьми, коррекционной работы  с детьми с ограниченными возможностями здоровья, новой системы оценивания обучающихся; увеличение по мере внедрения новых стандартов педагогической нагрузки на учителя в школах, выбравших оптимизационную модель организации внеурочной деятельности; привлечение дополнительных кадров для реализации внеурочной деятельности.
В 2013 году школами начата подготовка к 100%  введению ФГОС НОО  в 4-х классах  всех  школ района  с 01 сентября 2014 года и  пилотному  введению  ФГОС  ООО  (по мере готовности ОУ) в пятых классах  МСОШ  №1, МСОШ  №2.  
3.4.   Развитие системы оценки качества общего образования 

 С целью обеспечения эффективного информационного отражения состояния образования в районе, отслеживания динамики качества образовательных услуг, оказываемых образовательным учреждением, определения эффективности управления качеством образования создается современная система мониторинга и статистики образования, система оценки качества образования.

 Вопрос повышения качества образования стоит в центре внимания педагогических коллективов района. Решение этой проблемы  многоаспектно. Один из путей решения данной проблемы мы видим в рассмотрении качества школьного образования как системы и создание для ее развития условий, позволяющих переводить эту систему на высокий уровень целостности. 
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Проанализировав качество знаний учащихся, необходимо  отметить, что данный показатель по району снизился по сравнению с прошлым годом на 2% в целом, но  остается на уровне 2009 года ( ср: 2006 год-  35,8%, 2009 г – 35,7%, 2012 год- 37,6    %, 2013 год -35,52%
).  Показатели качества знаний выше районного в Наргинской СОШ -47%, Молчановской СОШ №1 - 37,8%, Могочинской СОШ – 41%,  Сулзатской  СОШ – 37,2%,  Тунгусовской СОШ- 39%. Необходимо  обратить внимание педагогических коллективов Сарафановской  СОШ – 24,3%, Соколовской ООШ – 28,6%  на низкое качество знаний учащихся. 
Формироване государственной системы объективного контроля качества  образования в форме ЕГЭ является одним из важнейших направлений по обеспечению  государственных гарантий прав граждан по получению полноценного образования.

Результативность деятельности муниципальной системы образования нашла свое отражение прежде всего в итогах внешней оценки уровня подготовки выпускников по результатам ЕГЭ в 2013году.
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В общей рейтинговой таблице распределения муниципальных образований по показателю среднего тестового балла выпускников  в 2011 году Молчановский район занимал 5 место. 

В сборнике «Статистика основных результатов ЕГЭ в 2012 году» не выстроен рейтинг районов по СТБ ЕГЭ, но Молчановский район имеет наилучший показатель в области 
В 2013 году Молчановский район занимает 6 место среди муниципальных образований ТО и 4 среди сельских районов:
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Среднестатистический тестовый балл ЕГЭ выпускников ОУ текущего года Молчановского района составил в 2013 году 56,59 СТБ по ТО – 57,95.

Бесспорно, лидером в рейтинге школ является МСОШ № 1, в которой результаты по математике, физике, химии, биологии, географии, русскому языку, литературе, обществознанию, английскому языку выше областных и районных. Высокие результаты показала также МСОШ № 2 (математика, физика, химия, биология,  русский язык, обществознание).

Молчановская СОШ № 1  с 10-12 год подряд занимала 1 место среди общеобразовательных школ Томской области, расположенных в районных центрах. В 2013 году она также подтвердила свой статус одной из лучших среди ОУ, расположенных в районных центрах.

Количество выпускников ОУ текущего года Молчановского района, участвовавших в ЕГЭ в 2013 году и набравших от 81 до 100 тестовых баллов, по общеобразовательным учреждениям – 23 человека.
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Количество выпускников, сдавших успешно все выбранные экзамены, в Молчановском районе - 98 человек, что составляет 98% от числа сдававших. Обязательными предметами ГИА в 11 классе являлись русский язык и математика, достижение порогового значения по которым являлось условием для получения документа о получении среднего (полного) общего образования. Не подтвердили освоение основных общеобразовательных программ за курс средней школы 2 выпускника  Могочинской СОШ и 1 -  Суйгинской СОШ.
           Распределение муниципальных образований по показателю 

  среднего     тестового балла   ЕГЭ  выпускников  по русскому языку
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Распределение муниципальных образований по показателю   среднего  тестового балла   ЕГЭ  выпускников по  математике
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Ежегодно среди выпускников школ района выделяются обучающиеся, оканчивающие образовательные организации с золотой и серебряной медалью. В 2013 году 2 выпускницы Молчановской СОШ № 1 награждены золотыми медалями: Кондрашова Анна, Слюсарь Алена, -  и 1 выпускница Молчановской СОШ № 1 награждена серебряной медалью: Герасименко Мария.
 В 2013 году показатель поступления выпускников ОУ в высшие учебные учреждения остается стабильным и составляет 50 человек, из них 48 выпускников обучается в учреждениях высшего профессионального образования Томской области,  еще 2 – в других регионах РФ (для сравнения: 2012г. - 55). 
Сравнительные показатели  поступления выпускников-2013   ОУ  Молчановского  района   в учреждения   профессионального  образования
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Общее кол-во выпускников в ОУ

, из

них поступили в учреждения:

156

95 116 92

104

начального профессионального

образования 7,05 5,3 3,4

7,6 6,7

среднего профессионального

образования 41 42 40,5 22,8 27,8

высшего профессионального

образования 46,8% 33,7% 50% 61,9 47,1

иных форм получения

профессиональной подготовки

0,6 1 - 1 -

служба в рядах ВС РФ 2,5% 10,5% 3,4% 4,3 3,8


                 Удовлетворенность населения качеством оказания  услуг среднего общего образования по данным социологического опроса в 2013 году,  составила  66 % (от числа опрошенных), что на 3 пункта ниже, чем в 2012 году
3.5. Дошкольное образование
Доступность дошкольного образования – одна из приоритетных задач для органов власти и значимый показатель социального климата в  районе. Это особенно важно, поскольку согласно новому закону «Об образовании в Российской Федерации», дошкольное образование становится неотъемлемой частью общего образования, 

Президентом Российской Федерации поставлена задача:  охват детей, нуждающихся в  услугах дошкольного образования, в возрасте от трех до семи  лет к 2016 году довести до 100%. В связи с этим  в районе разработана  дорожная карта, которая предполагает  мероприятия  по ликвидации очередности в детских садах.

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы дошкольного образования Молчановского района на 2009-2014 годы» проведен ряд мероприятий. За истекший период реализации данной программы в районе введено 175 дополнительных мест в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования.
В  районе используются различные формы получения дошкольного образования (детские сады, группы сокращенного дня, группы кратковременного пребывания при школах), на сегодняшний день 631 малыш  получает дошкольное образование.

                   Организация предоставления   дошкольного образования
	            Типы учреждений
	 Количество                учреждений
	Количество детей

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	                2

(10 групп)
	                 240

	Общеобразовательные учреждения, имеющие  дошкольные группы с 10-часовым пребыванием детей 
	7
(13 групп)
	                 253

	Общеобразовательные учреждения, имеющие  дошкольные группы кратковременного пребывания детей  (3-5 часов)
	9

(10 групп)
	                 140

	Всего ОУ, реализующих программу дошкольного образования 
	                11 

(33 группы)
	                633 


Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, в работе системы  дошкольного образования района есть проблемы, требующие решения. Основная  проблема - дефицит мест в детских дошкольных учреждениях села Молчанова, где очередь на получение услуг дошкольного образования для детей в возрасте от 0 до 7 лет - 135 человек. При этом дефицит составляет 76 мест.
Удовлетворенность населения качеством оказания  услуг дошкольного образования по данным социологического опроса в 2013 году,  составила  58 % (от числа опрошенных), что на 2 пункта ниже, чем в 2012 году
3.6. Дополнительное образование
В целях обеспечения занятости обучающихся во внеурочное время, развития их творческого потенциала в районе  функционирует 2 учреждения дополнительного образования детей. В 26 объединениях таких направленностей, как физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, военно-патриотическая, эколого-биологическая, естественно-научная, социально-педагогическая насчитывается 1044 обучающихся, что составляет 69,5% от общего числа обучающихся в районе. 
	Наименование ОУ
	Направленность

	МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

с. Молчаново

687 воспитанника
	Художественно – эстетическая

Социально – педагогическая

Военно-патриотическая

Эколого – биологическая

Туристско – краеведческая
Естественно-научная

	МАОУ ДОД «Молчановская детско – юношеская школа»
357 воспитанника
	Физкультурно – спортивная
Виды спорта: футбол, хоккей, волейбол, баскетбол, лыжные гонки, гиревой спорт, настольный теннис, мини – футбол, спортивно – оздоровительные группы


В ДЮСШ приоритетными направлениями являются: баскетбол, волейбол, футбол. Кроме учебно-тренировочных групп,  действует 3 спортивно-оздоровительные группы для детей с ослабленным здоровьем. 

В 2013 году, участвуя в XXVIII спартакиаде школьников, молчановцы впервые в истории района заняли призовое третье место, набрав 425 очков. Молчановские школьники участвовали в нескольких видах соревнований: президентских состязаниях, соревнованиях по футболу «Кожаный мяч», легкой атлетике, городошному и гиревому спорту, баскетболу, лыжным гонкам, зимнему полиатлону, хоккею и шахматам. Наибольшее количество очков нам удалось набрать в гиревом спорте, баскетболу и волейболу у мужских команд и зимнем полиатлоне.
 На чемпионате Томской области и  областной турнир по гиревому спорту памяти заслуженного работника физической культуры и спорта, судьи республиканской категории – Геннадия Алексеевича Данилова- наш район представляли спортсмены Молчановской ДЮСШ, учащиеся МАОУ «Тунгусовской СОШ». Самый младший участник – Вовчелюк Никита, занял 4 место. Тюрков Степан, по сумме двоеборья стал бронзовым призером соревнований. Аксиненко Андрей, опередил соперника на последних секундах и стал серебряным призером турнира. Жуковский Евгений, установил свой личный соревновательный рекорд, опередил соперников и стал чемпионом областного турнира. Лобанов Сергей, показав отличный результат, по сумме двоеборья стал чемпионом турнира. Каличкин Александр, стал серебряным призером соревнований.

Сборная команда Томской области в составе которой выступали спортсмены из Молчановского района, Каргоска, г.Северска, г.Томска стала серебряным призером IV этапа Кубка России по полиатлону (зимнему троеборью), который прошел с 31 января по 2 февраля 2014 года в г.Омске. Неплохих результатов добилась юная спортсменка Сидельцева Ксения, воспитанница Молчановской ДЮСШ, которая выступила впервые на таких крупных соревнованиях. В своей возрастной группе девочек 13-14 лет она заняла II место и получила серебряную медаль.
Среди творческих коллективов - театр моды «Виктория» (рук-ль Горина Л.Г.) 
и сказочная мастерская «Кудесники» (рук-ль Крутенкова А.Д.),  ставшие лауреатами областного конкурса театральных коллективов «ГримМаски-2012», продолжают  свою творческую деятельность.
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Для решения задачи выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей на муниципальном уровне ежеквартально проводится мониторинг по выявлению одаренных детей, на основании которого обновляется база данных.

Качество предоставления услуг по дополнительному образованию детей подтверждается участием педагогов и воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня: 
· 8 обучающихся стали победителями, призерами и лауреатами различных конкурсов, олимпиад, соревнований Международного уровня (0,5% от общего количества обучающихся района).

· 67 обучающихся стали победителями, призерами и лауреатами различных конкурсов, олимпиад, соревнований Всероссийского уровня (4,5% от общего количества обучающихся района);

· 211 обучающихся – регионального (14% от общего количества обучающихся района);

· 509 обучающихся – муниципального (33,8 % от общего количества обучающихся района).
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Получила дальнейшее развитие система материального поощрения победителей данных мероприятий. Ежегодно лучшим обучающимся вручаются премии Главы Молчановского района по трем номинациям: «За успехи в области образования», «За успехи в области культуры, искусства и общественной жизни района», «За успехи в области физкультуры и спорта».  В июне 2013 года по итогам учебного года 33 обучающимся ОУ Молчановского района вручены Премии Главы Молчановского района одаренным детям, из них:  за успехи в области образования – 5(2 золотые медали, 1 – серебряная медаль), за успехи в области культуры и общественной деятельности -10, за успехи в области физической культуры и спорта -9.
 
Один обучающийся школы Молчановского района удостоен стипендии Губернатора Томской области: выпускник МАОУ «Молчановская СОШ№ 2» Першин Николай - в социально-педагогической номинации.

С целью выявления и поддержки талантливых детей на базе МБОУ «Наргинская СОШ» во время осенних каникул в ноябре 2013г.  была организована  профильная смена лагеря с дневным пребыванием «Одаренные дети», где 65 детей готовились  к участию во Всероссийской предметной олимпиаде школьников, развивали свои  интеллектуальные и творческие способности. 

В целях оздоровления, отдыха, на территории Молчановского района реализуется ведомственная целевая программа "Организация оздоровления и отдыха детей и подростков в каникулярный период на 2011-2013 годы". В 2013 году разными видами отдыха в каникулярное время был охвачен 84,8% детей.  В июне проведены военные  сборы для 31 парня-старшеклассника. 
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•

объем финансирования в 2013 году составил 1963,8 тыс. руб.

разными видами отдыха в каникулярное время было охвачено

1275 ребенка, что составляет 84,8% (в 2012 – 76,5 %) от общего

количества обучающихся;

•

в школьных лагерях с дневным пребыванием – 1103 ребенка

(86,5% от охваченных);

•

трудоустроены 86 подростков группы риска (220 тыс. руб. – по

муниципальной программе «Профилактика правонарушений) и 48 

вожатых за счет средств ОУ (100,286 тыс. руб.);  

•

областной смотр-конкурс «Летний лагерь – территория здоровья -

2013» среди сельских ОУ :

2-ое место- Молчановская СОШ №2 

3-ое место- Наргинская СОШ;


Кроме того, совместно со службой занятости в 2013 году были трудоустроены 134  подростка, из них 64,1% подростков  группы риска. 
Многие годы руководит музеем «Поиск» Молчановской СОШ № 1 Шпенглер Тамара Викторовна. Музей получил звание образцового школьного музея и по праву является центром патриотического воспитания обучающихся. Тамара Викторовна - настоящий энтузиаст своего дела, ее неравнодушие к прошлому и настоящему нашей Родины, увлеченность, преданность делу воспитания подрастающего поколения приобщает детей к участию в значимых Всероссийских патриотических акциях. 

Ежегодно педагог обобщает и успешно представляет свой результат работы.  Опыт работы Тамары Викторовны был представлен на Всероссийской научно-практической конференции «Совершенствование системы дополнительного образования детей в контексте развития региона» в г. Томске 21 – 23 октября 2013 г.

Обучающиеся из Молчановской СОШ № 1: Алдышев Сергей, Кологривов Дмитрий, Щедров Егор, Филипчук Максим - за август 2013 года приняли участие во Всероссийском  патриотическом проекте «Вахта памяти». Акция объединяет молодёжные поисковые отряды, занятые поиском и идентификацией останков солдат и командиров Красной армии, погибших в годы Великой Отечественной войны. «Вахта памяти»  проходила на территории Смоленской области, в Ярцевском районе. В составе томского областного отряда «Патриот». 

Удовлетворенность населения качеством оказания  услуг дополнительного образования по данным социологического опроса в 2013 году,  составила  65 % (от числа опрошенных), что на 1 пункт выше, чем в 2012 году
4. Условия обучения и эффективность использования ресурсов


Деятельность Управления образованием  была направлена на реализацию задач, определенных Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», а также на выполнение Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования, повышение и доступность образования, улучшение условий организации образовательного процесса, эффективное использование всех имеющихся в муниципальной системе  образования ресурсов.  


В ходе реализации комплекса мер (2011- 2013 г. г.)  существенно укреплена материально-техническая база муниципальных общеобразовательных учреждений: 

Замена окон на пластиковые -  израсходовано за три  года  2855  тысяч рублей.

 Приобретение  учебного оборудования – направлено за три года 9963,76 тыс. руб.:  приобретение оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся –14,35  тыс.руб. 

  Приобретен 1  школьный  автобус на сумму 771,52  тыс.руб. 

  Пополнение фондов школьных библиотек – 1111,64 тыс.руб
  Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов на сумму 246,53 тыс. руб.

Капитальный ремонт Молчановской  СОШ  №1:

2013 год – 41000 тыс.руб.

Общий объем средств, направленных на реализацию Комплекса мер по модернизации общего образования,  составил  58 810,17 тыс. руб:

2011 год – 4879,22  тыс.руб.

2012 год – 9743,32  тыс.руб.

2013 год – 44187,63  тыс.руб.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ПО ИЗМЕНЕНИЮ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

 В 2011-2013 ГГ.

	№ п\п
	Наименование программы
	Срок реализации
	Освоено средств (тыс.руб)
	Результаты

	1.
	Программа противоаварийных мероприятий
	2011-2013
	40 261,7
	Комплексно восстановительный ремонта МОУ «Сулзатская СОШ»

МАОУ «Суйгинская  СОШ»

	2.
	Развитие инфраструктуры дошкольного образования
	2011-2012
	11000
	1.Ремонт и оснащение 112 мест 

	3.
	Школьный автобус
	2011-2013
	3 391
	Замена 3 школьных автобусов.

	4.
	Энергосбережение и повышение энергоэффективности в Томской области, в том числе подпрограмма «Школьное окно» 
	2010-2012
	4198
	Проведение энергоаудита в 11 ОУ 

Во всех ОУ установлены тепло и водосчетчики 

Частичная замена старых окон на стеклопакеты в 5 ОУ

	5.
	Из фонда реформирования муниципальных образований Томской области
	2011-2012
	 1 669, 7
	Капитальный ремонт системы отопления МБОУ «Могочинская СОШ» 

Капитальный ремонт кровли МБОУ «Молчановская СОШ № 1» 

Капитальный ремонт крыши Сарафановской СОШ 

Капитальный ремонт ГДО МБОУ Молчановской СОШ 

	6.
	Проект модернизации региональных систем общего образования (МРСО) 
	2011-2013
	43 275,6
	Текущий ремонт столовой МСОШ №1, 

Тунгусовской СОШ 

Текущий ремонт спортзала МСОШ №2

Капитальный ремонт «Молчановская СОШ  №1»

	7.
	Из спонсорских средств
	2011-2012
	2 249,9
	Частичный ремонт МОУ «Тунгусовская СОШ» 

Замена окон в здании МАОУ ДОД «Молчановская ДЮСШ»

	8
	«Школьное  питание»
	2013
	1941,7
	Приобретено  оборудование для  школьных столовых             8 ОУ

	9
	«Право  быть  равным»
	2013
	59,4
	Количество участников -1 об-ся

	10 
	«Программа развития физической культуры и спорта  в Томской области на 2011-2013гг.»
	2013
	17081,9
	Строительство  спортивного зала  в «Тунгусовская СОШ»

Реконструкция  хоккейного  корта  (ДЮСШ)

	11
	Конкурсный отбор на получение денежного поощрения коллективами областных и муниципальных ОУ Томской области, внедряющих инновационные  образовательные программы
	2010-2012
	377,1
	1. Приняло участие в конкурсе  3 ОУ

2. Победители – 1 ОУ



	12
	Лучшие учителя
	2011-2012
	200,0
	приняли  участие-9

победители- 2

	13
	Стипендия лучшим учителям
	2011-2013
	2256
	Общее  кол-во педагогов- 34

	14
	Стипендия молодым учителям
	2011-2012
	354,1
	Общее  кол-во учителей-2

	16
	Стипендия талантливым детям
	2011-2012
	24,0
	Общее  кол-во учащихся-2

	
	ИТОГО
	2011-2013
	128340,1
	


МАОУ «Суйгинская СОШ»
До капитально-восстановительного            После капитально- восстановительного                                                                                            ремонта                                                            ремонта 
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Наименование

ОУ

Всего

участников

ЕГЭ

Кол-во

высокобалльников

% 

от кол

-

ва

участников

Молчановская

СОШ № 1

21 8

38

Молчановская

СОШ № 2

20 5

25

Могочинская

СОШ

31 9

29

Наргинская

СОШ

10 1

10

Всего по

муниципалитету

100 23

23

[image: image23.jpg]



Новый спортивный зал в МАОУ «Тунгусовская СОШ»

[image: image24.emf]Возрастной состав педагогических 

работников Молчановского района

23,44%

58,24%

18,32%

Свыше 55 лет

От 35 до 55 лет

От 25 до 35 лет



Средний возраст руководителей 

образовательных учреждений – 48 лет


В 2013 году в муниципальной системе образования продолжалась работа по изменению школьной инфраструктуры, созданию современных, безопасных и комфортных условий организации образовательного процесса в целях обеспечения права каждого ребенка на доступное и качественное образование.

Проблемы, касающиеся современной школьной инфраструктуры, особенно значимы в свете реализации федеральных государственных образовательных стандартов школьного образования, одной из новаций которых являются как раз требования к условиям обучения.

Значительная доля финансовых ресурсов была направлена на ремонт, а также на улучшение материально-технической базы и обеспечение бесперебойной информационной среды образования.
Определенная работа проведена в школах по информатизации системы образования. Достигнуты следующие показатели развития информатизации школы: 5 учащихся (в 2012 году 6 учащихся на 1 компьютер).

В 2013 году в рамках федеральной целевой программы «Безопасность образовательного учреждения» в ОО проводилась работа по созданию паспортов антитеррористической безопасности.

Все образовательные организации оснащены системой автоматической пожарной сигнализации и системой оповещения людей.

В школах обеспечен доступ к ресурсам Интернет, имеется собственный Интернет-сайт. В 2013 году в большинстве школ внедрен проект «Электронный дневник и журнал»

В реализации направления «Изменение школьной инфраструктуры» выявлены следующие проблемы:

- соответствие содержания сайта ОУ законодательству об образовании и потребностям общества;

- необходимо осуществление в ОУ ряд энергосберегающих мероприятий;

- потребность в капитальном ремонте ряда самих образовательных учреждений, а также теплоэнергосетей;

- нехватка площадей в ОУ для качественного ведения федеральных государственных образовательных стандартов;

- оснащение школьных библиотек компьютерной техникой с выходом в Интернет, электронными учебниками и пособиями;

Приоритетными направлениями развития на 2014-2015гг. являются:

- внедрение системы электронных дневников и журналов во всех ОУ;

-развитие и постоянная поддержка работоспособного, актуального сайта;

- повышение квалификации, заинтересованности и использования информационно-коммуникационных технологий и цифровых образовательных ресурсов педагогами района;

- внедрение дистанционных технологий в проведении учебно-воспитательных мероприятий;

- укрепление материально-технической базы ОУ;

- достижение 100 % уровня аттестации рабочих мест в ОУ;

- профилактика детского травматизма и недопущение несчастных случаев с обучающимися и работниками ОУ;

- повышение степени санитарно-эпидемиологической безопасности в ОУ, недопущение  предписаний Роспотребнадзора;

-повышение степени противопожарной безопасности;

- организация эффективного пропускного режима в ОУ;

- ремонт наружного освещения ОУ;

- ремонт и устройство ограждения во всех ОУ;

- повышение степени антитеррористической безопасности в ОУ;

- принятие мер по экономии энергоресурсов в ОУ (электроэнергии, тепла, воды);

- строительство пристроек в МАОУ «Тунгусовская СОШ», МБОУ «Наргинская СОШ», МАОУ «Сулзатская СОШ»;

- приобретение автобуса для подвоза детей в МАОУ «Молчановская СОШ № 1»

На базе образовательных учреждений района расширяется сеть региональных, муниципальных инновационных площадок. Высокий профессиональный уровень, экспериментально-инновационная деятельность школ позволяет предоставлять качественные образовательные услуги:


Инновационная сеть образовательных учреждений включает:

· 2 площадки регионального внедренческого центра инноваций РЦРО (МАОУ «Молчановская СОШ № 1»; МАОУ «Молчановская СОШ № 2»)

· 2 Центра гражданского образования  (МАОУ «Молчановская СОШ № 2», МАОУ «Молчановская СОШ №1»)
· Центр патриотического воспитания  (МАОУ  «Молчановская  СОШ  № 1) 
· 4  Центра экологического образования (МАОУ «Молчановская СОШ № 1»; МАОУ «Молчановская СОШ № 2», МБОУ «Сарафановская СОШ», МБДОУ д/с «Ромашка»)
· Экспериментальная площадка  ТОИПКРО по теме «Педагогическое диагностирование  детей старшего  дошкольного и младшего школьного возраста» в рамках федерального эксперимента по теме «Обеспечение преемственности между дошкольным  и начальным  общим образованием в условиях введения  ФГОС  И   ФГТ» (МБДОУ  д/с  «Малыш») 
В соответствии с приказом Управления образования  от 19.04.2012 года № 91 в образовательных учреждениях района созданы и работают базовые (экспериментальные) площадки по внедрению ФГОС. Разработано Положение о муниципальной базовой (экспериментальной) площадке (утверждено приказом Управления образования от 19.04.2012 № 91). 30 августа 2013 года на муниципальной августовской конференции «Приоритетные направления модернизации муниципальной системы образования Молчановского района» были представлены стендовые доклады по работе муниципальных базовых (экспериментальных) площадок по внедрению ФГОС.

5. Результаты деятельности муниципальной образовательной системы за 2013  год
1.Проведение государственной политики в области образования, охраны детства (обеспечение социальных, экономических, организационных, правовых условий для обеспечения непрерывности в образовании на ступенях дошкольного,  общего  образования, обязательности общего образования, организация и контроль за выполнением Закона РФ  «Об образовании в РФ»,  «Об образовании в Томской области», «О правах ребёнка» и других актов законодательства в сфере образования и охраны детства; нормативно-правовое обеспечение функционирования и развития системы образования в районе).
2. Осуществлен  переход  1-3-х классов на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 
3. Продолжена работа по обеспечению равных условий доступа и предоставления обучающимся качественного общего образования через создание сетевой модели профильного обучения старшеклассников, использование дистанционных образовательных технологий. 
4. Продолжена работа по поддержке и развитию новых организационно-правовых форм образовательных учреждений, укреплению их самостоятельности, расширению общественного участия в управлении образованием.

5. Продолжено создание непрерывной системы подготовки и переподготовки педагогических кадров в соответствии с требованиями новых ФГОС, результатом чего 63,5% педагогов  в целом прошли курсу  повышения квалификации для работы  по новым образовательным стандартам.

6.Продолжена работа по  информатизации образовательных учреждений и  созданию  единого информационного образовательного  пространства, в том числе введению в школах электронного дневника и журнала. 

7. Продолжена работа по развитию  инфраструктуры, обеспечивающей доступ  к получению качественного образования, создание комфортных и безопасных условий образования детей и обучающихся в образовательных учреждениях в части нового строительства спорзала Тунгусовской СОШ, противоаварийных мероприятий Суйгинксой СОШ и комплексного восстановительного ремонта Молчановской  СОШ  №1.
8. Продолжена  работа по обеспечению доступности  и повышению  качества  образовательных услуг дошкольного (уровень удовлетворенности населения данным видом образования составил  58%), общего (уровень удовлетворенности населения данным видом образования составил  66%)  и дополнительного образования  детей (уровень удовлетворенности населения данным видом образования составил  65%).

9. Система образования Молчановского района является продуктивно  развивающейся отраслью социальной сферы, жизненно важной  для всего населения Молчановского района, заняв в общей рейтинговой таблице распределения муниципальных образований по показателю среднего тестового балла выпускников   в 2013 году  6 место среди муниципальных образований ТО и 4 среди сельских районов.
10. Обеспечено выполнение плана мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа», показателей результативности деятельности муниципальных образований для предоставления субсидий по проекту модернизации общего образования в Молчановском районе, плана мероприятий ("дорожная карта")  "Изменения в сфере образования Молчановского района" (2013-2018гг), направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
6. Проблемы и задачи муниципальной системы образования  на 2014 год.
1. Основные проблемы, существующие  в муниципальной системе  образования

· Обеспечение  условий для выполнения учебно-практических, исследовательских работ в соответствии  с требованиями  новых стандартов.
·  Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения ФГОС, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий дистанционного обучения.

· Реальное обеспечение ОУ  скоростным Интернетом для  качественной организации дистанционного обучения и  создания единого информационно-коммуникационного пространства.

· Повышение уровня заработной платы педагогических работников.

·  Последовательное осуществление  капитального ремонта общеобразовательных учреждений 

· Укрепление кадрового потенциала  ОУ. 

·  Обеспечение  современных  условий для увеличения доли охвата детей физической культурой и спортом.

·  Обеспечение развития сетевого взаимодействия образовательных  учреждений

· Совершенствование условий для обучения и развития детей с ограниченными возможностями здоровья.

·  Создание дополнительных мест для предоставления дошкольного образования.

2.   Главные задачи деятельности муниципальной системы образования на 2014  год 

· Проведение государственной политики в области образования, охраны детства (обеспечение социальных, экономических, организационных, правовых условий для организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам и дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, обязательности общего образования, организация и контроль за выполнением Закона  РФ  «Об образовании в РФ»,  «Об образовании в Томской области», «О правах ребёнка» и других актов законодательства в сфере образования и охраны детства; нормативно-правовое обеспечение функционирования и развития системы образования в районе).
·  Продолжить переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования  1-4-х классов, пилотное  введение  ФГОС  основного общего образования в 5-х классах  и подготовку к переходу на ФГОС основного общего образования.
· Продолжить работу по обеспечению равных условий доступа и предоставления обучающимся качественного общего образования. 
·  Продолжить работу по поддержке и развитию новых организационно-правовых форм образовательных учреждений, укреплению их самостоятельности, расширению общественного участия в управлении образованием.
· Продолжить создание непрерывной системы подготовки и переподготовки педагогических кадров в соответствии с требованиями новых ФГОС.

· Продолжить работу по  информатизации образовательных учреждений и  созданию  единого информационного образовательного  пространства. 

· Продолжить работу по развитию  инфраструктуры, обеспечивающей доступ  к получению качественного образования, создание комфортных и безопасных условий образования детей и обучающихся в образовательных учреждениях. 

· Обеспечить выполнение комплекса мероприятий по повышению энергоэффективности образовательных учреждений.

· Продолжить работу по обеспечению доступности  и повышению  качества  услуг дошкольного  и дополнительного образования  детей.
· Обеспечить выполнение плана мероприятий по реализации национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа» на 2014год.
· Обеспечить выполнение муниципальной системой общего образования показателей результативности деятельности муниципальных образований для предоставления субсидий по проекту модернизации дошкольного образования в Молчановском районе.
· Обеспечить исполнение плана мероприятий ("дорожная карта")  "Изменения в сфере образования Молчановского района" (2013-2018гг), направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Используемые сокращения:

ОУ – образовательные учреждения

МКШ – малокомплектные школы

УКП – учебно-консультационный пункт

ЕГЭ – единый государственный экзамен

МБОУ – муниципальное бюджетное образовательное учреждение

МАОУ- муниципальное автономное образовательное учреждение 
МКОУ - муниципальное казенное образовательное учреждение

ДОО  ТО – Департамент общего образования Томской области

Дети с ОВЗ – дети с ограниченными возможностями здоровья
ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия

МСЭ – медико – социальная экспертиза

ГДО – группа дошкольного образования

ДЮСШ – Молчановская детско-юношеская спортивная школа

ДДТ - Дом детского творчества с. Молчанова

НПО – начальное профессиональное образование

УМК – учебно – методический комплекс

АПС – автоматическая противопожарная сигнализация

НСОТ – новая система оплаты труда

НПФ – норматив подушевого финансирования

СОКО – система оценки качества образования

СПО – среднее профессиональное образование

ГОУ – государственное общественное управление 

ПНПО – приоритетный национальный проект «Образование»

ТОМ – труднодоступная отдаленная местность

РВЦИ – ресурсно–внедренческий центр инноваций

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт общего образования
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		Уровни профессионального образования		Число выпускников ОУ (человек) / % соотношение поступивших к общему кол-ву

		2009 г.		2010 г.		2011 г.		2012 г.		2013 г.

		Общее кол-во выпускников в ОУ, из них поступили в учреждения:		156		
95		
116		
92		104

		начального профессионального образования		
7,05		
5,3		
3,4		7,6		6,7

		среднего профессионального образования		
41		
42		
40,5		
22,8		
27,8

		высшего профессионального образования		
46,8%		
 33,7%		
50%		
61,9		
47,1

		иных форм получения профессиональной подготовки		 0,6		      1		-		1		-

		служба в рядах ВС РФ		2,5%		10,5%		3,4%		4,3		3,8
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