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Введение

     Сфера образования является одним из приоритетов деятельности исполнительной и представительной власти муниципалитета. Основные задачи, которые решает местная власть - это создание условий для обеспечения равного доступа к качественному образованию всех детей, проживающих на территории района, независимо от места жительства,  укрепление учебно-материальной базы образовательных организаций, повышение престижа педагогического труда и  мотивации работников образования к внедрению инноваций в образовательный процесс. При постановке целей и задач по развитию муниципальной системы образования Управление образования руководствуется государственными приоритетами в сфере образования, особенностями социально-экономического развития муниципалитета.    
       Главная цель - создание условий (материальных, кадровых, инфраструктурных, др.), обеспечивающих доступность образовательных услуг и новое качество образовательных результатов. Приоритетные задачи: 
· обеспечение поддержки образовательных программ и проектов образовательных организаций (далее - ОО),  направленных на достижение высокого качества реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
·  создание условий выравнивания стартовых возможностей детей при поступлении в школу путем увеличения охвата детей дошкольным образованием; 

·  организация деятельности по формированию образовательных сетей, разработке и внедрению сетевых программ и проектов для обеспечения доступности и выбора качественного образования независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей;
·  обеспечение комплексного развития муниципальной системы оценки качества образования с целью ее использования в управлении образованием на школьном и муниципальном уровнях.
Управление  образования Администрации Шегарского района работает над обеспечением стабильного функционирования школ, детских садов, созданием равных возможностей доступного качественного образования, организацией дополнительного образования детей и созданием управленческих и организационных условий, обеспечивающих    повышение доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, инновационного развития экономики и каждого гражданина.                                                                                                                                              
В 2013 году деятельность муниципальной системы общего образования Шегарского района была направлена на реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизации системы общего образования, реализацию Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Шегарский район». Для этого осуществлялись комплексные структурные, функциональные изменения, проводилась работа по реализации целевых программ, концентрации материальных и финансовых ресурсов, применялись комбинированные схемы финансирования.                    

Для достижения  целей и задач развития муниципальной образовательной системы в рамках реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2013 году  были определены приоритетные направления:    повышение доступности качественного образования, дистанционное образование, инклюзивное образование, кадровая политика, повышение эффективности управления в системе образования.

1. Общая характеристика социально-экономической и  демографической ситуации в муниципалитете
   В экономике Шегарского района  ведущими производственными отраслями являются промышленность, сельское и лесное хозяйство. Промышленность района представлена производством  хлебобулочных и кондитерских изделий, молочной продукции, мясных полуфабрикатов, питьевой воды,  кирпича, заготовкой и переработкой леса, изготовлением удобрений для цветов. Предприятия АПК, на долю которых приходится 60% валового продукта района занимаются такими видами деятельности, как производство молока, производство крупного рогатого скота, свиней, производство зерновых и зернобобовых культур. При этом сельскохозяйственные предприятия являются не просто  производственными структурами, выпускающими продукцию, но и составляют основу всей хозяйственной жизни населённых пунктов, в которых они расположены. 
Таблица 1
                                                   Динамика производства промышленной продукции

	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012

	Производство пиломатериалов, тыс. куб.м.
	0,56
	0,54
	0,36
	нет

данных

	Производство мясо, тонн
	178,9
	263,3
	236,5
	219,3

	Производство молока, тонн
	6588
	6482,6
	6444,5
	6014,8

	Производство хлеба и хлебобулочных изделий, тонн
	590,14


	541,16
	424,7
	нет

данных

	Производство кондитерских изделий, тонн
	41,2
	43,3
	39,2
	нет

данных


Сельское хозяйство является  важнейшей отраслью экономики, определяющей его традиционную специализацию. В течение многих лет  Шегарский район является  одним из основных производителей зерна и другой сельскохозяйственной продукции в Томской области. Ведущими  сельскохозяйственными предприятиями  района являются:  ООО "Агрофирма "Межениновская", ООО "СиАлт-Агро",  ИП Варфоломеев А.К. Развитие малых форм хозяйствования  становится определяющим фактором в развитии территорий сельских поселений района. Анализ структуры производства сельскохозяйственной продукции показывает, что на долю личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств приходятся значительные объёмы производства.

Непроизводственная сфера представлена органами управления, учреждениями здравоохранения, образования, культуры, малыми предприятиями по предоставлению различных услуг населению и т.п. 
	Диаграмма 1                                                                         [image: image1.emf]467

411

342

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

2010 год  2011 год 2012 год

 

Динамика численности официально зарегистрированных  

безработных   граждан



   Уровень регистрируемой безработицы по району на       01.01.2013 составил 3% от экономически активного  населения, а на 01.01.2012 г. -3,5%,  снижение на 0,5%. 
	Структура занятости населения характеризуется преобладанием численности населения, занятого в непроизводственной сфере (в т.ч., в учреждениях общего образования – 9,6 %). К концу декабря 2012 года в органах государственной службы занятости состояло на учёте 347 человек не занятых трудовой деятельностью, из них 342 человека имели статус безработного. 


Уровень безработицы связан как с отсутствием рабочих мест, низкой оплатой труда на большей части предприятий района, так и с невостребованностью основной части незанятого населения вследствие их недостаточной квалификации. Проблемы привлечения квалифицированных специалистов и молодежи связаны с отсутствием высоко оплачиваемых рабочих мест, жилья, современных условий для проведения досуга.

Исполнительная и представительная власть муниципалитета решает эти проблемы  путем создания условий для повышения уровня жизни населения на основе развития рыночной инфраструктуры, улучшения жилищных условий молодым семьям, обеспечения доступным жильем и финансовой поддержки молодых специалистов, более  эффективного использования имеющегося потенциала, повышения значимости Шегарского района в социальной и хозяйственной жизни Томской области. 
Динамика демографических процессов в последние годы в целом по району остается неизменной: число родившихся увеличивается, умерших - сокращается, но при этом имеет место превышение числа умерших над родившимися почти в 1,5 раза. Это связано прежде всего с тем, что на территории района находится областное государственное стационарное учреждение "Шегарский психоневрологический интернат "Забота" и областное государственное стационарное учреждение "Дом-интернат для престарелых и инвалидов "Лесная дача".

Таблица 2
Демографические показатели Шегарского района в динамике (2009-2013 гг.)

	Показатели
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Численность населения тыс.чел.
	20,9
	20,7
	19,9
	19,8
	19,8

	Рождаемость чел.
	237
	242
	271
	271
	200

	Смертность чел.
	460
	433
	427
	388
	

	В т.ч. младенческая смертность до 1 года
	1
	3
	2
	3
	

	Естественный прирост (убыль) населения
	-223
	-191
	-156
	-117
	

	Число прибывших
	445
	414
	500
	770
	

	Число выбывших
	374
	407
	670
	728
	

	Прирост/убыль
	+71
	+7
	-170
	+42
	


   Численность населения в возрасте от 0 до 18 лет увеличилась в 2013 году и составила:
 2012 г. – 3837 чел., 2013 г. – 3947 чел. Это вселяет надежду на благоприятный прогноз – поступательное увеличение численности обучающихся в общеобразовательных организациях  района.
2. Характеристика муниципальной системы общего образования
2.1.Структура сети образовательных организаций и динамика их изменения
        Система общего образования Шегарского района включает  в себя 21 образовательную организацию. В районе 16 общеобразовательных организаций - 10 средних, 2 основных и 4 начальных общеобразовательных  школы. Дошкольное образование представлено тремя муниципальными организациями,   дополнительное образование детей - двумя организациями (рис.1).                                                                                                                                                
    На 01.09.2013 г. численность обучающихся  - 1800 человек. 
     Дошкольным образованием в 2013 г. в разных формах охвачено 711 детей: в группах подготовки детей к школе - 53 человека, в группах дошкольного образования с сокращенным днем пребывания в общеобразовательных организациях – 239 чел.,  воспитанников в детских садах  - 419 чел. 
    Дополнительным образованием  охвачено 1091 человек, что составляет 61% от общей численности обучающихся. 

   Общая численность работников образовательных организаций - 639 человек, в т.ч.педагогических работников – 306 чел., из них: в дошкольном образовании – 40, в общем образовании – 237, в дополнительном образовании – 29 (без учета совместителей).
                                                                                                                                                       Рис. 1
                                                                                            Картосхема учреждений общего образования Шегарского района
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                                                                Средние общеобразовательные школы

                                                        Основные общеобразовательные школы  

                                                          Начальные общеобразовательные школы

                                                             Дошкольные образовательные учреждения 

    Учреждения дополнительного образования 

2.2. Развитие общего образования и муниципальной системы оценки качества 
В 16 общеобразовательных организациях обучается 1800 школьников. Всем детям, проживающим на территории муниципального образования и подлежащим обучению, предоставлена возможность получения общего образования. В 2013 году не функционировала МКОУ «Новоильинская НОШ» в связи с подготовкой здания к реконструкции. Все дети школьного возраста, проживающие в с. Новоильинка и д.Подоба, обучаются в МБОУ «Гусевская СОШ» и подвозятся на занятия школьным автобусом. В МКОУ «Вознесенская НОШ» функционировала только группа дошкольного образования кратковременного пребывания детей в связи с отсутствием детей начальных классов. 

12 школьных автобусов осуществляют подвоз 318 обучающихся в 12 ОО из 15 населенных пунктов района. 
          В 2013 году в соответствии с планом-графиком внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования,  продолжена  работа по переходу на ФГОС начального общего образования.

       Новый стандарт осваивают 585 обучающихся 1-3 классов, что составляет 76,3% от общего количества обучающихся начальных классов и 32,5% от общего количества обучающихся. Все учителя первых, вторых, третьих классов прошли обучение по ФГОС.  Все обеспечены учебной литературой по основным предметам программы. В 2013 году образовательные организации работали по УМК «Школа России», УМК «Школа 2100», «Начальная школа 21 века», УМК системы Л.В.Занкова.

    Улучшилась оснащённость муниципальных общеобразовательных организаций современным учебным и учебно-лабораторным оборудованием, необходимым для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной процесса, укрепляется материально-техническая база, пополняются фонды школьных библиотек. Приобретены учебно-методические комплекты, компьютерная техника, цифровые образовательные ресурсы, учебная мебель, спортивный инвентарь, учебно-практическое оборудование.

   
     Выполняется план повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС. Курсы ПК по вопросам внедрения ФГОС прошли 75% педагогических и руководящих работников. Общеобразовательные организации участвуют в мониторингах различного уровня. Проведены 2 муниципальных мониторинга: по корректировке общеобразовательными учреждениями ООП НОО и организации внеурочной деятельности. Проведены экспертизы учебных планов на 2013-2014 учебный год района и программ внеурочной деятельности, разработанных педагогами.
        Педагогический опыт  педагогов района по реализации ФГОС НОО транслируется педагогическому сообществу через районные методические объединения учителей-предметников, практические конференции (2 в год), конкурсы профессионального мастерства и другие методические мероприятия. На РМО учителей-предметников ведется изучение ФГОС основного общего образования.  Разработаны модели внеурочной деятельности, рабочие программы педагогов, реализующих ФГОС нового поколения.  

 
 В соответствии с планом работы Управления образования проведены инструктивно-методические семинары-совещания для педагогических и руководящих работников системы образования: для учителей начальных классов по теме «Современный урок в начальной школе в рамках реализации ФГОС», для заместителей директоров по теме «Промежуточные итоги реализации ФГОС НОО» и «О составлении учебных планов общеобразовательных организаций на 2013-2014 учебный год». Вопросы внедрения новых ФГОС рассматривались на  предметных секциях августовской педагогической конференции, в рамках которой была также организована выставка современного учебного оборудования. Проведена педагогическая конференция по теме «Формирование УУД  обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС». 
     МБОУ «Шегарская СОШ № 2» стала победителем конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Томской области, внедряющих  инновационные образовательные программы НОО. 

 Проблемными вопросами реализации направления являются: разные стартовые возможности готовности общеобразовательных организаций к реализации ФГОС;  кадровые, материально-технические проблемы ОО в разработке  моделей   организации внеурочной деятельности; ограниченность ресурсов ОО и  социума отдаленных населенных пунктов при выстраивании  системы внеурочной деятельности. Отрицательно сказывается на образовательном процессе отсутствие в штатном расписании большинства школ  специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей.

Достижение качественного образования невозможно без адекватной системы мониторинга всего процесса образования и его оценки.

Одним из элементов оценки качества образования является единый государственный экзамен.

В прошедшем учебном году экзамен проводился по 9 общеобразовательным предметам, в  котором приняли участие 65 выпускников. Из них: 18 выпускников (27,69% от общего числа) сдавали только обязательные предметы. 29 человек (44,62%) участвовали в ЕГЭ по 3-м предметам, 16 чел. (24,62%) - по 4-м предметам, 1 чел. (1,54%) - по 5 предметам, 1 чел. (1,54%) - по 7 предметам. Результат Шегарского района по всем предметам по среднему тестовому баллу «неутешителен». Так в 2011 году в областном рейтинге мы были только 16-ые, в 2012г. – 9-ые, в 2013г. – 12-ые.  В рейтинге  ОУ Шегарского района по среднему тестовому баллу на протяжении трех лет 1-е место занимает МБОУ "Шегарская СОШ №2", в «тройке» лидеров - МБОУ "Побединская СОШ» и МБОУ "Шегарская СОШ № 1". В аутсайдерах Монастырская, Баткатская, Гусевская  школы. 

                                                                                                                                                                                                      Таблица 3. Среднестатистический тестовый балл ЕГЭ выпускников ОУ Шегарского района             в сравнении за 3 года
	Наименование ОУ
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	МБОУ "Шегарская СОШ № 2"
	56,25
	59,29
	61,56

	МБОУ "Побединская СОШ"
	53,29
	52,63
	55,79

	МБОУ "Шегарская СОШ №1"
	53,28
	54,15
	54,67

	МБОУ "Трубачевская СОШ"
	- 
	- 
	52,21

	МБОУ "Бабарыкинская СОШ"
	35,5
	54,2
	50,33

	МБОУ "Анастасьевская СОШ"
	52,91
	52,69
	48,17

	МБОУ "Маркеловская СОШ"
	50,13
	47,54
	44,92

	МБОУ "Гусевская СОШ"
	 
	 
	43,50

	МБОУ "Баткатская СОШ"
	48
	33,7
	43,27

	МБОУ "Монастырская СОШ"
	49
	45,11
	42,67


6 выпускников общеобразовательных учреждений (2012 - 19 выпускников) получили высший результат по предметам - от 81 до 100 баллов: 1 человек - МБОУ «Трубачевская СОШ», 2 - ученицы МБОУ «Шегарская СОШ № 1», 3 - МБОУ «Шегарская СОШ № 2».                          
     Вместе с тем 1 выпускница Баткатской школы (в 2012 – 5 выпускников) не получила аттестат о среднем общем образовании. Не преодолели минимальный порог по предметам по выбору: физика - 1 чел. (СОШ №1), обществознание - 2 чел. (Баткатская СОШ, СОШ № 1), химия - 1 чел. (Маркеловская СОШ). Не может не вызывать тревоги тот факт, что среди выше перечисленных организаций находится «передовая» школа.                                                                                          
      4 человека окончили школу с медалями «За особые успехи в учении»:  золотая медаль у Дины Хаертдиновой (МБОУ «Шегарская СОШ № 2»),  серебряные медали – у Елизаветы Сабировой и Маргариты Бориной (МБОУ «Шегарская СОШ № 2») и Дианы Соломенниковой (МБОУ «Баткатская СОШ»). 

Государственную итоговую аттестацию по программам основного общего образования проходили 174 человека. 1 девятиклассник не был допущен к экзаменам и оставлен на повторный год обучения. Ряд категорий выпускников (дети с ограниченными возможностями здоровья, экстерны) имели право выбора формы прохождения ГИА.

Высокие результаты участники ГИА-9 показали по математике: абсолютная успеваемость составляет 97,79%  (2012 – 91,50%), а доля участников выполнивших экзаменационную работу на «4»и «5» составила 80 % (2012г. – 27,90%).

При этом отмечается значительное ухудшение результатов по русскому языку:  успеваемость -91,98% (2012 –97% , выполнивших на «4»и «5» - 40,88% (2012- 67%).
Наряду с тем, что существуют объективные причины низких результатов необходимо учесть все факторы, влияющие на качество образования. Например, когда недостаточно опытный  учитель принимает класс на выпуске. Но в этом случае, значит,  не доработала  администрация школы -  не оказала помощь учителю, не проанализировала ситуацию, недостаточную работу провела с родителями, либо сам учитель недостаточно  ответственно отнесся к подготовке учащихся к экзамену. Всё это предстоит проанализировать администрации школ и принять соответствующие управленческие решения, утвердить планы мероприятий по повышению качества образования.

Результаты экзаменов в 9-м и 11-м классах заставляют нас более тщательно анализировать качество знаний в начальном  и среднем  звеньях.

В прошедшем учебном году  было проведено тестирование по математике и русскому языку в 4-х и 5-х классах. 

О каком же качестве  работ на итоговой аттестации можно вести речь? Мы уделяем пристальное внимание вопросу набора обучающихся в 10 класс, объясняя низкий уровень качества знаний тем, что мы вынуждены брать в старшее звено всех желающих. Вместе с тем, анализ качества знаний учащихся 4-х, 5-х классов показывает, что проблема возникает гораздо раньше и работать с ней нужно не в 10-м классе, а уже в начальном звене и основной школе. Тестирования проводятся не только ради выявления проблем, а ради детального анализа и выработки управленческих решений. 
2.3. Развитие системы поддержки талантливых детей 
В учреждениях района  целенаправленно проводится работа по  созданию системы поддержки и сопровождения талантливых детей. Развивая творческую среду через  систему олимпиад и конкурсов, практику дополнительного образования, учета индивидуальных достижений обучающихся, педагоги района выявляют особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Работа по направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей»  строилась в соответствии с Программой развития общего образования Шегарского района на 2011-13 г.г. (подпрограмма «Одарённые дети») и планом работы. Одним из наиболее значимых мероприятий программы является участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. По итогам участия в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2013 году 1 человек  стал призёром (обществознание),  1 человек  - победителем (экология) и участником заключительного этапа. Ученица  МБОУ «Шегарская СОШ № 2» Т.Щелканова представляла Томскую область на  всероссийской   олимпиаде по экологии.
В школьном  и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников в 2013/2014 учебном году приняли участие все общеобразовательные организации, осуществляющие обучение на ступенях основного и среднего общего образования. Количество участников школьного этапа – 715 обучающихся (2526 человек/олимпиад), что составляет 69,2% обучающихся 5-11 классов, муниципального этапа -  173 обучающихся 7-11 классов (305 человек/олимпиад), что составляет 24,3%%  от общего   количества обучающихся 7-11 классов.  По итогам муниципального этапа 45 участников награждены дипломами победителей и призёров олимпиады (на 13 человек больше, чем в 2012 году), 17 участников - грамотами Управления образования, а также призами в денежной форме.  Из числа победителей сформирована команда (17 человек) для участия  в региональном этапе.                                                                                                                                                                                      95 обучающихся стали призёрами дистанционных  всероссийских интеллектуальных и творческих конкурсов, 25 человек – призёрами областных творческих конкурсов.3 человека стали призёрами всероссийских соревнований по самбо, 96 человек  - победителями и призёрами областных и окружных соревнований (по лыжам, хоккею, стрельбе из лука, самбо, дзюдо, мини-футболу).

Наибольших успехов на областном уровне достигли участники областного этапа Всероссийских соревнований «Президентские состязания» обучающиеся МБОУ «Шегарская СОШ №2», заняв первое место. Призовые места заняли школьники, принимавшие участие в соревнованиях по шахматам «Самый шахматный класс», по футболу «Кожаный мяч», по хоккею с шайбой «Золотая шайба». 

Для начальных классов  третий год проводилась районная интеллектуальная игра «Зелёная олимпиада», в ходе которой ребята решали компетентностные задачи, выполняли командные творческие задания, участвовали в викторине, а также  II районная конференция «Первые шаги в исследовании окружающего мира», которая выделилась из творческой конференции «Новый интеллект».  Оба мероприятия прошли на высоком уровне и получили положительную оценку педагогического сообщества. Школьники образовательных учреждений района принимали активное участие в конкурсах  разного уровня:  всероссийских, региональных, муниципальных. Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах  разного уровня составил 54%, что больше запланированного на 19 %. 

Особое место в работе с одаренными детьми занимает районная научная конференция «Новый интеллект», которая проводится  уже 11 лет. В прошедшем году на конкурс были представлены 40 работ (63 участников из 11 ОО).    

Создана и ежеквартально обновляется районная база «Одаренные дети». Разработана нормативно-правовая база для проведения олимпиад,  творческих конференций, интеллектуальных конкурсов.

 Система поддержки одаренных детей предполагает не только создание условий для проявления таланта, но и наличие моральных и материальных стимулов. С 2006 года   в районе существует конкурс на соискание премии Шегарского района «Лучший ученик года» (три премии, в размере 1,0; 3,0; 5,0 тыс. руб.),  с 2012 г. - премии лучшим спортсменам по итогам круглогодичной спартакиады школьников. По итогам 2013 года 3 обучающихся стали победителями конкурса на назначение ежемесячной стипендии Губернатора Томской области, 1 ученица  - лауреатом премии Законодательной Думы Томской области.  

2.4. Дошкольное образование
В образовательной политике нашего района приоритетом является удовлетворение потребности всех граждан в дошкольной образовательной услуге и повышении ее качества. Мы прекрасно осознаем, что дети дошкольного возраста должны находиться в детских садах и всю работу с ними нужно вести именно там. Сегодня общее количество детей, состоящих в очереди на получение места в дошкольное учреждение в Управлении образования, составляет 275 детей в возрасте от 0 до 3 лет. Проблема обеспечения услугами дошкольного образования детей от 3 до 7 лет решена, очереди нет.

В районе функционирует 3 дошкольных образовательных учреждения, которые посещают 419 детей.

Позитивная тенденция последних лет - организация групп сокращенного и кратковременного дня пребывания, именно они являются заменой детским садам на периферии.

 В настоящее время на базе школ успешно функционирует 8 групп кратковременного  и 13 групп сокращенного дня пребывания детей.

За 2011 – 2013 гг. в системе дошкольного образования Шегарского района  введено дополнительно 294 места. В 2013 году появилась возможность создать 70 дополнительных мест при школах. Для детей дошкольного возраста созданы новые места на базе общеобразовательных  школ, реализующих программы дошкольного образования: группы с сокращенным днем пребывания детей открыты в Маркеловской СОШ - 20 мест, Шегарской СОШ № 1 - 20 мест, Монастырской СОШ -10 мест, группы кратковременного пребывания детей открыты в Вознесенской НОШ - 10 мест, Татьяновской НОШ - 10 мест. В этих организациях произведен капитальный ремонт части помещения. Вновь созданные группы оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, оснащены детской мебелью, спортивным инвентарем, играми, игрушками, дидактическим материалом, издательской продукцией и другим необходимым оборудованием. На ремонт и оснащение были затрачены средства областного и местного бюджетов.

                                                                                                                         Таблица  4
     Общая стоимость капремонта и оснащения групп дошкольного образования
	Образовательные организации
	Общая стоимость капремонта (рублей)
	Средства, затраченные на оснащение ГДО (рублей)

	МКОУ «Вознесенская НОШ»
	619788
	178 790

	МАОУ «Маркеловская  СОШ»
	898 366
	1 135 070

	МБОУ «Монастырская СОШ»
	640761
	711 290

	МКОУ «Татьяновская НОШ»
	610641,65
	179 070

	МАОУ «Шегарская СОШ № 1»
	2.650.000
	1 153 598, 8


 Охват детей в возрасте от 1 года до 6 лет дошкольным образованием возрос: 2011 г.- 39,8%, 2012 г. – 46,8%, 2013 г. – 49%.
Таким образом, в развитии системы дошкольного образования района наблюдается положительная тенденция в обеспечении доступности дошкольного образования, повышения качества образовательных услуг и создании равных стартовых возможностей для обучения в школе.

2.5. Дополнительное образование детей
Дополнительное образование детей является важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей за пределами основных общеобразовательных программ.

В целях обеспечения занятости обучающихся во внеурочное время, развития их творческого потенциала в районе функционирует 2 учреждения дополнительного образования детей. В 43 объединениях таких направленностей, как физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, военно-патриотическая, эколого-биологическая, социально-педагогическая насчитывается 1091 обучающийся, что составляет 61% от общего числа обучающихся в районе. 

  В Центре детского творчества для воспитанников проведено 42 мероприятия, охвачено 202 человека. Организовано 20 муниципальных мероприятий, охвачено более 700 детей и подростков. 

В объединениях Центра детского творчества по итогам года определились следующие результаты:  94 призовых места на различных конкурсах и соревнованиях, из них 63 призовых места регионального уровня, 31 призовое место в мероприятиях муниципального уровня.

В детско-юношеской спортивной школе участие в соревнованиях разного уровня позволило достичь следующих результатов: 
                                                                                                           Таблица 5
             Результаты участия в соревнованиях воспитанников ДЮСШ

	№

п/п
	Отделение 
	Количество соревнований в 2013 г.
	Кол-во чемпионов 
	Кол-во призеров

	1
	Самбо 
	16
	23
	39

	2
	Дзюдо 
	18
	28
	43

	3
	Гиревой спорт 
	5
	9
	29

	4
	Стрельба из лука
	5
	7
	11

	5
	Футбол 
	10
	5
	9

	6
	Карате киокусинкай
	7
	10
	14

	7
	Хоккей с шайбой
	6
	0
	1

	8
	Баскетбол 
	2
	0
	1

	9
	Волейбол 
	4
	2
	2

	10
	Лыжные гонки 
	24
	10
	23


Всего за 2013 год подготовлено: массовых разрядов - 23 человека, первый разряд – 13 человек,
второй разряд – 10 человек, третий разряд - 2 человека, КМС (кандидат в мастера спорта) - 1 чел. - Денисенко Константин (гиревой спорт), МС (мастер спорта) – 1 - Назарова Алиноза (самбо). 50 обучающихся имеют разряды, что составляет 11,6 % от всего состава. Наибольших успехов в круглогодичной спартакиаде школьников добились воспитанники 
из объединений «Шахматы», «Футбол», «Хоккей с шайбой», «Гиревой  спорт», «Лыжные гонки».

3. Условия обучения и эффективность использования ресурсов
3.1.Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся 
Здоровьесбережение - основополагающий фактор успешного учебно-воспитательного процесса. Одним из основных факторов сохранения и укрепления здоровья обучающихся является организация  летнего отдыха и рационального питания во время пребывания в школе.

В летний период на территории Шегарского района при 13 общеобразовательных организациях функционировали оздоровительные лагеря   с дневным пребыванием детей. Всего 520 школьников отдохнули летом при школах. 85 детей отдохнули в загородных оздоровительных лагерях Томской области.  36 детей приняли участие в профильной целевой смене. Всего был оздоровлен 641 ребенок из ОУ, что составило 36%. Затрачено более 2 миллионов рублей из разных уровней бюджета. Среди оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей был проведён  районный смотр - конкур «Летний лагерь – территория здоровья,  победитель районного этапа принял участие в одноименном областном конкурсе в сентябре 2013 г. Из областного бюджета были оплачены 118 путевок в загородные оздоровительные лагеря на сумму 1 481190 рублей, в том числе 40 путевок на целевые смены. 

 
Всем обучающимся школ района предоставлена возможность получения горячего питания. Охват горячим питанием детей начальных классов составляет 100%, 5-9 классов – 94%, 10-11 классов - 81%. В 2013 году 1465 обучающихся школ получали одноразовое горячее питание, 205 человек – двухразовое питание, всего – 1670 чел., что составляет 93% от числа всех обучающихся. Стоимость горячих завтраков и обедов составляет 13,5 руб. Дотацию на питание получает 1161 школьник или 70 % от общего количества питающихся. Для детей с ограниченными возможностями здоровья - 205 обучающихся - организовано бесплатное двухразовое питание из расчета 103 рубля в день на одного ребенка.
В 2013 году в 7 образовательных организациях приобрели новое оборудование и оснащение для школьных столовых на общую сумму 512220 рублей.


Во всех образовательных организациях района регулярно ведется работа по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни: - профилактический медицинский осмотр обучающихся с 1 по 11 классы по согласованию с МБУЗ «Шегарская ЦРБ»; профилактические прививки согласно календарю прививок;  проведение динамических пауз во время уроков; профилактика по предупреждению заболеваемости ОРВИ и гриппом в период повышения заболеваемости детей; профилактика травматизма; профилактика злоупотребления наркотическими и психоактивными веществами. В рамках реализации данного направления в ОО проведены антинаркотические акции «Думай до, а не после…», «Родительский урок», «Закон и ответственность».

      Управление образования активно работает над задачей обеспечения доступности качественного образования для всех школьников с ограниченными возможностями здоровья посредством развития системы дистанционного обучения. В 2012 году дистанционно обучалось 5 детей-инвалидов, в 2013 – 6 детей. Из средств модернизации в 2013 году оборудовано еще одно рабочее место для ребенка- инвалида. Автоматизированные рабочие места установлены по месту жительства 6 детей-инвалидов и подключены к сети Интернет. 

                 3.2.Кадровое обеспечение образовательного процесса
        Качественные характеристики педагогов, уровень их подготовки, в конечном счете, определяют и уровень образования, и многие другие характеристики личности учащихся.

В настоящее время в образовательных организациях нашего района работают 306 педагогов, из них: в дошкольном образовании – 40, в общем образовании – 237, в дополнительном образовании – 29 (без совместителей).
Образовательный уровень педагогических кадров достаточно высок. Среди педагогических работников трудятся специалисты:

с высшим образованием – 76%, со средним специальным 22%, со средним общим -2 %. 

      Уровень профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации определяет аттестация. С 1 января 2011 года вступил в действие новый порядок аттестации. В 2013 году в новой форме аттестацию прошли 47 педагогических работников. С 2011 года  - 146 человек (53,7%). В соответствии  с графиком  проходят аттестацию руководящие работники ОУ. В 2013 году аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности прошли 8 руководителей. 

В целях обеспечения непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников была продолжена работа по повышению квалификации педагогических и руководящих работников. Повышение квалификации педагогических работников в 2013 году в основном было связано с введением и реализацией ФГОС на всех ступенях общего образования. Курсы ПК по ФГОС прошли 75% педагогических работников общеобразовательных учреждений.

В целях поддержки молодых специалистов, поддержки и поощрения лучших учителей образовательных учреждений установлена стипендия Губернатора Томской области. Стипендию Губернатора получали 6 молодых учителей, 8 лучших учителей, прошедших конкурсный отбор. В конкурсном отборе лучших учителей муниципальных образовательных учреждений Шегарского района на назначение  стипендии Губернатора Томской области приняли участие 15 учителей из Шегарской № 1, Шегарской № 2, Побединской, Маркеловской, Бабарыкинской, Каргалинской школ. В 2013 году 1 педагог получал стипендию Администрации Шегарского района, 3 – компенсационные выплаты за наём жилого помещения.

Учителя района активно участвуют в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. Барская М.А., учитель истории и обществознания МАОУ «Шегарская СОШ №1» стала победителем на федеральном уровне, Мазаева В.Р., учитель русского языка и литературы МБОУ «Побединская СОШ» - на региональном уровне. В конкурсном отборе образовательных учреждений Томской области на получение денежного поощрения коллективов областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы победителем стала МБОУ «Шегарская СОШ № 2».

Проведён муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года». Конкурс приводился по двум номинациям – заочное и очно - заочное представление материалов. В заочной номинации принимали участие: 6 педагогов из 4 ОО МБОУ «Побединская СОШ», «Трубачевская СОШ», «Маркеловская СОШ», «Шегарская СОШ №1». В очно-заочной номинации принимали участие 4 педагога из 4 ОО «Бабарыкинская СОШ», «Монастырская СОШ», «Шегарская СОШ №1», «Шегарская СОШ №2». Победителями стали педагоги МБОУ «Шегарская СОШ №1».

Проведена августовская конференция педагогических работников по теме «Реализация НОИ «Наша новая школа» и комплекса мер по модернизации общего образования муниципального образования «Шегарский район» в 2013 году». В рамках конференции организованы педагогические чтения сотрудниками ТОИПКРО по теме «Развитие педагогического потенциала как фактора обновления качества образования». В конференции приняли участие около 200 педагогических работников.

В рамках реализации программы «Военно-патриотическое воспитание и подготовка молодёжи Шегарского района к военной службе» проведен муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лучший учитель ОБЖ». Победителем стал учитель Трубачевской СОШ.

Для педагогов дополнительного образования проведен конкурс «Сердце отдаю детям». Победителем стала Мыльникова В.М., педагог ЦДТ. 

Особое внимание в 2013 году было направлено на работу с кадровым резервом. Составлен план работы с резервом управленческих кадров,  индивидуальные планы подготовки педагога, включенного в резерв управленческих кадров на должность руководителя образовательного учреждения.  В 2013 году 3 учителя прошли курсы ПК в ТОИПКРО по теме «Формирование кадрового резерва как технология управления персоналом (Школа кадрового резерва)». 2 учителя назначены директорами школ. Средний возраст педагогических работников по району составляет 47 лет, в дошкольных образовательных учреждениях – 42 года, в учреждениях дополнительного образования детей – 43 года.18% педагогов - в возрасте до 30 лет, доля работающих пенсионеров составляет 19%. 

Существует постоянный дефицит учителей иностранного языка, математики, истории. Педагогические вакансии закрываются за счет перераспределения и увеличения учебной нагрузки, работы учителей по совместительству, привлечения специалистов из других организаций. В среднем на одного учителя приходится 23,5 часа в неделю. Однако есть школы, в которых учителя ведут более 30 часов. Для того чтобы на каждого учителя приходилась 1 ставка   (18 часов), необходимо более 50 человек.
В 2012 году педагогический коллектив района пополнился 3 молодыми специалистами, 2013 год – двумя. Администрация  района оплачивала аренду жилья 5 педагогам. 

Все молодые специалисты получают целевые дополнительные надбавки из областного бюджета, предусмотренные законодательством Томской области, в размере 1000 рублей. 
3.3. Развитие инфраструктуры образования

Одной из основных задач, направленных на повышение доступности качественных образовательных услуг, является процесс создания современной школьной инфраструктуры, безопасных и комфортных условий обучения и воспитания, усиление материально-технической базы в каждом образовательном учреждении. 
Значительная часть расходов, направляемая на образование, реализуется в рамках региональных и муниципальных целевых программ, комплекса мер по модернизации общего образования. В 2013 привлечено более 29 миллионов рублей (2012 год около 47 миллионов рублей) из разных уровней бюджета.

В 2013 году комплекс мероприятий по модернизации общего образования был направлен на достижение запланированных показателей результативности предоставления субсидии. Общий финансирования мероприятий, предусмотренных Комплексом мер в 2013 году, составил 6176,338 тыс. рублей, из них 5878,1 тыс. рублей – из федерального бюджета.                          Распределены средства в следующем соотношении:

                                                                                                                                               Таблица 6
Распределение средств на мероприятия в рамках 

Комплекса мер по модернизации общего образования

	№п/п
	Перечень мероприятий
	2012 год
	2013 год

	
	
	
	Доля от общего объема
	Сумма (тыс.руб.)

	1.
	Приобретение оборудования, в т.ч.
	48%
	39 %
	2298,144

	1.1.
	- учебно-лабораторное оборудование
	22
	11,2
	257,514

	1.2.
	- спортивное оборудование 
	11,3
	1,1
	103,25

	1.3.
	- спортивный инвентарь 
	17,8
	0
	25

	1.4.
	- компьютерное оборудование 
	26,6
	83,1
	1912,380

	1.5.
	- оборудование школьных столовых  
	11,2
	0
	0

	1.6.
	- оборудование для ГИА
	10,9
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств
	6%
	11,8 %
	695

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	6 %
	5,5 %
	322

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры
	21 %
	29,4 %
	2026,174

	5.
	Повышение квалификации
	2 %
	2 %
	120,02

	6.
	Дистанционное обучение
	5 %
	0,8 %
	48

	7.
	Энергосбережение
	12 %
	11,3 %
	667

	
	Итого
	
	
	6176,338


       В 2013 году наибольшая доля расходов, как и  в 2012 году,  затрачена на приобретение оборудования и развития школьной инфраструктуры.
     В прошедшем году произведен комплексный капитальный ремонт в 1 общеобразовательной организации Шегарского района. Инфраструктура отремонтированного объекта приведена в соответствие с требованиями санитарных и противопожарных норм. 


Противоаварийные мероприятия проведены в МАОУ «Маркеловская СОШ»:  выполнены работы на сумму 1200.0 тыс. рублей по  замене кровли.


В 2013 году для обеспечения доступности общего образования для жителей  села Новоильинка составлена проектно-сметная документация, получено положительное заключение о достоверности определения сметной стоимости (от 13.09.2013года  №6-2-1-1404-1) на реконструкцию дома под начальную школу в селе Новоильинка.  Реконструкция запланирована на 2014 год.
        В рамках ДЦП «Развитие инфраструктуры общего образования Томской области на период 2013 – 2015 гг.» предусмотрено приобретение школьных автобусов, что позволит осуществлять безопасный и комфортный подвоз учащихся.


В 2013 году  для подвоза учащихся в образовательных организациях Шегарского района  закуплено  3 школьных автобуса: в  МБОУ «Побединская СОШ», МБОУ «Трубачевская СОШ», МБОУ «Гусевская СОШ». 


В 2014 году планируется покупка 2 автобусов для  МБОУ «Маркеловская СОШ» и МБОУ « Каргалинская ООШ». 



          В целях оптимизации расходов на организацию и осуществление образовательного процесса проведен ряд мероприятий. В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Томской области на 2010-2012 годы и на перспективу до 2020 года», целью которой является снижение потребления топливно-энергетических ресурсов, в сфере общего образования Шегарского района проведены следующие работы: 
1. Замена деревянных оконных блоков на пластиковые энергосберегающие оконные блоки (подпрограмма «Школьное окно»).

2. Установка приборов учета потребленных энергоресурсов (воды, тепла, электроэнергии).

3. Замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы.

4. Ремонт системы отопления.

5. Ремонт электропроводки и электрооборудования.
6. Утепление фасадов зданий в ходе проведения комплексных капитальных ремонтов и противоаварийных мероприятий.

 В 2013 году на реализацию подпрограммы израсходованы средства в объеме 3298,770 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета –1284,1тыс. руб., из областного бюджета –1007,335 тыс. руб., из средств муниципальных образований Шегарский район 1077,335 тыс. руб.   Произведена замена 70469 кв.м. оконных блоков в 4 ОО: Маркеловской СОШ, Побединской СОШ, Шегарской СОШ № 2, Каргалинской ООШ.

     По итогам проведенного в 2013 году в общеобразовательных организациях Шегарского района мониторинга энергетического комфорта, выявлена потребность в замене оконных блоков в 15 общеобразовательных организациях. Общая площадь оконных блоков, требующих замены, составила 3,2 тыс. кв.м. (прогнозная стоимость выполнения работ –19,2 тыс. руб.).  


В результате проведенных мероприятий в сфере общего образования района достигнута положительная динамика снижения потребления топливно-энергетических ресурсов. Размер снижения потребления топливно-энергетических ресурсов в сопоставимых условиях составил 3 %.   Программный метод финансирования нацелен на эффективное использование бюджетных средств с учетом конечных результатов.     
    В последние годы много делается для оснащения школ компьютерным оборудованием. Организации приобретают современное компьютерное, интерактивное и мультимедийное оборудование. В 2013 г. данного оборудования приобретено на сумму более 1912 тыс. рублей. Общее количество компьютеров, используемых в учебном процессе, 276 шт. (в 2011 г. -196). В сравнении с 2011 уменьшилось количество обучающихся на 1 компьютер с 9 до 6,5 человек. Приобретено следующее оборудование: интерактивные комплекты в количестве 5 шт. (интерактивная доска+проектор), документкамера - 7 шт., 3 сервера, 8 проекторов и т.д.


За 2013 год достигнуты следующие эффекты реализации направления по изменению школьной инфраструктуры:
1.    Доля обучающихся,   которым   обеспечена     возможность     пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составила 54% (в 2012 г.- 26 %).

2.  Увеличилась доля школьников, обучающихся в ОО, отвечающим современным требованиям, до 96% . 
3. Доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы (от общей численности сельских школьников, нуждающихся в подвозе)  составила 100%.

4.На один компьютер приходится 6 обучающихся.

5.Обеспеченность необходимыми учебниками в целом по школам района составляет 100%. 

6.Горячее питание организовано во всех ОО. 

3.4. Финансовое обеспечение образовательного процесса
   Затраты на содержание 1 обучающегося возросли с 83,59 тыс.руб. в 2012 г. до 139,4 тыс.руб. в 2013 г.   Общий объем финансирования мероприятий, предусмотренных Комплексом мер по модернизации общего образования в 2013 году, составил 6176,338 тыс. рублей, из них 5878,1 тыс. рублей – из федерального бюджета.                                                                                                                                      
Таблица 7 Финансирование мероприятий Плана действий по модернизации общего образования в 2012 -2013 г.г.
	№ п/ п
	Направления
	Профинансировано в 2012 году (тыс. рублей)
	Профинансировано в 2013 году (тыс. рублей)

	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	1062,53
	102,6
	1165,13
	1171,38
	105,0
	1276,38

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	0
	288,5
	288,5
	16,0
	496,3
	512,3

	3
	Совершенствование

учительского

корпуса
	5308,01
	43
	5351,01
	2006,1
	107,0
	2113,1

	4
	Изменение

школьной

инфраструктуры
	1530,74
	2388,6
	3919,34
	3248,8
	220,9
	3469,7

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	2124,47
	582
	2706,47
	4556,63
	1224,2
	5780,83


           Достижение целевых показателей «дорожной карты» обеспечено в том числе повышением заработной платы педагогических работников (таблица 8) «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании» отражает 
                                                                                                                         Таблица 8
Сравнительные значения  заработной платы педагогических работников (рублей)
	Категория педагогических работников
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Педагогические работники общеобразовательных организаций
	14513
	18029
	23470

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	9461
	13006
	19164

	Педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей
	9246
	12324
	21895


           Организация работы по оценке результатов и эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций и их руководителей для определения размера  стимулирующей части заработной платы позволяет  более эффективно использовать средства, направленные на оплату труда с учетом оценки качества работы педагогов и руководителей ОО, их  личного вклада в развитие обучающихся, степени участия  в реализации образовательной программы и программы развития организации. 
3.5.Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных организаций
      Переход от финансирования образовательных организаций к финансированию образовательных услуг – основа современной бюджетной экономики образования.

       С 2012 года учреждения образования начали работу по реализации 83-ФЗ.

Закон ориентирует нас на внедрение рыночных принципов в деятельность учреждений и позволил:

· изменить механизм финансового обеспечения бюджетных учреждений, переводя их со сметного финансирования на субсидии в рамках выполнения муниципального задания 

· предоставил право бюджетным учреждениям заниматься приносящей доход деятельностью с поступлением доходов в распоряжение этих учреждений, расширить их права.

     Еще одной мерой, обеспечивающей повышение эффективности деятельности системы образования, являются административные регламенты предоставления муниципальных услуг в сфере образования, которые разработаны Управлением образования, утверждены постановлением Главы Шегарского района, размещены на сайте Управления образования и Администрации.

    С 1 сентября 2010 г. жители с. Мельниково, с.Победа пользуются  электронной услугой  «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости». Информационная открытость - вот та задача, которая должна быть решена. Не решив ее, невозможно обеспечить развитие нашей отрасли. Развитие информационной среды является важнейшим способом достижения нового качества образования. У участников образовательного процесса появилась реальная возможность применить механизмы взаимодействия и контроля:

· у родителей - в части отслеживания успеваемости и посещаемости своего ребенка, а также общения с преподавателями и администрацией школы в том числе, не выходя из дома или с работы; 

· у учащихся - в виде работы со своим электронным дневником и расписанием, консультации с педагогом.

К 2014 году планируется оказывать в электронном виде еще одну муниципальную услугу: «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». 
     В 2013 г. в рамках реализации Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в сфере образования в муниципальном образовании Шегарский район» проведены мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к «эффективному контракту». Внедрены механизмы эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей: в 2013 году заключены «эффективные контракты» со 100% руководителей образовательных организаций. На конец 2013 г. «эффективные контракты» были заключены  с педагогическими работниками 20 образовательных организаций (95%).
4.Результаты деятельности муниципальной системы общего образования
                                                            за 2013 год
                     В рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизации системы общего образования, реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования в муниципальном образовании «Шегарский район» в 2013 году достигнуты следующие результаты:

-  доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников составила 32,5% (в 2012 году - 21,6%). 

 - обеспеченность обучающихся необходимыми бесплатными учебниками составила 100%;

· наличие в 100% ОО мультимедийного и другого учебного оборудования для проведения обучения на начальной ступени образования в соответствии с требованиями ФГОС, а также для обучения с использованием электронных образовательных ресурсов;

-   решена проблема обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся (обеспечение в водоснабжения, канализации и туалетов, оборудованных в соответствии с установленными санитарными требованиями) - произведен текущий ремонт в 3 образовательных организациях; 

-  в 2013 году приобретены 3 автотранспортных средства для организации безопасного подвоза обучающихся в базовые школы детей из других населенных пунктов (из них 1 единица – за счет средств модернизации) – МБОУ «Гусевская СОШ», «Побединская СОШ», «Трубачевская СОШ». Доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в базовые школы (от общей численности сельских школьников, нуждающихся в подвозе),  составила 100%.

    Проведен текущий ремонт в 2 образовательных организациях (МБОУ «Шегарская СОШ № 1», «Шегарская СОШ № 2») с целью подготовки помещений для установки компьютерного 
оборудования и обновления локальных вычислительных сетей. В 4 образовательных организациях обновили локальные вычислительные сети, что  позволило, во-первых, увеличить охват учащихся дистанционными образовательными технологиями, во-вторых, дает возможность учителям использовать электронные ресурсы в образовательном процессе, в-третьих, усовершенствовать школьный электронный документооборот.    Созданы условия для организации дистанционного обучения школьников с ограниченными возможностями здоровья.                                                                                 
               К достижениям системы  общего  образования района можно отнести достижение уровня среднемесячной заработной платы учителей по отношению к заработной плате работников в целом по экономике района – 23470 руб.   Средняя заработная плата педагогических работников в 2013 году составила:  в дошкольном образовании - 19164 руб., рост по сравнению с 2012 г.составил более 50%; в дополнительном образовании - 21895 руб. 
Введена система «эффективных контрактов» в общем образовании.

                                                                                                                                      Таблица 9
Динамика уровня показателей модернизации муниципальных систем общего образования, достигнутых за 2013 год

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Значения показателя 
	Темп роста

	
	
	2012
	2013
	

	1.
	Абсолютное значение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (в рублях) 
	18209
	23470
	128,9

	2.
	Доля школьников, обучающихся 
по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	21,6
	32,5
	150,5

	3.
	Начальное общее образование 
	50,5
	74,8
	148,1

	4.
	Основное общее образование 
	0
	0
	0

	5.
	Среднее (полное) общее образование 
	0
	0
	0

	6.
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	41
	53
	129,3

	7.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	68
	75
	110,2

	8.
	Доля общеобразовательных организаций, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных организаций (проценты)
	3/21
	7/50
	более чем в 2 раза

	9.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	3%
	3%
	100


Заключение
         Процессы модернизации, идущие сегодня в системе образования требуют серьезного осмысления, разносторонней оценки и учета мнений всех участников образовательного процесса. С начала реализации масштабного проекта по модернизации системы общего образования и повышению заработной платы учителей за последние три года из бюджетов разных уровней выделено более 26 миллионов руб. на покупку оборудования, на качественное улучшение условий обучения школьников, развитие новых образовательных технологий, дистанционных форм обучения, оснащение спортивных залов и школьных столовых, переподготовку и повышение квалификации педагогов.

      Образовательные организации получили возможность самостоятельно пересматривать и определять критерии стимулирования педагогов в зависимости от поставленных целей и задач, социального заказа и реализуемой программы развития. Рост зарплаты учителя обязательно должен сопровождаться повышением уровня ответственности за качество образования.
                 Подводя итоги анализа состояния муниципальной образовательной системы, можно сделать следующие выводы: 
     - переход на новые образовательные стандарты в начальных классах во всех образовательных организациях способствовал более широкому использованию учителями начальных классов в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий, ориентации учителей на организацию здоровьесберегающей среды, выявление и развитие способностей  детей посредством  организации внеурочной деятельности;
- повысилась мотивация педагогов и руководителей к повышению своей квалификации; 
- обеспечен рост вовлеченности обучающихся в олимпиадное и конкурсное  движение;
-  произошло укрепление материально-технической базы для работы с одаренными детьми в соответствии с современными требованиями;
- результативная работа с одаренными детьми является одним из критериев при распределении между образовательными учреждения межбюджетных трансфертов стимулирующих выплат педагогам, что способствует увеличению заинтересованности педагогов  в работе с этой категорией обучающихся;
- расширилась возможность получения образования в школе, отвечающей современным требованиям. Доля школьников, обучающихся в ОО, отвечающим современным требованиям, увеличилась в 2013 г.до 96% ;
- созданы организационно-педагогические и ресурсные условия для развития новых форм дошкольных образования, увеличился охват детей дошкольным образованием в общей численности детей от 0 до 7 лет:  39,8 % - 2011 г., 46,8%  - 2012 г. , 49% - 2013 г.;
- все ОО обеспечены транспортом для перевозки обучающихся, что гарантирует доступность качественного общего образования независимо от места проживания.

- возрос удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой,  в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками; 

- созданы условия для организации дополнительного образования детей, в результате чего охват детей возрос с 39% до 61%.

    Вместе с тем,  системе образования района не удалось преодолеть проблемы и противоречия, затормаживающие процесс модернизации системы общего образования. В основном, это связано с дефицитом финансовых средств на комплексное переоснащение учебного и учебно-лабораторного оборудования общеобразовательных организаций, осуществление капитального ремонта, внедрения действенных механизмов привлечения молодых педагогов в общеобразовательные школы. Существует проблемы, требующие решения:

   - разница  в уровне готовности общеобразовательных учреждений к ведению ФГОС;

   - имеются кадровые, материально-технические, финансовые проблемы ОО в разработке  моделей   организации внеурочной деятельности;

   - ограниченность ресурсов ОО и  социума отдаленных населенных пунктов при выстраивании  системы внеурочной деятельности. 

   - отсутствие в штатном расписании большинства школ  специалистов для организации психолого-педагогического сопровождения процесса обучения детей, мониторинга качества образования.

- недостаточный уровень готовности учителей малокомплектных школ к работе с одаренными детьми, в том числе с использованием современных сетевых технологий;

- школьные библиотеки не отвечают требованиям центра информационно-методического обеспечения образовательного процесса.

  Исходя из анализа работы Управления образования и образовательных организаций, имеющихся проблем, сформулированы задачи развития муниципальной системы общего образования на 2014 год.  

Задачи на 2014 год:

1. Продолжить работу по обеспечению высокого качества услуг дошкольного образования.

2. Продолжить работу по введению ФГОС начального общего образования и подготовке к переходу на ФГОС основного общего образования.

3. Активизировать работу по созданию условий формирования и развития образовательных сетей для обеспечения доступности и выбора качественного образования независимо от места жительства, состояния здоровья, социального положения и доходов семей.

4. Активизировать работу по созданию комплекса условий, соответствующих современным требованиям эффективного выявления, сопровождения, поддержки одаренных и талантливых детей и молодежи.

5. Обеспечить дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования.

6. Совершенствовать деятельность по повышению престижа профессии учителя.

7. Продолжить работу по развитию инфраструктуры, обеспечивающей доступ к получению качественного образования, и создание комфортных и безопасных условий образования воспитанников и обучающихся в образовательных учреждениях.

8. Продолжить работу по созданию условий для устойчивого развития, повышения качества и доступности сферы дополнительного образования детей и создание моделей взаимодействия организаций общего и дополнительного образования детей, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности.

9. Обеспечить введение эффективного контракта в системе дошкольного, общего и дополнительного образования и повышение заработной платы педагогических работников.

              Целью всех изменений, проводимых в отрасли «Образование» является создание таких условий обучения и воспитания, которые бы обеспечивали здоровье и развитие каждого ребенка, раскрытие его способности творчески мыслить и находить нестандартные решения, выбирать профессиональный путь, обучаться в течение всей жизни. Мы сможем достичь этой важнейшей цели в том случае, если будем постоянно учиться новому, меняться, соответствовать времени и своим ученикам.
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