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ВВЕДЕНИЕ

Уважаемый Читатель! Перед Вами очередной Публичный доклад муниципальной системы образования. Вам интересна сфера образования как родителю, педагогу, обучающемуся, администратору, работодателю, члену общественной организации или просто как заинтересованному человеку? Мы готовы рассказать о состоянии сферы образования в городе, ее целях и задачах, достижениях и проблемах, перспективных планах.
При подготовке учитывались приоритетные направления модернизации Российского образования, региональной и муниципальной системы образования, потенциал интеллектуальных ресурсов томичей, сложившиеся традиции социокультурного развития города Томска как научного, культурного и студенческого центра.

При оформлении доклада использованы «Общие рекомендации по подготовке Публичных докладов региональными (муниципальными) органами управления образованием и образовательными учреждениями» (письмо Департамента стратегического развития Минобрнауки России от 28.10. 2010 года № 13 – 312) и «Методические рекомендации по подготовке ежегодных открытых информационно-аналитических докладов о состоянии и результатах системы образования на муниципальном и школьном уровнях» ОГБУ «Региональный центр развития образования Томской области».
О.В.Васильева,
начальник департамента
образования администрации Города Томска,

Заслуженный учитель Российской Федерации .
I Общая характеристика муниципального образования.

1.1. Демографическая ситуация.

Численность постоянного населения Города Томска на 01.01.2013 составила 569 462 человек, увеличившись за 2012 год на 8 925 человек. 
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Рост населения обеспечен естественным и миграционным приростом.

В 2012 году в городе родилось     7 049 детей, на 323 ребенка больше, чем в 2011 году.  Коэффициент рождаемости в расчете на 1000 человек населения увеличился с 12,1 в 2011 году до 12,8 в 2012 году. Коэффициент смертности незначительно увеличился (с 9,8 до 9,9 умерших в расчете на 1000 населения), что вызвано, прежде всего, онкологическими и инфекционными заболеваниями.
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Возрастной состав населения Города Томска

в 2012 году

В 2012 году в Томск прибыли 24 758 человек (что на 3041 человек больше прибывших в 2011 году). На другое место жительства из города Томска выехало 17 281 человек. 
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Основные направления расходования бюджетных ассигнований в 
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Население города Томска в возрасте моложе трудоспособного (до 15 лет) достигло 86,2 тысяч человек.

Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 18 до 40 лет составляет 29% общей численности городского населения.

Исходя из ожидаемых величин естественного и миграционного прироста, по состоянию на конец 2013 года, численность населения города Томска увеличится на 9,3 тыс. человек и составит 578,7 тыс. человек.

Сохранение в 2013 году и в перспективе миграционного притока в город молодых людей, в том числе приехавших с целью получения высшего профессионального образования, во многом зависит от развития экономического потенциала города Томска и городской инфраструктуры, их способности обеспечить новым горожанам доступное жилье, достойный уровень оплаты труда и гарантии профессионального роста.

1.2. Социально - экономическая характеристика.

Географическое положение: Томск расположен на востоке Западной Сибири, на правом берегу реки Томь. Территория города: 295,1 кв. км.

Томск – крупный образовательный, научный и инновационный центр Сибири, где на 01.07.2013 сосредоточены 8 учреждений  высшего профессионального образования, 11 научно-исследовательских институтов, 6 бизнес - инкубаторов, особая экономическая зона технико-внедренческого типа, а также более 27,5 тыс. хозяйствующих компаний и организаций, 13 тыс. малых предприятий, свыше 3 тыс. торговых центров и магазинов, 88 детских садов, 73 школы, гимназии и лицея, услуги по дополнительному образованию детей, спортивно - культурно - досуговой направленности оказывают 102 учреждения .
Совокупный экономический оборот крупных, средних, малых и микро - предприятий города Томска в 2012 году составил 419 млрд руб.(что на 46 млрд руб. превысил показатель 2011 года.)
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Возрастной состав населения Города Томска

в 2012 году

На протяжении последних 3-х лет наблюдается увеличение расходов городского бюджета, млн руб: 
9 362 — 2010г.; 
12 986 — 2011г.; 
13 072 — 2012г.

Наибольший удельный вес в структуре расходов бюджета города Томска за 2012 год занимают расходы по разделу «Образование» - 37% от общего объема расходов или 4,87 млрд руб., из них на дошкольное образование в 2012 году направлено 1,7 млрд руб., на общее образование - 2,87 млрд руб., что составляет в общих расходах по данной отрасли 34,8% и 58,9% соответственно.

Улучшение качества услуг социальной сферы в 2012 году:

•За 2012 год в дошкольных учреждениях дополнительно создано 2 440 мест:

за счет рационального использования групповых ячеек в действующих садах - 910 мест;

за счет строительства и капитального ремонта зданий - 440 мест;

за счет возврата и перепрофилирования зданий в ДОУ - 1090 мест.

•Предоставлена возможность частичной компенсации родителям, чьи дети посещают частные группы присмотра и ухода - 4000рублей в месяц. В настоящее время  эту компенсацию получают полторы тысячи семей.

•Реализован ежегодный проект «Городское лето», в результате которого создано 108 временных рабочих мест для студентов педагогического отряда и обеспечена занятость 800 подростков, что на 7% больше уровня 2011 года.

•В рамках реализации целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на территории муниципального образования «Город Томск» в 2012 году улучшили свои жилищные условия 332 молодые семьи в возрасте до 35 лет (федеральные, областные и муниципальные средства).

•По городской целевой программе «Социальная ипотека» за 2011-2012 годы улучшили жилищные условия 407 работников социальной сферы в возрасте до 35 лет (врачи, учителя, работники культуры).

•В рамках реализации городской целевой программы «Субсидирование процентной ставки по ипотечным кредитам отдельным категориям граждан, жителям города Томска на 2009 - 2013 годы» в 2012 году осуществлялись выплаты 743 участникам программы, из которых более 60 % - семьи и молодые специалисты в возрасте до 35 лет.

•В рамках программы «Молодежь Томска» на 2012-2014 гг.» выделены средства на создание первого молодежно-спортивного центра для организации работы с населением по месту жительства.

•Победа в конкурсе Минэкономразвития на организацию в Томске «Центров молодежного инновационного творчества»

Комфортность городской среды - территориальное планирование;

•В 2012 году началась реализация проекта по созданию промышленных и логистических парков: подписано соглашение с первым резидентом промышленного парка - ЗАО «Томсккабель»

•Заключены соглашения с «Макдоналдс» об открытии в 2013 году в Томске первых двух ресторанов

•На 2013 год запланировано начало  реализации проекта «Томские набережные» в кооперации с университетами предполагается размещение в этом районе студенческого кампуса со стадионами, общежитиями, кафе, учебными и лабораторными корпусами.

•Открыто 18 скверов и зон отдыха, обустроено 324 детские площадки,

•На переходах у половины томских школ появились необычные «мигающие» светофоры или искусственные неровности.

Опираясь на итоги национальных и международных рейтингов 2012 года город Томск также занимает прочное положение в социально - экономическом пространстве России: 

2 место из 105 в номинации «Самый благоустроенный город России» , 13 место из 164 в «Рейтинге перспективных городов с научными и инновационными центрами », 4 место из 36 как «Самый удобный для жизни город России», 16 место из 81 во всероссийском конкурсе «Самых привлекательных и узнаваемых городов».

Тем не менее остаются нерешенные проблемы: высока доля ветхого и аварийного жилья, изношена городская инженерная инфраструктура, остается низким качество улично-дорожной сети, сохраняется дефицит объектов социальной инфраструктуры – детских садов, школ, спортивных сооружений.

Общая площадь жилищного фонда города в 2012 году достигла 12,4 млн. кв.м. Средняя обеспеченность жителей города жильем возросла на 0,2 кв.м. и достигла 21,8 кв.м. общей площади на одного жителя. Прогноз ввода в эксплуатацию жилья на 2013 год составляет 390 тыс. кв.м.

Стратегический ориентир жилищной обеспеченности населения города Томска составляет 30 кв.м. в расчете на одного жителя.
1.3. Рынок труда и занятости населения
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Численность работающего населения города Томска за 2012 год увеличилась на 3 тысяч человек и составила 264,2 тысяч человек. Таким образом, в экономике города в 2012 году, как и в 2011 году, сохранялась занятость населения трудоспособного возраста на уровне 65,5%. В структуре населения города Томска за счет возрастных сдвигов и миграционного прироста численность населения трудоспособного возраста в городе Томске достигла 373 тысяч человек и увеличилась на 3 тыс. человек, или на 0,8 %. При этом количество граждан старше трудоспособного возраста выросло на 3 тысячи человек и составило 106 тысяч человек, или 18,6% городского населения. Более 90 тысяч населения города Томска моложе трудоспособного возраста.

Численность официально зарегистрированных безработных граждан за отчетный год сократилась на 471 человека и составила 1 456 человек, или 0,5% от численности экономически активного населения города Томска. Учитывая, что всего за 2012 год в органы государственной службы занятости обратились за содействием в поиске работы 11,6 тысяч человек, в том числе, 3,7 тысячи работающих граждан, реальный уровень безработицы в городе составляет 4,4 % (в 2011 году – 5,2%).

Структура занятости населения Города Томска в 2012 году: 
	Операции с недвижимым имуществом
	15%
	40 тысяч человек

	Строительство
	7%
	19 тысяч человек

	Оптовая и розничная торговля
	20%
	53 тысячи человек

	Транспорт и связь
	7%
	17,8 тысяч человек

	Промышленность
	19%
	50,2 тысяч человек

	Образование
	12%
	30,6 тысяч человек

	Здравоохранение
	7%
	19 тысяч человек

	Государственное управление
	6%
	16,3 тысячи человек

	Прочие
	7%
	18,3 тысячи человек


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на крупных и средних предприятиях города Томска в 2012 году достигла 30 444 рублей, и в сравнении с показателем 2011 года увеличилась на 11,4 %. С учетом того, что за 2012 год  потребительские цены  в Томске выросли в среднем на 7,4%, прирост реальной заработной платы на крупных и средних предприятиях составил 8%. 

Работникам сферы малого предпринимательства в 2012 году в среднем выплачивали заработную плату в размере 13 тыс. руб. - это на 11 % больше, чем в 2011 году, но в 2,3 раза ниже, чем на крупных и средних предприятиях.

Средняя заработная плата всего работающего населения Города Томска в 2012 году составила 20,8 тыс. руб. и в 3,2 раза превысила установленный прожиточный минимум. В сравнении с 2011 годом данное соотношение не изменилось.
2 Цели и задачи муниципальной системы образования.
2.1. Общая характеристика системы образования и тенденций изменений.

2.1.1. Общая характеристика целей, задач.

Стратегической целью муниципальной системы образования является создание механизма ее устойчивого развития в условиях модернизации российского образования.

В городе Томске определены приоритетные стратегические направления ее развития
· обеспечение социального равенства в образовании, доступности в получении качественного дошкольного, общего и дополнительного образования;

· обеспечение физической безопасности и здоровьесбережения ребенка при получении образования; 

· развитие максимальной открытости в системе образования, обеспечение государственно-общественного характера в его управлении; 
· обеспечение развития профильного обучения на старшей ступени обучения в системе общего образования;

· развитие инновационной среды в системе образования, способствующей формированию гражданственности и духовности, активной социализированной, одаренной и талантливой личности;

· обобщение и тиражирование опыта инновационной и экспериментальной деятельности педагогических коллективов в другие образовательные учреждения города Томска;
2.1.2. Дошкольное образование.

Основной целью системы дошкольного образования является обеспечение государственных гарантий его доступности. В соответствии с этим в 2012 - 2013 учебном году значимыми задачами, стоящими перед системой дошкольного образования, стали: 

•совершенствование сети дошкольных образовательных учреждений;

•обеспечение исполнения обязательств по показателям доступности дошкольного образования;

•эффективная реализация городской целевой программы «Дошкольник» (постановлением администрации Города Томска от 12.09.2012 г. № 989 срок действия целевой программы «Дошкольник» был распространен на 2013-2015 годы);

•эффективная реализация на территории муниципального образования «Город Томск» долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 30.11.2012 г. № 485а;

•повышение качества дошкольного образования; 

•обеспечение нормативно-правового, организационного, кадрового, информационного сопровождения реализации ФГТ;

•повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих ФГТ;

•укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений и обеспечение безопасного пребывания в них детей.

2.1.3. Общее образование.

Перед системой общего образования были поставлены цели создания условий, способствующих обеспечению доступности качественного общего образования, обеспечению здоровья детей и их безопасности, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений. Среди основных задач на 2012 – 2013 учебный год были выделены:

•реализация комплекса мероприятий в рамках инициативы «Наша новая школа» и регионального проекта модернизации образования;

•обеспечение условий для введения новых стандартов образования, в том числе современных образовательных программ начальной и основной школы, повышение профессионального уровня педагогических и руководящих работников;

•изучение и анализ образовательных потребностей и запросов населения города, соотношение их с реальной ситуацией в томском образовании и своевременное принятие мер по сохранению и развитию сети муниципальных образовательных учреждений;

•организация учета детей, подлежащих обязательному обучению, и предоставление им общедоступного и бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

•обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

•обеспечение условий для получения образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации детям с особыми потребностями, в том числе в дистанционной форме; 

•увеличение числа общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников;

•обеспечение перехода общеобразовательных учреждений на электронный документооборот. 
2.1. 4. Дополнительное образование.

Основной целью системы дополнительного образования является обеспечение условий формирования развитой, социально активной, творческой, конкурентоспособной личности и организация содержательного досуга детей и подростков. Ее главными задачами в 2012 -2013 учебном году были:

повышение мобильности, доступности и качества дополнительного образования;

активизация воспитательного потенциала муниципальной системы дополнительного образования;

совершенствование инфраструктуры, обеспечивающей потребности муниципальной системы дополнительного образования;
•сохранение единого образовательного пространства общего и дополнительного образования;

•развитие технической направленности дополнительного образования детей;

•актуализация дополнительного образования для детей и подростков.
2.2. Муниципальная система образования и социально – экономическое развитие региона.
Томская область - один из регионов страны, имеющих особый интеллект и ментальность, нацеленный на производство и распространение инноваций (Из материалов XIV форума «Инновационная Россия – 2020»). 

Стратегическим приоритетом региона стал утвержденный Правительством РФ в октябре 2011 года проект «ИНО Томск 2020». Его реализация, по мнению ученых и власти, придаст развитию региона новый импульс. Он позиционирует Томскую область как новую модель развития научно – образовательного комплекса и способствует привлечению около 40 млрд. рублей инвестиций.
Особым событием в апреле 2012 года стало включение Томска в число 32 самых эффективных инновационных центров (версия фонда «Сколково», агентства «Эксперт РА»; сайт АИФ, 4 мая 2012 года). 

Инвестиционную привлекательность региона в образовательной сфере создает город Томск как муниципалитет с градообразующим научно-образовательным комплексом. По концентрации научных кадров высшей квалификации на душу населения он традиционно занимает одно из первых мест в России, а по количеству студентов - входит в тройку ее лидеров. В вузах города ведется подготовка более 80 тысяч студентов, магистров и специалистов по 120 направлениям, ежегодный выпуск составляет более 10 тысяч человек, из них около 30% – специалистов в области высоких технологий. Ведущие томские вузы входят в список 500 лучших университетов и 20 лучших университетов России.

Муниципальная система образования в 2012-2013 учебном году представлена дошкольным, общим и дополнительным образованием, которое в разных образовательных (муниципальных, негосударственных) учреждениях получали 112043 детей.
Из них в муниципальных учреждениях: дошкольное образование – 23 590 детей общее и специальное (коррекционное) образование – 47 881 человек, дополнительное образование – 38 690 детей.

Ведомственные и негосударственные дошкольные учреждения посещали 1 248 детей, негосударственные общеобразовательные учреждения – 634 ребенка.
Дошкольное образование

Муниципальная система дошкольного образования города Томска, состоящая из 77 дошкольных учреждений, является вариативной, представлена детскими садами различного вида. В 2012-2013 учебном году продолжилось развитие сети групп кратковременного пребывания детей в муниципальных образовательных учреждениях. Помимо этого в Томске развивается практика организации групп присмотра и ухода и семейных групп в многодетных семьях. 1765 детей посещают группы присмотра и ухода, 180 детей из 70 многодетных семей – в семейных группах.

На сегодняшний день услугами дошкольного образования в городе Томске охвачено 
 70,0 % детей от 1,5 до 7 лет.
Общее образование
Система общего образования в Городе Томске представлена 73 общеобразовательными учреждениями, из них 68 – муниципальные. 

Дополнительное образование
Система муниципального дополнительного образования детей, подведомственная департаменту образования, представлена 18 учреждениями.
Также в структуре муниципальной системы образования функционирует психолого – медико - педагогическая комиссия г.Томска (ГПМПК), обеспечивая комплексное психолого – медико -педагогического обследование ,консультирование и сопровождение детей в возрасте от 0 до 18 лет с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонении в поведении. 
С целью предоставления информационно-методической поддержки  муниципальным образовательным учреждениям города Томска в осуществлении государственной политики в области образования, развития профессиональной компетентности педагогических работников, руководителей образовательных учреждений и интеграции сетевых, информационных и образовательных ресурсов учреждений образования действует информационно-методический центр г. Томска (МАУ ИМЦ)
2.2.1. Направления муниципальной инновационной политики.

Реализация проекта модернизации образования, национальной инициативы «Наша новая школа», введение ФГТ, ФГОС, развитие в городе Томске технико - внедренческой зоны определили основные направления инновационной и экспериментальной  деятельности перед муниципальной системой образования:

- разработка и опытная проверка нового содержания образования, образовательных  технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания, программно-методического обеспечения образовательного процесса, учебно-методических комплексов, обеспечивающих формирование у обучающихся компетентностей, востребованных инновационной экономикой города Томска и Томской области;

- разработка и апробация новых механизмов управления образованием, направленных на его модернизацию;

- создание и развитие новых коммуникационных структур в системе образования, сетевого взаимодействия образовательных учреждений и иных организаций, объединений образовательных организаций (ассоциации, союзы и.т.п.), направленных на совершенствование системы непрерывного образования и воспитания;

- разработка и опытная проверка системы адресного сопровождения и поддержки образования различных категорий детей;

- разработка и апробация системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

- разработка и опытная апробация мониторинга эффективности внедряемых образовательных программ или технологий;

- разработка и апробация новых форм общественного участия в управлении образованием;

- совершенствование учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического обеспечения системы образования.

Для их успешной реализации необходимы кадры, способные жить и работать в инновационной среде, имеющие инновационное мышление и желание непрерывно совершенствоваться, а также поддержка и стимулирование образовательных учреждений и педагогических работников, эффективно занимающихся инновациями и исследованиями.
2.2.2. Инновационная и экспериментальная деятельность муниципальной системы образования.

На 1 июня 2013 года статус муниципальной инновационной площадки (МИП) имеют 43 образовательных учреждения:

13 дошкольных (ДОУ № 22, 24, 40, 45, 48, 56, 62, 85, 86, 89, 94, 102, 135),
25 общеобразовательных (прогимназия «Кристина» гимназии № 6, 18, 26, 29, 56, 
лицеи № 7,8, Гуманитарный лицей, 
школы № 2, 3, 4,4 (вечерняя) 11, 14,16, 27, 30, 32, 33 ,36, 41, 42, 43, 45) ,
5 дополнительного образования детей (ЦДОД «Планирование карьеры», ДДиЮ «Наша Гавань», ДТДиМ, ДДЮ «Кедр», ДДТ «У Белого озера», структурное подразделение «Фрегат».
Сеть муниципальных экспериментальных площадок представлена 4 учреждениями дошкольного образования: (№ 4, 6, 63, 82),12 общеобразовательными учреждениями: гимназиями № 13, 24, 26, 29, 55, 56;  лицеями № 1, Академический; средними общеобразовательными школами № 25, 28, 47, 49.и 1 учреждением дополнительного образования: ДДТ «Искорка».
Инновационная и экспериментальная деятельность ДОУ.

 Исследовательская деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений является одним  из основных ресурсов эффективного внедрения Федеральных государственных требований к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

На начало 2012/ 2013 учебного года статус муниципальной инновационной площадки имели 8 дошкольных образовательных учреждений, к концу учебного года их стало 13 Новый взгляд на  профессионально – педагогическую деятельность дошкольных учреждений, освоение и внедрение инноваций, востребованных новой образовательной ситуацией отражено в заявленных темах инновационных проектов муниципальных ДОУ: № 24, 22, 24,94,102.
Актуальным является проект, реализуемый в дошкольных учреждениях № 48, 86 совместно с ТГПУ и начальной школой Академического лицея «Психолого-педагогическое сопровождение развития мотивации и проявлений отцовства. Повышение значимости воспитательной роли отца».

Изменение подходов к организации и содержанию воспитательно-образовательного процесса, способствовало объединению усилий ряда дошкольных учреждений для решения исследовательских задач в формате сетевого взаимодействия: так деятельность ДОУ № 40, 62, 86 направлена на создание условий для внедрения основной общеобразовательной программы нового поколения «Успех» в практику работы учреждения, ДОУ № 45, 56, 89, 135.рассматривают образовательное пространство как средство развития коммуникативной компетентности детей дошкольного возраста в процессе освоения английского языка.
Приоритетами инновационной деятельности дошкольных муниципальных инновационных площадок являются:

совершенствование педагогической компетенции (ДОУ № 24, 40, 62, 86, 94);

развитие образовательного пространства в условиях реализации ФГТ (ДОУ № 45, 48, 89, 56, 135);внедрение новых технологий обучения (ДОУ № 22, 85, 102).

Опыт работы дошкольных муниципальных инновационных площадок получил высокую оценку на федеральном уровне: золотая медаль ДОУ № 62 на Всероссийском конкурсе инновационных идей и проектов обучения, развития и воспитания детей дошкольного возраста, звание «Лауреат» международного конкурса «ИКТ в дошкольном образовании 2012г», 1-е и 3-е место на региональном конкурсе «ИКТ в дошкольном образовательном процессе». ДОУ № 40 – победитель регионального конкурса «Использование ИКТ - технологий в организации образовательного процесса в ДОУ».

Значительны результаты экспериментальной работы ДОУ № 6: золотая медаль Всероссийского заочного конкурса руководителей образовательных систем «Управленческие ресурсы». Золотыми медалями Всероссийского заочного конкурса «Росточек: Мир спасут дети» Инновационных идей и проектов обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста отмечена экспериментальная деятельность ДОУ № 6 и 82.
Инновационная и экспериментальная деятельность ООУ.
Статус муниципальных инновационных площадок в 2012-2013 учебном году присвоен прогимназии «Кристина», гимназиям №№ 6, 29, Гуманитарному лицею, школе № 2;36,42,

муниципальных экспериментальных площадок – гимназиям № 26, 55.

В 2012 – 2013 учебном году статус муниципальной экспериментальной площадки по теме «Разработка организационно – педагогических условий и эффективных способов внедрения ФГОС основного общего образования» присвоен СОШ № 25. Презентация данной экспериментальной программы прошла на научно-практическом семинаре в феврале 2013 года, целью которой явилось формирование управленческих компетентностей, необходимых руководителям для введения ФГОС основного общего образования. 
Целью инновационной деятельности является создание предпосылок и условий, необходимых для реализации в муниципальной системе образования основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплексного проекта модернизации которые остаются ключевыми механизмами развития общего образования. Наиболее актуальным сегодня является разработка и опытная апробация муниципальными инновационными и экспериментальными площадками проектов и программ по внедрению стандартов общего образования нового поколения. Третий год по данному направлению, максимально задействовав весь организационный, научно-педагогический, творческий потенциал своих учреждений, работают прогимназия «Кристина», гимназии № 13,26, СОШ № 49; второй год – лицей №1.

Использование в образовательном процессе нововведений гимназии № 26 обеспечивает преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования, создают условия для формирования УУД дошкольников, что позволит младшим школьникам успешно осваивать ФГОС начальной школы.

В соответствии с экспериментальной программой в гимназии № 13 организовано единое образовательное пространство для младших школьников позволяющее осуществлять непрерывную связь получаемых в школе знаний с непосредственной практикой и реальными жизненными проблемами обучающихся. Содержание, структура учебного материала, дидактический, методический аппарат инновационной образовательной программы начального общего образования «Построение открытого совместного действия педагога и ребенка в начальной школе», организация образовательного процесса школы № 49 направлены на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов развития ученика на основе усвоения универсальных учебных действий и обеспечивают важнейшее требование новых образовательных стандартов – формировать положительную мотивацию к получению знаний. Организация полного дня дает возможность применять широкий спектр направлений и форм внеурочной деятельности для развития и обогащения образовательного опыта участников совместной деятельности. 

Приоритетное место в образовательном процессе прогимназии «Кристина» занимают проблемы сохранения  психического и физического здоровья учащихся, создание психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

Внедрением внутрилицейской системы оценки качества через комплекс мониторинговых исследований, разработкой методических рекомендаций по повышению эффективности управления качеством обучения в профильных классах для различных категорий субъектов образования: учителей, заведующих кафедрами, родителей, обучающихся занимались в текущем учебном году разработчики экспериментальной программы Академического лицея. Для апробации новых механизмов управления образованием, направленных на его модернизацию, во время очередного этапа реализации экспериментальной программы в гимназии № 24 разработаны и успешно реализуются: «Программа мониторинговых исследований в гимназии до 2017г.», Целевая программа «Успешный учитель», проект «Модель сетевого взаимодействия гимназии с другими учреждениями»

Создание информационной образовательной среды обеспечивается нововведениями гимназии № 56: локальный акт «Регламент введения электронного журнала», инструкции по ТБ по применению интерактивной доски, методические рекомендации по ведению электронных журналов, курсы дистанционного обучения по разным предметам, (выставлены на сервере гимназии, с использованием системы дистанционного обучения Мoodle), интерактивная газета обучающихся «Белые паруса».

Разработка и опытная проверка адресного сопровождения и поддержки образования различных категорий детей – направления инновационной деятельности в школе № 14, специальной (коррекционной) общеобразовательной школе № 45 VIII вида.

Среди разработанных локальных актов школы № 14: «Положение об обучении детей-мигрантов нерусской национальности, испытывающих трудности в изучении русского языка», специальной (коррекционной) школы № 45 – «Положение об индивидуальном обучении», создан банк данных диагностического инструментария, выявляющий уровень обученности детей с ОВЗ.
Созданием новых моделей образования в условиях ФГОС занимаются на базах школ № 4, 16, 30, 32, 36;гимназии 56; для инновационной деятельности лицея № 8 ,школ № 11, 33,актуальна проблема развития социальной активности и формирования у школьников навыков общественного управления ; обеспечению условий для интеграции детей с ОВЗ в образовательное пространство ,посвящена работа инновационной площадки школы №42 Разработкой модели ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно - нравственного воспитания занимаются в школе № 43.
На первом этапе реализации находятся инновационные проекты и экспериментальные программы гимназии № 18, лицея № 7, средних общеобразовательных школ № 28, 41, 47, вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 4. Мониторинг педагогической эффективности и социальных последствий инновационной деятельности данных МИП и МЭП осуществлялся в форме самоанализа. 
Инновационная и экспериментальная деятельность УДОД.

Деятельность учреждений дополнительного образования открывает возможность создания ресурсно - методических центров по различным направлениям. Такую инновационною работу ведут ДДТ «У Белого озера» ( структурное подразделение «Фрегат»), ДДЮ «КЕДР»,интеграция ресурсов общего и дополнительного образования является актуальной для инновационной деятельности ДДиЮ «Наша Гавань», ЦДОД «Планирование карьеры», ДДТ «Искорка». Разработкой и апробацией модели участия старшеклассников в формировании новой муниципальной молодежной политики в условиях функционирования детско – юношеского парламента города Томска занимается ДТД и М.

Перспективы инновационной и экспериментальной деятельности:

-Апробация и опережающее внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования Томской области.

-Развитие сетевых моделей инновационной и экспериментальной деятельности.

-Формирование механизма эффективного развития муниципальной системы образования за счет внедрения новых форм распространения инновационного и экспериментального педагогического опыта.
2.2.3.Кадровый резерв муниципальной системы образования

В соответствии  с приказом департамента образования от 03.03.2010 № 166 было утверждено Положение о резерве управленческих кадров муниципальной системы образования города Томска ,за истекший период в резерв было зачислено 88 человек. По состоянию на 01.06.2013 года из резерва исключено 20 кандидатур - в связи с назначением на должность руководителя МОУ г.Томска – 19 чел., по личному заявлению – 1 чел. В настоящее время в резерве состоит 68 чел.

Подготовка лиц, зачисленных в резерв, производится в соответствии с планом работы, утверждаемым в августе текущего года на учебный год, а также индивидуальными планами подготовки. В течение всего учебного года структурными подразделениями департамента, Советами руководителей проводятся различные мероприятия: анкетирование, консультации, обучающие семинары по вопросам охраны труда и техники безопасности, организации учебно-воспитательного процесса, лицензирования и государственной аккредитации учреждении, организации делопроизводства и работы с кадрами; семинары по вопросам применения  норм законодательства, индивидуальные консультации и т.п.
3 . Доступность образования
3.1.Структура сети муниципальных образовательных учреждений

Муниципальная система образования включает дошкольное, общее и дополнительное образование детей.
Муниципальная система дошкольного образования города Томска, состоящая из 77 дошкольных учреждений, является вариативной, представлена детскими садами различного вида, из них: центров развития ребенка - детский сад - 12, детских садов общеразвивающего вида - 37, комбинированного вида - 11, компенсирующего вида - 3, детских садов - 14. В учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, прогимназии «Кристина» в 8 группах дошкольное образование получают 211 детей. 

 На сегодняшний день присмотром и уходом, а также дошкольным образованием охвачено 26 485 детей в возрасте 1,5 - 7 лет, что составляет 74,6 %, дети в возрасте 3 - 7 лет – 22297 (88,4 %).

 Система общего образования в городе Томске представлена 68 общеобразовательными учреждениями. Из них: 37 - средние общеобразовательные школы,  2 – школы с углублённым изучением отдельных предметов,  2 – основные общеобразовательные школы, 9 – гимназии, 7 - лицеи, 1 - прогимназия «Кристина», 3 – специальные (коррекционные) общеобразовательные школы VIII вида, 1– специальная (коррекционная) общеобразовательная школа V вида, 1– специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида, 1 – средняя общеобразовательная школа-интернат, 1 - санаторно-лесная школа, 2 – вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения при ИТУ, 1 - открытая (сменная) общеобразовательная школа.

Средняя наполняемость классов по всем типам и видам общеобразовательных учреждений города Томска составила 24,6 человека. Из них: в СОШ –  24,6; в гимназиях – 26;в лицеях – 25,6; в специальных (коррекционных) школах – 9;в школах-интернатах – 15; в ВСОШ – 13,6 человек. При этом наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, находящихся в сельской местности – 19,2 человек.

В 2012-2013 учебном году наблюдается незначительное уменьшение числа детей, занимающихся в 1 смену.
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В текущем учебном году занятия в одну смену проводились в 13 общеобразовательных учреждениях (школах № 15, 49, 66, гимназии № 2, Гуманитарном лицее, лицее при ТПУ, прогимназии «Кристина», С(К)Ш № 17, 39, 45, 59, школах-интернатах № 1, 22).
В 2012-2013 учебном году в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденными Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189, во всех гимназиях и лицеях, а также гимназических и лицейских классах средних общеобразовательных школ города Томска обучение детей проводилось только в первую смену. 

Система муниципального дополнительного образования представлена 18 учреждениям, из них: дворец творчества детей и молодёжи – 1, дом детского творчества – 7, центры различной направленности – 8, школы искусств – 1, ДООЛ-1.
Реорганизована школа искусств № 40, путём присоединения к СОШ № 40 (Постановление администрации Города Томска от 18.05.2012 № 493).
3.2. Контингент обучающихся и охват образованием детей дошкольного и школьного возраста

В 2012-2013 учебном году дошкольное, общее и дополнительное образование в разных образовательных (муниципальных, негосударственных) учреждениях получали 112043 человека.

Из них в муниципальных учреждениях: дошкольное образование – 23 590 детей общее и специальное (коррекционное) образование – 47 881 человек, дополнительное образование – 38 690 детей.

Ведомственные и негосударственные дошкольные учреждения посещали 1 248 детей, негосударственные общеобразовательные учреждения – 634 ребенка

Таким образом, подавляющее большинство детей получали образование в муниципальных образовательных учреждениях.
Общая численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях города Томска составляет 47 881 (2011 – 2012 учебный год - 47 159):
	Учебный год
	Кол-во обуч-ся в дневных общебразовательных школах
	Кол-во обуч-ся 

в 1-4классах
	В т.ч. 1 класс


	Кол-во обуч-ся 

в 5-9классах
	Кол-во обуч-ся 

в 10-11 классах

классах
	Из них:
	Обучающиеся в ОУ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающиеся в ВСШ, классах очно - заочной формы обучения

	
	
	
	
	
	
	10 класс
	11 класс
	
	

	2012 - 2013
	46 171
	20386
	5091
	20750
	5035
	2530
	2405
	479
	1121

	2011 - 2012
	46 083
	19782 
	5448
	20 089
	5249
	2606
	2643
	536
	1195

	2010 - 2011
	44 121
	18696
	5026
	20092
	5333
	2814
	2519
	548
	1406


В 2012-2013 учебном году произошло увеличение числа обучающихся в дневных общеобразовательных школах (1,5%).Благодаря положительной демографической ситуации с 2008-2009 учебного года отмечается увеличение числа обучающихся на первой ступени общего образования, соответственно и обучающихся на второй ступени обучения.

Количество первоклассников в общеобразовательных учреждениях города Томска
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На третьей ступени обучения отмечается уменьшение числа старшеклассников (2010 – 2011 год – 5333; 2011 – 2012 год – 5249, 2012-2013 год - 5035).
Анализ демографической ситуации, прогнозные данные образовательных учреждений по приёму детей в первый класс говорят об увеличении числа обучающихся в школах города в последующие годы.

Дети дошкольного и школьного возраста получают образование также в учреждениях дополнительного образования .1 января 2013 г. их количество составило 38690 детей (меньше на 9281 , по сравнению с 2012 г), при средней наполняемости групп 14,5 человек. 

Уменьшение доли детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в городе Томске произошло по причинам реорганизации учреждений дополнительного образования (Детская школа искусств № 40), перевода 175 ставок из учреждений дополнительного образования в общеобразовательные учреждения. В детских объединениях учреждений дополнительного образования занимается 437 выпускников. Имеющиеся возможности для проектно - исследовательской деятельности, развития творческих и интеллектуальных способностей позволяют выпускникам учреждений дополнительного образования формировать ключевые компетенции в разных сферах деятельности.
3.2.1. Охват детей программами дошкольного образования

В настоящее время в городе Томске функционируют 77 дошкольных образовательных учреждений и МБОУ прогимназия «Кристина», которые реализуют комплексные образовательные программы, рекомендованные и допущенные Министерством образования и науки Российской Федерации: 

•Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией  М.А. Васильевой)- 47.5%

•«Детство» (под редакцией В.И. Логиновой)-48.75%

•«Истоки» (под редакцией Л.А.Парамоновой) – 8.75%

•«Школа 2100» («Детский сад – 2100» под редакцией А.А Леонтьева) – 6.25%

•«Развитие» (Л.А. Венгер, О.М.Дьяченко) – 3.75%

• «Радуга»  (Т.Н. Доронова)- 3.75%

•«Сообщество» (К.А.Хансен, Р.К.Кауфман, К.Б.Уолш)- 1.25%

Наиболее востребованными являются программа «Детство» (под редакцией В.И.Логиновой) и «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под редакцией М.А.Васильевой), что связано с полным методическим обеспечением данных программ по всем разделам. 

С 2013-2014 учебного года все ДОУ города Томска переходят на основные общеобразовательные программы дошкольного образования, разработанные самими педагогами учреждений на основе Примерных ООП.
3.2.2. Охват обучающихся  программами общего образования.

При комплектовании в 2012-2013 учебном году в начальном образовании города Томска были сформированы 783 класса, работающих по разным УМК. Среди учителей начальных классов наибольшей популярностью пользуется УМК «Школа России» (277 классов - 35%), второе место по распространенности получил УМК «Школа 2100» (225 классов - 29%).
В 2012-2013 учебном году заметно увеличилось количество классов, работающих по УМК «Перспектива». 
Следует отметить, что УМК «Перспективная начальная школа», который наиболее соответствует требованиям Федерального образовательного стандарта начального общего образования, с каждым годом используется все активнее. 

Необходимо отметить, что система развивающего обучения Д.Б.Эльконина - В.В.Давыдова теряет свою популярность, несмотря на то, что в  её основу положены основные приоритеты современного образования: умение учиться, предметные и универсальные способы действий, индивидуальный прогресс ребёнка в эмоциональной, социальной, познавательной сферах. Это обусловлено недостаточным методическим обеспечением, отсутствием преемственности между ступенями обучения.

Таким образом, анализ используемых УМК в образовательном процессе начальной школы свидетельствует о следующем:

1.Наметилась положительная тенденция к последовательному внедрению в образовательный процесс УМК «Перспективная начальная школа». Этому способствует сотрудничество МАУ ИМЦ с издательством «Академкнига/Учебник» г. Москва. 

 В 2012-2013 учебном году было обучено 350 педагогов (46% от количества учителей начальных классов). Проведены курсовая подготовка и циклы семинаров, организованных совместно с методистами издательства. 

2. Сохраняется вариативность реализуемых УМК на начальной ступени обучения. Данная ситуация отражает объективную картину начального образования и подтверждает желание педагогов использовать ресурсы других УМК. 

3.Отрабатываются механизмы формирования универсальных учебных действий при реализации всех УМК, используемых в начальных классах общеобразовательных учреждений города Томска.

Обучение на ступенях основного и среднего общего образования осуществляется по программам, учебникам и комплексам, рекомендованным к использованию Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.2. 3. Экстернат.

В образовательной сети города право выбора способа освоения образовательных программ предоставляется в форме экстерната.
В 2012 – 2013 учебном году 403 обучающихся 2-11 классов осваивали образовательные программы в форме экстерната, из них по всем предметам - 132 человек и 271 - по отдельным предметам учебного плана. 
Динамика числа экстернов в общеобразовательных учреждениях Томска :
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По сравнению с предыдущим учебным годом количество экстернов увеличилось на147 человек (2011-2012 учебный год - 256; из них 117 - по всем предметам, 139 - по отдельным предметам).

Из выбравших экстернат как форму обучения в текущем учебном году 193 являлись выпускниками 11-х классов гимназий № 6, 13, 24, 55 школ № 5, 12, 16, 19, 30, 32, 33, 34, 36, 38, 42, 50, 53, 64, Академического лицея, Гуманитарного лицея, лицея № 1, ОСОШ № 5 и 135 обучающихся 9-х классов школ № 12, 14, 16, 23, 25, 30, 31, 34, 41, 53, 67, гимназий № 13, 26, 56, лицея № 8, Академического лицея, Гуманитарного лицея, ВСОШ № 5.
3.2.4. Очно – заочное обучение. 

Очно – заочное обучение – одна из альтернативных форм получения образования. Востребованы населением города общеобразовательные учреждения, имеющие классы очно - заочной (вечерней), заочной форм обучения: открытая (сменная) общеобразовательная школа № 5, средние общеобразовательные школы № 11, 15. Образовательный процесс 10-11-х классов открытой (сменной) общеобразовательной школы № 5 организован в две смены, что обеспечивает возможность работающим гражданам (85% от общего количества обучающихся 10-11 классов) получить среднее (полное) общее образование в удобное для них время.

В 2012-2013 учебном году открыто 75 классов очно- заочной (вечерней), заочной форм обучения, в которых обучались 1119 человек (без обучающихся ВСШ при ИТУ № 4, 8 – 475 человек).
3.3. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья
В соответствии с Конституцией Российской Федерации и Законом РФ «Об образовании» дети с особыми потребностями имеют равные со всеми права на образование. Образование для детей с ограниченными возможностями здоровья является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации

Дошкольное образование.

Дети с ограниченными возможностями здоровья получают образование в дошкольных и общеобразовательных учреждениях Томска. 

В 1 дошкольном образовательном учреждении работают 4 логопедических группы с количеством детей 82, в 76 функционируют 245 логопедических пунктов, в которых занимается 4654 ребенка.

В детском саду компенсирующего вида № 1 города Томска функционируют 11 групп для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (174 ребенка, из них 23 ребенка - инвалида). В ДОУ № 22 работают 6 групп для детей с тяжелыми нарушениями речи (85 детей, из них 9 детей-инвалидов), в ДОУ № 53 - 2 группы для детей с нарушениями интеллекта (21 ребенок-инвалид). В ДОУ № 6 функционируют 2 группы для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата (16 детей-инвалидов), в ДОУ № 30 - 4 группы для детей с задержкой психического развития (54 человека, из них 27 детей - инвалидов). В ДОУ № 60 - 4 группы для детей с туберкулезной интоксикацией (85 детей), в ДОУ № 99 - 6 групп для  детей с нарушениями зрения (109 детей, из них 13 детей-инвалидов). В ДОУ № 13 работает группа для детей с нарушениями слуха (7 детей-инвалидов). В ДОУ № 50 функционирует  группа для детей, больных целиакией (5 детей, 3 ребенка - инвалида). 

После завершения капитального ремонта с 10.09.2012 г. в ДОУ № 54 открыты группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, нарушениями опорно-двигательного аппарата, ранним детским аутизмом (36 детей-инвалидов). При наличии педагогических кадров в ДОУ № 54 будут открыты еще 3 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи.

По банку данных детей-инвалидов, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения города Томска, в 2013 году зарегистрировано 204 ребенка-инвалида (в 2012 г. – 189, в 2011 г. – 179 детей-инвалидов).

Для детей, не посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения, с сентября 2009 года работают консультативные пункты (ДОУ № 1, 3, 6, 13, 22, 30), где можно получить помощь и консультацию у врача-педиатра, врача-ортопеда, физиотерапевта, психоневролога, учителя-логопеда, педагога-психолога. 

Общее образование

В общеобразовательных учреждениях города с 01.09.2012 года организовано индивидуальное обучение больных детей на дому для 170 обучающихся. Из них 79 детей-инвалидов  обучаются индивидуально на дому в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях (46,5%), 91 человек (53,5%) индивидуально в общеобразовательном учреждении по согласованию с родителями (законными представителями).

В 2012-2013 учебном году общеобразовательные учреждения города (школы № 5, 12, 20, 44, 47, 49, 53 и гимназия № 56) организовали  обучение детей, находящихся на длительном стационарном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых.

Педагогами школы № 50 организовано обучение детей, находящихся в Центре временного содержания несовершеннолетних правонарушителей при УВД по Томской области. 

В целях оказания помощи семье в воспитании и получении образования, обеспечения проведения реабилитационных и лечебно-оздоровительных мероприятий в системе образования города функционирует санаторно-лесная школа для  49 детей, нуждающихся в длительном лечении. 

Дети дошкольного возраста из семей, находящихся в социально-опасном положении, не посещающие детские сады, проходят подготовку к обучению в школе в подготовительных классах специальной (коррекционной) школы-интерната №22 VIII вида. Пребывание в школе, все занятия, лечение, питание – бесплатные. Из подготовительных классов 91% детей в дальнейшем обучается в общеобразовательных школах.
Рабочая группа под руководством директора  муниципального бюджетного учреждения психолого - медико-педагогической комиссии г.Томска Артюшенко Н.П. проводит городские  родительские собрания, посвященные проблемам обучения, воспитания, лечения детей-инвалидов, так  в сентябре 2012г прошло собрание по теме : «Соблюдение прав детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на получение дошкольного и общего образования».
3.3.1. Специальное (коррекционное) образование

Дети с ограниченными возможностями здоровья получают образование в дошкольных и общеобразовательных учреждениях Томска. 

В образовательной сети города определённое место занимает специальное (коррекционное) образование. В общеобразовательных учреждениях города Томска в 2012-2013 учебном году обучалось 3074 детей с ограниченными возможностями здоровья (2011 – 2012 уч. г. –2886 детей с ОВЗ), из них:

- 494 – в специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждениях V и VIII вида (специальное образование);

- 435 - в специальных (коррекционных) общеобразовательных классах V и VII вида (интегрированное обучение);

-2145- в общеобразовательных классах общеобразовательных учреждений (инклюзивное образование).

В общеобразовательных учреждениях для  детей с ограниченными возможностями здоровья организованы специальные (коррекционные) классы VII и V видов, которые в 2012 – 2013 учебном году открыты в 15 образовательных учреждениях: школах № 5, 12, 14, 15, 16, 28, 32,35,36, 42, 43, 58, 67, лицее № 7, школе-интернате № 1. В них обучается 435 детей (в 2011-2012 уч.г. - 492). Идет некоторое снижение количества школьников данной категории в связи с внедрением инклюзивного образования в муниципальную систему образования города Томска, которое позволило интегрировать 2117 обучающихся в общеобразовательные классы.

Общеобразовательными учреждениями при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья соблюдается принцип коррекционно-развивающей направленности, индивидуального и дифференцированного подхода. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов в общеобразовательной школе осуществляет психолого – медико - педагогический консилиум.
3.3.2. Инклюзивное образование

Инклюзивное образование предполагает гибкую систему обучения, ориентированную на ребенка. В настоящий период в городе Томске оно в стадии становления: концептуального обоснования, разработки и частичного внедрения алгоритма обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях организации помощи детям с отклонениями в развитии с 1988 года при департаменте образования работает городская психолого – медико - педагогическая комиссия (ГПМПК).В 2010 году она официально получила статус муниципального учреждения (основание: приказ департамента образования администрации Города Томска от 01.07.2010 № 769).

В учреждении работает 7 медицинских работников (2 врача – психиатра, 2 врача – педиатра, врач – невролог, врач – сурдолог, ортопед), 10 педагогов (3 педагога – психолога, 4 учителя – логопеда, 2 учителя – дефектолога, социальный педагог).

ПМПК осуществляет проведение психолого- медико-педагогического обследования, выявление, отбор, устройство в образовательные учреждения и курирование образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья. 
За период 2012-2013 учебного года обследовано 3824 ребенка (178 детей до 3 лет, 2422 ребенка от 3 до 7 лет и 1224 ребенка школьного возраста).

Устройство детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательные, специальные дошкольные образовательные учреждения осуществляется с согласия родителей и на основании заключения ПМПК. 

 Специалистами, участвующими в работе комиссии, проведено 760 консультаций детям и родителям (законным представителям), представителям органов образования и здравоохранения (2010 – 2011 учебный год - 594). 

Рекомендовано обучение с использованием дистанционных технологий образования 63 детям-инвалидам.

В целях развития инклюзивного образования реализуется городская целевая программа «Социальная интеграция» (на 2010 – 2015 годы), в которой принимает участие и городская психолого- медико-педагогическая комиссия. 
Психолого – медико - педагогическая комиссия (далее – ПМПК)
В ПМПК создан институт кураторства детей-инвалидов и их семей (1509 семей с детьми-инвалидами имеют куратора – специалиста ПМПК). 

МБУ ПМПК проводит работу с педагогами: помимо традиционных форм повышения квалификации и подготовки кадров осуществляет подготовку координаторов муниципальных образовательных учреждений (164 педагога) к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми-инвалидами. В 2012-2013 учебном году. для них были организованы семинары, которые проводили специалисты из Москвы, Кирова, Новосибирска, Томска. В семинарах приняли участие 874 педагога.

ПМПК участвует во Всероссийском проекте «Создание движения «За инклюзивное образование в России», реализует городскую долгосрочную целевую программу «Социальная интеграция на 2012-2015г.г.»
ПМПК и комитетом по общему образованию департамента образования администрации города Томска начата подготовка ученических мест для будущих первоклассников с инвалидностью. В 2012-2013 уч.г. специалисты МБУ ПМПК провели консультации для  96 семей с детьми-инвалидами дошкольного возраста, поступающих в первый класс  в 2013/2014 учебном году с целью создания организационно-педагогических условий в образовательных учреждениях для получения общего образования детьми-инвалидами, имеющими особые образовательные потребности.  

На базе ПМПК работает родительский клуб, реализующий право родителей на получение психологической, информационной, правовой помощи в вопросах психологического здоровья родителей и детей с ограниченными возможностями здоровья, обучения, лечения, соблюдения прав на образование в соответствии с психофизическими возможностями. В течение 2012-2013 уч.г. специалистами ПМПК проведено 6 заседаний родительского клуба. Работает школа для родителей, организованная Благотворительным фондом «Обыкновенное чудо», где принимают участие и специалисты ПМПК.

В течение 2012-2013 уч.г. проведена диагностика детей до 3-х лет в 40 дошкольных образовательных учреждениях с целью раннего выявления отклонений в развитии. Обработано 732 анкеты, родителям даны рекомендации по вопросам дальнейшего развития и воспитания детей.

3.3.3. Дистанционное образование.

Обучение 63 детей-инвалидов города Томска в 2012-2013 учебном году продолжал координировать  департамент образования администрации Города Томска. Его работа осуществлялась в тесном взаимодействии с 4 базовыми общеобразовательными учреждениями (№ 42, 44, 54, 58), в которых созданы 63 рабочих места для 64 педагогов, прошедших  курсовую подготовку по вопросам организации дистанционного образования. 

 В данных школах оборудованы компьютерной техникой 6 кабинетов. 
В 2012-2013 учебном году 57 % общеобразовательных учреждений г. Томска использовали дистанционные образовательные технологии при реализации основных и/или дополнительных образовательных программ общего образования. Образовательные учреждения для обучения детей с использованием дистанционных образовательных технологий использовали как свои ресурсы, так и ресурсы сторонних организаций, участвуя в различных проектах: «Дистанционная школа ТГУ», «Распределенная система физико-математического и естественно - научного образования», «Программы дистанционного обучения открытого молодежного университета», «Организация внеурочной деятельности средствами дистанционного образования (ТОИПКРО)», «Школа цифрового века», «Академкнига - учебник» и т.д. В перспективе дистанционное образование в городе и области будет совершенствоваться и развиваться
3.4. Обеспечение равного доступа к качественному образованию
Одна из приоритетных задач муниципальной системы образования обеспечение доступности качественного образования (дошкольного, общего, дополнительного).
Для обеспечения прав граждан на образование в городе Томске функционируют 162 учреждения образования различного типа и вида. Кроме того, на территории города функционируют 7 ведомственных, 3 негосударственных учреждения дошкольного образования и 5 негосударственных учреждений основного общего образования. Они географически расположены так, что в каждой части представлены все их типы и виды. Это дает жителям города возможность выбора условий обучения с учетом места жительства
Немаловажную роль в возможности получения качественного образования сыграло закрепленное с 1.07.2012года в ФЗ-10 финансовое обеспечение получения гражданами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего, а с 1.01.2013 года дошкольного, образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных учреждениях.
3.4.1. Дошкольный уровень.

На протяжении последних лет остро стоит проблема доступности дошкольного образования. Количество человек, ожидающих очереди на получение мест в дошкольные образовательные учреждения города Томска(за последние 6лет) :

	2013 год
	2012 год
	2011 год
	2010 год
	2009 год
	2008 год

	9007
	9499
	10882
	16910
	14793
	15345


По состоянию на 01 июня 2013 года ожидают очереди на получение места в ДОУ в возрасте от 1,5 до 5 лет – 9 007 детей, из них детей от 3 до 5 лет – 1300. Проблема предоставления мест в ДОУ детям в возрасте от 5 до 7 лет полностью решена.

Причинами очередности на получение места в детский сад являются: повышение рождаемости; современные социально-экономические условия жизни, диктующие необходимость адаптации ребенка среди сверстников, выход матери на работу в более ранние сроки. 

Имеющееся количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений не могут в полной мере обеспечить потребности населения города в услугах дошкольного образования. Для решения данной проблемы в муниципальном образовании «Город Томск» реализуется городская целевая программа «Дошкольник», разработанная на 2010-2015 годы, долгосрочная целевая программа «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013-2017 годы», утвержденной постановлением Администрации Томской области от 30.11.2012 г. № 485а. 

В 2012 – 2013 г.г. муниципалитет активно использовал следующие ресурсы: 

1.Перепрофилирование зданий образовательных учреждений в ДОУ: 

-перепрофилировано в дошкольное образовательное учреждение, в котором ранее располагалось МАОУ ДОД ЦДОД «Центр планирования карьеры». В здании открыт корпус МАДОУ № 13 на 250 мест;
-перепрофилировано в дошкольное образовательное учреждение помещение, в котором располагался МОУ ДОД ДООПЦ «Ермак». В помещениях открыт корпус МАДОУ № 61 на 80 мест;
-перепрофилировано в дошкольное образовательное учреждение здание ДОД «Центр сибирского фольклора». В здании открыт корпус МАДОУ № 5 на 150 мест;
-перепрофилировано в дошкольное образовательное учреждение здание начальной школы № 16. В здании открыт корпус МАДОУ № 94 на 130 мест;
перепрофилировано в дошкольное образовательное учреждение здание бывшего военного госпиталя. В здании открыт корпус МАДОУ № 99 на 150 мест.

2.Капитальный ремонт зданий ДОУ: отремонтировано здание МАДОУ № 54 на 330 мест и корпус МАДОУ № 86 на 100 мест.

3.Новое строительство: построен новый детский сад на 220 мест (корпус МАДОУ № 85) и 
пристройка к зданию действующего МАДОУ № 53 на 120 мест.
4.Рациональное использование площадей:за счет рационального использования площадей групповых ячеек в функционирующих МДОУ открыто 910 дополнительных мест.

Организация работы групп кратковременного пребывания ,такие группы посещают в ДОУ 365 детей, в ООУ 579 детей, в УДО 490 детей.

Привлечение инвесторов в эффективное управление муниципальной собственностью обеспечило сохранность 850 мест (освоенная ими  сумма в 2012 году составила 6 657 097,55 рублей, всего за период 2009 – 2012 годы 22 859 157,23 рублей).

Кроме того, в 2012 году значительную поддержку в решении вопросов обеспечения дошкольных мест получило партнерство с частными предпринимателями (их 40) и прогимназией с углубленным изучением иностранных языков. Открыты группы по присмотру и уходу за детьми в возрасте от 1,5 до 5 лет, которые посещают 1765 детей. Компенсация части родительской платы за содержание детей, производится ежемесячно из муниципального и областного бюджетов в размере 4,0 тыс. рублей. В соответствии с постановлением администрации Города Томска от 05.05.2010 № 411 «О порядке проведения эксперимента по созданию и деятельности семейных групп присмотра и ухода за детьми» инициируется деятельность открытия семейных групп, о чем уже говорилось выше (в 70 многодетных семьях для 180 детей).

Таким образом, в 2012 - 2013 учебном году в городе Томске охвачено присмотром и уходом, получает дошкольное образование 74,6%  детей. Это реальные шаги для решения  проблемы предоставления мест в дошкольные учреждения.

3.4.2.Школьный уровень

Департамент образования администрации Города Томска совместно с образовательными учреждениями в целях реализации прав граждан на образование обеспечивает учет и прием всех детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования.

Общеобразовательные учреждения равномерно распределены на территории муниципального образования и имеют доступную транспортную инфраструктуру. У детей и родителей(законных представителей) существует возможность выбора образовательного учреждения в соответствии с запросами и уровнем развития ребенка. Общее образование в городе получают практически 100% обучающихся, из них 25 % - повышенного содержания в гимназиях, лицеях, в классах с углубленным изучением предметов. Созданы условия для получения общего образования также в очно – заочной (вечерней) форме, где обучается 1121 человек.

В городе существует 4 специальных (коррекционных) образовательных учреждения для 494 детей с ограниченными возможностями здоровья. В соответствии с Решением Думы Города Томска от 07.06.2011 № 155 «О внесении изменений в Положение «Об оказании мер социальной поддержки отдельным категориям граждан на территории муниципального образования «Город Томск», утвержденное решением Думы Города Томска от 21.12.2010 № 55» получают компенсацию расходов на оплату стоимости проезда 263 обучающихся этих учреждений. 

В целях обеспечения транспортной доступности в школах № 22, 33, 38, 49, 64 организован ежедневный подвоз детей. В 2012-2013 учебном году их было 199, из них в школе № 22 -27 человек, в школе № 33 - 13 человек, в школе № 38 - 45 человек, в школе № 49 - 28 человек, в школе № 64 - 86 человек. Для участия в образовательных событиях, требующих перевозок школьников, образовательными учреждениями используется 12 школьных автобусов, которые имеют санаторно-лесная школа, школа-интернат № 1, 22, СОШ №4, 22, 33, 38, 49, 64, 65.
3.5. Уровень профессионального образования
3.5.1.Предпрофильная подготовка и профильное обучение

Профильное обучение является основной инновационной волной в общем образовании. Если рассматривать профильное обучение по фазовой схеме инновационного цикла (идея, опытный образец, технология массового внедрения, массовое внедрение, массовое потребление), то сегодня в Томске создаются технологии для массового внедрения внутришкольной профилизации: разработаны, осмыслены, обобщены и представлены в удобной для распространения форме инновационные прецеденты образовательной практики на школьном и муниципальном уровнях. Таким образом, сформирована надежная база для массового внедрения профильного обучения во всех общеобразовательных учреждениях города.

Сопоставительный анализ основных показателей профильного обучения городов Томска, Барнаула и Кемерово, сходных по структуре и масштабам, позволяет сделать вывод о преимуществах города Томска по количеству общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения и некотором отставании от Кемерово по количеству обучающихся.
Основные показатели профильного обучения.
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Примечание:

*Барнаул – данные официального сайта города за 2012-2013 учебный год

**Кемерово – данные официального сайта города за 2011-2012 учебный год

Разнообразны направленности профильных программ. 
Рейтинг распределения профильных классов.
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Из диаграммы следует: наиболее востребованными в Томске являются физико-математический и гуманитарный профили, в Барнауле – социально-гуманитарный и информационно-технологический, в Кемерово - физико-математический и информационно – технологический.

Специфические профили Томска: архитектурно - художественный, социально – лингвистический, биохимико-технологический, социальный, правоохранительный; Барнаула – экономический, оборонно-спортивный; Кемерово – биолого-географический, гуманитарно-эстетический, социально-правовой.

В 20 общеобразовательных учреждениях Томска направленности профильных классов в течение ряда лет ориентированы на инновационное, технологическое развитие экономики Томской области (естественнонаучный, информационно – технологический, физико-математический, химико-биологический классы).

В 2012 - 2013 учебном году в Томске продолжалась апробация однопрофильной и многопрофильной школы с профильными классами и одновозрастными группами, 10 профильные классы открыты в 45 ООУ, что составляет 78 % от числа образовательных учреждений, реализующих программы среднего (полного) общего образования. Это свидетельствует об увеличении количества ООУ, реализующих профильное обучение, а также профильных классов и групп. По сравнению с 2011 – 2012 учебным годом в муниципальной системе образования увеличилось:

•на 13 % число ООУ, сформировавших 10-е профильные классы и группы;

•на 12 % число профильных классов и групп (за счет увеличения групп).

Такая положительная динамика наблюдается и в целом в профильной сети. В 2012 – 2013 учебном году программы профильного обучения на старшей ступени образования реализовались:

•в 47 ООУ - увеличение на 13 %;

•в 169 профильных классах и группах – увеличение на 18 %. 
Общее количество обучающихся 10-11 классов и обучающихся 10-11 профильных классов.
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По видам общеобразовательные учреждения, реализующие образовательные программы профильного уровня,  распределились следующим образом: гимназии - 100%, лицеи - 100%, СОШ с углубленным изучением предметов – 50%, СОШ – 75%.

Стабильно содержание профильного обучения в гимназиях №№ 13, 24, 55, 56; лицеях Гуманитарном, Академическом, Сибирском, № 7; СОШ №№ 4, 23, 40, 51. В течение ряда лет в лицее при ТПУ реализуется модель однопрофильной школы старшей ступени, средняя общеобразовательная школа № 47 осуществляет профильное обучение на основе индивидуальных учебных планов учащихся.

Увеличения количества общеобразовательных учреждений, реализующих профильное обучение, позволило несколько расширить возможность выбора профиля, тем самым сократить количество обучающихся, находящихся в «дискомфортной ситуации выбора», когда в общеобразовательном учреждении функционирует 1 профиль или универсальный класс или только один универсальный класс. 

Динамика основных показателей профильного обучения в городе Томске.
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Таким образом, можно с уверенностью говорить о том, что система профильного обучения органически вписалась в образовательный процесс всех лицеев, гимназий и большинства школ муниципалитета, что подтверждает реалистичность организационно-педагогических механизмов, предложенных для ее реализации. 

Вместе с тем в организации и содержании профильного обучения в муниципальной системе образования имеется ряд существенных недостатков:

•однообразие моделей образовательного пространства общеобразовательных учреждений Томска, что снижает реальную обеспеченность выбора старшеклассников;

•недостаточно используется опыт других регионов по созданию образовательных учреждений только со старшей ступенью общего образования; 

•недостаточное использование эффективных и перспективных моделей организации профильного обучения, таких как сетевое взаимодействие, дистанционное профильное обучение, обучение по индивидуальным учебным планам;

•в большинстве ООУ не сложились механизмы формирования гражданского заказа на профильное образование с учетом современного рынка труда, требованиям инновационной экономики.

Перспективы развития системы профильного обучения:

•расширение спектра реализуемых моделей профильного обучения; моделей образовательного пространства общеобразовательных учреждений;

•формирование новых профильных классов с учетом изменившихся социальных запросов.
3.5.2. Вариативность образования.
В общеобразовательных учреждениях по данному направлению деятельности к позитивным тенденциям можно отнести:

-вариативность образовательных программ с учётом образовательных запросов обучающихся и родителей (предшкольное и поликультурное образование, углублённое и профильное обучение, изучение иностранных языков, шахматные уроки, занятия в рамках экспериментального курса «Основы религиозных культур и светской этики» и т.д.);

-характер реализуемых образовательных программ (развивающее обучение, введение индивидуальных учебных планов, индивидуальных программ обучения и т.д.);

-разнообразие форм обучения (очно - заочная, экстернат, дистанционное).

Образовательные программы муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечивают реализацию этих тенденций:

- 36,8 % детей от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях города обучаются в гимназиях (10424 человека), в лицеях (4711 человек), в общеобразовательных учреждениях, имеющих классы с углублённым изучением отдельных предметов (2428 человек);

- 4332 обучающихся 2-11-х классов углублённо изучают отдельные предметы  в общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях, школах с углублённым изучением отдельных предметов. Из них гуманитарные предметы - 3084 человек, естественно- научные – 419, другие  – 803.

Из общего количества обучающихся, изучающих иностранные языки,  английский язык в рамках учебного плана изучают 37 703 человек (83,9%), из них как первый язык – 36 753 человека, как второй иностранный язык - 950 человек.

Немецкий язык изучают 6925 человек (15,4 %), из них как первый язык – 4609 человек, как второй – 2316 .

Французский язык изучают 1244 человек (2,8 %), из них как первый язык – 933 человека, как второй –311 человек.

Помимо традиционного изучения 3-х европейских языков (английского, немецкого, французского) в отдельных общеобразовательных учреждениях практикуется изучение польского и украинского в школе № 16.

Курс «Основы религиозных культур и светской этики» направлен на реализацию новой государственной образовательной политики, основанной на нравственных ценностях, отечественных духовных традициях. Он введен в  образовательный процесс по поручению Президента и Правительства Российской Федерации. 

В 58 общеобразовательных учреждениях города Томска по 6 модулям осуществляли преподавание данного курса для 4 869 обучающихся четвертых классов. «Основы светской этики» выбрали для изучения 2032 (41,7 %) обучающихся, «Основы мировых религиозных культур» – 1618 (33,2 %), «Основы православной культуры» – 1204 (24,7 %), «Основы исламской культуры» – 11 (0,2 %), «Основы иудейской культуры» – 1 человек.

Для обеспечения вариативности и развития спектра дополнительных образовательных услуг с учетом запросов родителей департамент образования инициирует работу образовательных учреждений по организации таких услуг. 
Из 68 общеобразовательных учреждений дополнительные платные образовательные услуги оказывают 66 (кроме МАООУ СЛШ и МКОУ ВСОШ № 8). Широкий выбор данных услуг и высокая степень вовлеченности детей обеспечиваются следующими общеобразовательными учреждениями: гимназии № 2, 6, 13, 24, 26, 29, 55, 56, прогимназия «Кристина», Гуманитарный лицей, лицей при ТПУ, лицеи № 1, 7, 8, СОШ № 3, 16, 23, 25, 28, 30, 40, 49, 50, 51, 53, «Эврика-развитие».

Расширяется сеть дошкольных учреждений, оказывающих дополнительные платные образовательные услуги. Они реализуются в 74 дошкольных образовательных учреждениях по следующим направлениям: физкультурно-оздоровительному, художественно-эстетическому, социально-личностному, познавательно-речевому (в 2010 - 2011 году 27 ДОУ). Количество вовлеченных детей составило 11357 человек, что составляет 51 % от общего числа детей, посещающих МДОУ. По сравнению с предыдущим годом произошло увеличение на 367 детей. Широкий выбор данных услуг и высокая степень вовлеченности детей обеспечиваются дошкольными учреждениями № 1, 4 «Монтессори», 5, 6, 8, 9, 11, 15, 17, 19, 20, 25, 27, 31, 39, 40, 44, 45, 46, 48, 51, 56, 60, 61, 62, 63, 65, 76, 77, 82, 83, 85, 86, 89, 94, 96, 101, 102, 103, 104, 110, 116, 134, 135.
Родительская общественность востребованными услугами называет изостудию, обучение иностранному языку, хореографию, театральную студию, вокальную студию, лечебную физкультуру, занятия в тренажерном зале, информатику, мягкую игрушку, основы этикета, шахматы, плавание, личностно-ориентированное (тьюторское) сопровождение детей.
 Все учреждения дополнительного образования оказывают платные образовательные услуги, наиболее востребованы дополнительные услуги следующих направленностей: социально – педагогической (дошкольные центры), физкультурно – спортивной, художественно – эстетической, технической (робототехника). Наиболее развиты платные дополнительные услуги в следующих учреждениях дополнительного образования: «Томский Хобби-центр», «Звездочка», «Центр планирования карьеры», «Республика бодрых».
3.5.3.Дополнительное образование детей и подростков
На 1 января 2013 г количество детских объединений в учреждениях дополнительного образования составляло 1637,при средней наполняемости группы 14,5.
Количество детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования:

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество детей
	43 864
	47 971
	38 690

	Количество кружковцев
	59 640
	60 152
	47 525


Численность обучающихся (кружковцев) учреждений дополнительного образования в соответствии направленностями реализуемых программ:

	№ п/п
	Направленность деятельности
	Количество обучающихся

	
	
	на 01.01.13 г.
	на 01.01.12 г.

	1.
	научно - техническая
	1150
	1430

	2.
	спортивно - техническая
	1114
	448

	3.
	эколого - биологическая
	2876
	1600

	4.
	туристско - краеведческая
	3169
	2 999

	5.
	физкультурно - спортивная
	5689
	7 819

	6.
	художественно - эстетическая
	15168
	21 922

	7.
	культурологическая
	2645
	2 876

	8.
	социально - педагогическая
	15096
	21 058



	9
	военно - патриотическая
	1485
	

	10
	естественнонаучная
	133
	

	
	                                                                   Итого:
	47525
	60152


Наиболее массовым и привлекательным для детей, по-прежнему, является художественно - эстетическое направление из-за многоаспектности образовательных услуг (художественно-эстетические дисциплины, декоративно - прикладное творчество) 
Уменьшение количества кружковцев в 2012-2013 учебном году связано с передачей 175 ставок педагогов дополнительного образования на базы общеобразовательных учреждений(с 1.01.2012), реорганизации школы искусств № 40, путём присоединения к СОШ № 40 (Постановление администрации Города Томска от 18.05.2012 № 493).

4. Результаты деятельности  муниципальной системы образования 
4.1. Участие в международных конкурсах и исследованиях 
В 2012 – 2013 учебном году в 32 международных аккредитованных мероприятиях результативно приняли участие 538 воспитанников из 25 дошкольных образовательных учреждений.

В 2012 - 2013 учебном году опубликовано 53 статьи 82 педагогов дошкольных образовательных учреждений города Томска по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.  24 публикации 34 педагогов размещены на международном русскоязычном социальном образовательном интернет проекте MAAAM. RU.

В международных конкурсах в 2012-2013 учебном году завоевано 57 призовых мест  педагогами 18 общеобразовательных учреждений. Это учителя Академического лицея, гимназии № 6, 26, 29, лицеев №№ 7, 8, санаторно-лесной школы, СОШ №№ 2, 3, 12, 16, 25, 31, 36, 37, 44, 51, 67. 

Среди международных конкурсов наиболее значимы: 

Международная олимпиада по методике преподавания английского языка «English onliner»;

II Международный конкурс педагогического мастерства “Профессионал» (Центр научной мысли, г. Таганрог); 

конкурс профессионального мастерства среди педагогов «Нескучные уроки» в рамках Международного социально-образовательного проекта «Открытый мир»; 

Всероссийский конкурс  инноваций с международным участием по присуждению общественных наград Национальной Премии «Элита российского образования» номинация «Здоровьесберегающие технологии в образовании-2012» и номинация  «Отличные успехи в образовании - 2012»;
Международный  конкурс по лингвострановедению  «Life in Britain»; 

конкурс «Гуманитарные науки» Международного фестиваля культуры и искусства (Москва); 

 II Международный конкурс методических разработок учителя «Карст под защитой» в рамках Международной научно-практической конференции «Охрана карстовых территорий – мониторинг и управление» (г.София, Болгария). 

МАОУ СОШ № 31  г. Томска внесена  в Федеральный электронный Реестр «Доска почета России» в раздел науки и образования.

В международных исследованиях приняли участие и получили призовые места 5 учителей из 4 общеобразовательных учреждений. Опубликовано 157 статей педагогов общеобразовательных учреждений в сборниках конференций с международным участием.

Обучающиеся общеобразовательных учреждений заняли 1548 призовых мест в международных конкурсах, 5610 призовых мест – во всероссийских конкурсах, 1461 победителей региональных конкурсов. 140 обучающихся получили премии.

Среди международных исследований наиболее значимы: Гранты  по программе международного школьного  обмена Петера Гёбеля (Германия) – гимназия № 6; VII Открытая Международная научно-исследовательская конференция молодых исследователей "Образование. Наука. Профессия" – лицей № 8; III межрегиональная научно – исследовательская конференция с международным участием «История, наука, культура в исследованиях обучающихся» - гимназия № 13, СОШ № 38;  Грант на обучение в Канаде – СОШ № 40; Всероссийский открытый конкурс юношеских исследовательских работ им В.И. Вернадского (г. Москва) – лицей при ТПУ; Всероссийский фестиваль творческих открытий и инициатив им. Д. Менделеева «Леонардо», (г. Москва) – лицей при ТПУ; XIV Всероссийская конференция-конкурс исследовательских работ школьников «Юные исследователи – науке и технике» - лицей при ТПУ; Всероссийский конкурс реферативных, исследовательских и творческих работ «Атомная наука и техника -2013» - лицей при ТПУ; III межрегиональная научно– исследовательская конференция с международным участием «История, наука, культура в исследованиях обучающихся» победа в номинации «Лучшее практическое исследование» - СОШ №38; Международное исследование по математической одарённости обучающихся (ТГУ и институт Хайфа (Израиль) – СОШ № 58; Международный Сетевой естественно- научный проект «Глобальная школьная лаборатория» - СОШ № 16; Всемирный проект «Мир русского слова», «Дети рисуют свой русский мир» участие в создании пособия для детей- билингвов в Германии СОШ № 16.

Наиболее активны и инициативны обучающиеся средних общеобразовательных школ № 4, 16, 32, 31, 40, 67, гимназий № 18, 13, 26, 29, 56, Академического лицея, лицеев № 1, 7, лицея при ТГПУ.

4.2. Учебные результаты выпускников 9-х и 11-х классов.

Результаты внешней оценки качества образования - один из критериев эффективного функционирования всей муниципальной системы образования.
В 2012-2013 учебном году на территории Томской области продолжился эксперимент по внедрению новой формы государственной итоговой аттестации в 9 классах. По двум учебным предметам (русский язык и математика) государственная (итоговая) аттестация была обязательна. Данная форма проведения итоговой аттестации позволила реально оценить уровень, как базовой подготовки выпускников, так и повышенный. 
В 2012-2013 учебном году из 3880  выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации допущены 3783 человека, что составляет 97,5 % (2011 - 2012 год - 97,7 %).

По итогам государственной аттестации абсолютная успеваемость выпускников 9-х классов составила 99,8 %, качественная – 40,2 % (2011- 2012 год – соответственно 99,6% и 27,3 %). 

Из 2387 выпускников 11 классов дневных школ 2367 (99,2 %) были допущены к государственной (итоговой) аттестации), из них получили аттестат о среднем (полном) общем образовании 2300 (97,2 %).

Максимальное количество баллов (100) по результатам ЕГЭ набрали 90 обучающихся города Томска (2011 – 2012 год – 26; 2010 – 2011 год - 39).

По русскому языку 100 баллов имеют 35 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений: школ № 4, 40 (4 чел.), 49 (2 чел.), гимназий № 6 (2 чел.), 13 (2 чел.), 24 (2 чел.), 26(3 чел.), 29 (4 чел.), 55, лицеев № 7, при ТПУ (7 чел.), Сибирского и Академического (2 чел.). 

По физике 100 баллов имеют 24 обучающихся, из них 22 из лицея при ТПУ, по одному обучающемуся из гимназии № 26, СОШ № 23.

Максимальный балл по химии получили 15 обучающихся лицея ТПУ (6 чел.), гимназии № 18, 55 (3 чел.), Академического лицея, Сибирского лицея, лицея № 7, СОШ № 22, 36.

Максимальный балл по географии получили 8 обучающихся  гимназии № 6, 24, 29 (2 чел.), 56, СОШ № 4, 16, 44.

По математике 100 баллов имеют 7 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений: лицея при ТПУ (5 чел.), Академического лицея, гимназии № 29.

По обществознанию 100 баллов имеют 6 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений: гимназии № 29 (3 чел.), лицея при ТПУ, Сибирского, СОШ № 51. 

По истории  100 баллов имеют 5 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений: гимназии № 6, 24, лицея при ТПУ, Гуманитарного лицея, СОШ № 4; по информатике и ИКТ - 4 выпускника  из лицея при ТГУ; по литературе имеют 3 человека из Гуманитарного и Академического лицеев, гимназии № 55; 2 - по биологии  из гимназии № 6, СОШ № 32. Один обучающийся лицея при гимназии № 24 имеет 100 баллов по английскому языку. 
В 2012-2013 учебном году количество обучающихся, оставленных на повторный курс обучения, составляет 294 обучающихся, что составляет 0,6 % от общего числа обучающихся (в 2011-2012 уч. г. 323, или 0,7%).

В 2012-2013 учебном году, относительно предыдущего учебного года, произошло увеличение на 10,4 процента выпускников, награждённых золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении» (всего 250 обучающихся). Количество серебряных медалистов в 2012-2013 уч. г. – 111(в 2011-2012-107), золотых медалистов 2012-2013 уч.г – 173( в 2011-2012 – 143)

Наибольшее количество медалей получили выпускники лицея при ТПУ (24), гимназии № 29 (21), Академического лицея (18), Сибирского лицея (14), СОШ № 23(12), СОШ № 4 (10), лицея № 7 (10), гимназии № 13 (10).

4.3. Результаты муниципальных мониторинговых исследований. 
В городе Томске сложилась практика проведения муниципальных мониторинговых исследований абсолютной и качественной успеваемости обучающихся, а также учебных достижений школьников профильных классов. 
В 2012-2013 учебном году средняя абсолютная успеваемость обучающихся 2-11 классов по итогам учебного года составила 98,4 % (2012 год - 98,7 % , 2011 год - 98,4 %). 

100% абсолютная успеваемость отмечена в гимназии № 13, 24,прогимназии «Кристина», СОШ № 22, 25, 42, 46, ООШ № 66. 

Наиболее высокие результаты качественной успеваемости (более 50 %) показали обучающиеся гимназий № 2, 6, 13, 18, 24, 26, 29, лицеев № 7, Сибирского, Академического, школ № 3, 23, 34, 36, 46, 58, «Эврика - развитие», прогимназии «Кристина».

4.4. Результаты внеучебной деятельности. Участие в конкурсах и олимпиадах
Активность педагогов дошкольных образовательных учреждений, их совместная деятельность с родителями обеспечили положительную динамику участия в мероприятиях разных уровней. Так в 80 всероссийских конкурсах из 71 дошкольных образовательных учреждений приняли участие 3766 детей (в прошлом году приняло участие 617детей из 57 учреждений), наибольшее количество томских участников было заявлено во всероссийских конкурсах «Мечтай! Исследуй! Размышляй!», «Мудрый совёнок», «Новогодняя открытка», «Экологическая азбука», «По страницам любимых сказок».

Во II Всероссийском конкурсе детских исследовательских работ «Мои первые открытия» материалы ДОУ № 95 получили звание дипломанта.
Показателем качества образования являются также и личностные достижения обучающихся (результаты академических олимпиад). На региональном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников из 193 возможных призовых мест 97 завоевано школьниками городских общеобразовательных учреждений, это 50,3% от общего количества призовых мест в областной олимпиаде

На заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников обучающимися городских общеобразовательных учреждений завоевано 5 призовых мест Победители: по физической культуре – гимназия № 24, экономике – лицей при ТПУ. Призеры: по физике, химии и русскому языку – лицей при ТПУ.

Данные результаты свидетельствуют о сложившейся системе работы педагогов города по подготовке школьников к олимпиадам различных уровней, одной из составляющих которой является городской проект «Олимпиадный тренинг».

Наблюдается положительная динамика в работе общеобразовательных учреждений по организации проектно-исследовательской деятельности школьников. В 2012-2013 учебном году в рамках сформированной муниципальной образовательной сети 12 образовательным учреждениям Распоряжением департамента образования администрации Города Томска от 22.10.2012 г. № р 291 присвоен статус сетевой образовательной площадки по направлению «Развитие проектно-исследовательской деятельности школьников через участие в научно-практических конференциях». Как результат работы сетевых муниципальных образовательных площадок можно считать увеличение численности участников по сравнению с предыдущим годом в работе предметных секций Всероссийской научно-практической конференции школьников «Юные дарования». Всего в 17 предметных секциях конференции представили свои исследовательские работы и проекты 754 обучающихся, 396 из которых стали победителями и призерами.
Заметно увеличилось, по сравнению с прошлым годом, количество воспитанников дополнительного образования - участников мероприятий городского, областного, всероссийского и международного уровней.
	Учебный год
	Показатели
	Городской
	Областной
	Региональ

ный
	Всерос

сийский
	Между

народный

	
	Количество УДОД
	23
	23
	23
	18
	14

	2011-2012
	Всего участников
	4491
	1210
	1177
	667
	514

	
	Количество УДОД
	22
	22
	22
	18
	15

	2012-2013
	Всего участников
	8849
	4438
	1561
	1017
	917

	
	Количество УДОД
	17
	17
	17
	17
	16


4.5.Социализация детей и подростков
В 2012-2013 учебном году в общеобразовательных учреждениях города Томска обучалось 774 школьника «группы риска», что составило 1,4 % от общего количества обучающихся. С данной категорией детей школы работают не только на уровне первичной профилактики, но и активно взаимодействуют с органами и учреждениями системы профилактики: ОДН ОМ УВД, опекой и попечительством, соцзащитой, прокуратурой, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав.

В 2012-2013 на учете в ОДН ОМ УВД состояли 178 обучающихся, что на 14 детей меньше по сравнению с прошлым годом. 

В 2012-2013 учебном году на районных комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав было рассмотрено 1458 персональных дел обучающихся, что на 304 дел меньше, чем в прошлом году (1762).
Положительной динамике способствовали: воспитательная работа в общеобразовательных учреждениях; система социальных, правовых, педагогических мер, направленных на выявление и устранение причин, способствующих антиобщественным действиям несовершеннолетних; индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально опасном положении; взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями системы профилактики, в частности, с ОДН ОМ УВД, КДН и ЗП; организация занятости детей во внеурочное время 

В течение 2012-2013 учебного года с целью профилактики правонарушений, вредных привычек, повышения правовой культуры несовершеннолетних во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях проводились тематические встречи обучающихся с инспекторами ОДН, сотрудниками судов, прокуратуры, различных органов и учреждений системы профилактики.

В течение учебного года в общеобразовательных учреждениях разработаны и внедрены в практику работы с детьми 405 индивидуальных профилактических программ реабилитации (ИПР), направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних Их реализацию осуществляли 85 педагогов-психологов, 14 социальных педагогов.

В 2012 – 2013 учебном году количество обучающихся в возрасте 6,6 – 18 лет, уклоняющихся от учебы, уменьшилось на 13 % в сравнении с 2011-2012 учебным годом.

Для индивидуальной профилактической работы с данной категорией обучающихся и усиления их ежемесячного контроля были закреплены наставники из числа директоров, социальных педагогов и классных руководителей.

С Управлением Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Томской области ежегодно проводится три акции по вовлечению обучающихся в мероприятия по первичной профилактике:

· акция «Школа правовых знаний» - приняли участие обучающихся 10 – 11 классов (4256 чел.),

· акция «Родительский урок - приняли участие 57 (81%) общеобразовательных учреждений, с охватом 15922 (74,16%) родителей обучающихся 6-11 классов, 
· акция «Думай до, а не после» - проведена среди обучающихся 7 – 9 классов (из 12065 обучающихся 7-9 классов охвачено в акции-10575 (87,6%) из 52 ООУ(75,36%).
5.Условия обучения и эффективность использования ресурсов
5.1. Финансирование образования

Финансирование учреждений, функции учредителя по отношению к которым, выполняет департамент образования, осуществляется из средств консолидированного бюджета города Томска (43%), областного и федерального (49%), внебюджетных источников (8%).В 2012 году оно составило 4 340,7 млн. рублей. (30,8% от общего бюджета Города Томска), в 2013 году - 4 435,5 млн.руб. (38,7% от общего бюджета Города Томска).

Средства бюджета в 2012 году распределены  следующим образом: на дошкольное образование – 40,4%; общее образование – 44,7%; дополнительное образование – 7,1%; проведение летней оздоровительной кампании –1,5%, реализацию городских целевых программ  и проведение отраслевых мероприятий – 3,1%; прочие расходы – 3,2%. 

Наиболее значимыми для отрасли «Образование», являются задачи совершенствования финансовых механизмов с целью повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений и повышения качества предоставляемых ими услуг.

I. Продолжается реализаций мероприятий по развитию сети образовательных учреждений, в экономической основе которых лежит принцип нормативно – подушевого финансирования. Реорганизации учреждений приводят к выравниванию расходов на одного обучающегося (воспитанника) и приближению их к нормативу. Поэтому совершенствование механизмов нормативно- подушевого финансирования с целью обеспечения объективности и прозрачности в распределении бюджетных средств и постепенного выравнивания норматива финансирования одного потребителя – один из основных способов решения задачи повышения эффективности деятельности учреждений.

II. Продолжая реализацию Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», перевод учреждений в статус автономных, которых сейчас 99, не прекращается и до конца 2013 года планируется осуществить перевод еще 7 учреждений. Поскольку из 170 учреждений 164 получает финансирование через субсидию на выполнение муниципального задания, появляется действенный механизм повышения качества услуг – возможность изменения объемов финансирования в зависимости от выполнения количественных и качественных показателей муниципального задания. Поэтому в настоящее время особое внимание уделяется совершенствованию показателей оценки выполнения муниципального задания и ставится задача жесткого контроля их достижения.

III. Более 80% всех расходов отрасли приходится на фонд оплаты труда. Поэтому механизмы оплаты труда могут стать инструментом, стимулирующим работников учреждений к достижению результатов – повышению качества, выполняемой ими работы. Такое стимулирование за результат каждого работника, в свою очередь, приводит к повышению качества оказания муниципальной услуги учреждения в целом. Именно этой цели должны достигать разработанные в учреждениях системы оценки результатов деятельности, которые предусматривают поощрение для каждой группы (должности) персонала. Соответственно, и поощрение руководителя поставлено в зависимость от показателей деятельности учреждения. 

Из средств областного бюджета выделяются межбюджетные трансферты на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях. Городу Томску доведено на общеобразовательные учреждения в 2013 году – 87 917 тыс.руб., 2012 году – 119 880,5 тыс. рублей, в 2011 – 105 156 тыс. руб.; на дошкольные образовательные учреждения в 2013 году – 29 946,7 тыс.руб., 2012 году – 52 060,3 тыс.руб., в 2011 – 22 857 тыс.руб. Дополнительно в рамках выделяемой субвенции на обучение детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях работникам осуществляются компенсационные доплаты. 
В 2013 году на обучение детей-инвалидов выделено 11 766 тыс. руб. (в 2012 году – 8 072,8 тыс.руб., в 2011 году – 6 037,76 тыс. руб.).

С 2011 года в Томской области организуется конкурс по определению лучших учителей общеобразовательных учреждений, которым присуждается ежемесячная стипендия Губернатора Томской области. В 2013 году выделены на эти цели средства на сумму 13 498 тыс. руб. (в 2012 году – 8 280 тыс.руб., в 2011 - 18 126,6 тыс. руб.). 

Осуществляется поощрение лучших коллективов общеобразовательных учреждений города Томска, внедряющих инновационные образовательные программы и проекты. В 2011 году из областного бюджета на поощрение коллективов было выделено 16 976,5 тыс. руб. (на 16 учреждений), в 2012 году – 17 600 тыс.руб. (на 22 учреждения). Эти средства также направлены на стимулирование работников.

С 2012 года выплачивается стипендия Губернатора Томской области молодым учителям общеобразовательных учреждений. В 2012 году выделено 7 315,9 тыс.руб., в 2013 – 8 644 тыс.руб. В 2013 году предусмотрены средства муниципального образования «Город Томск» в размере 1 218,7 тыс.руб. на выплату стипендий молодым воспитателям дошкольных образовательных учреждений.

Таким образом, в 2012 году в общем фонде оплаты труда доля фонда стимулирования составляла в УДО – 21%, в ДОУ – 37%, в ООУ – 33%.
Кроме того в целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» были выделены денежные средства на:

-доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе в размере 91 189,96 тыс. рублей;

-доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе в размере 22 910,0 тыс. рублей.

Все это, несомненно, приводит к росту средней заработной платы как педагогических работников, так и всего персонала 
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Увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда при неизменной величине базовой части отрицательно воспринимается работниками. Решением данной проблемы может стать установление с 1.04.2013 года ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера в размере не менее 33 процентов от должностного оклада для педагогического и медицинского персонала.
IV. Дополнительным источником доходов учреждений являются средства от оказания ими платных услуг и прочие безвозмездные поступления. 
Структура средств, полученных из внебюджетных источников
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Рост доходов от родительской платы за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях является следствием увеличения дошкольных мест в образовательных учреждениях города, а также осуществления мер, направленных на увеличение посещаемости дошкольных учреждений.

Постоянно расширяется спектр и растут объемы платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых учреждениями. 

В 2013 году наблюдается рост доходов от предоставления платных услуг. Только за 5 месяцев этого года образовательными учреждениями привлечено 91526,9 тыс. руб., что составляет более 60% от доходов 2012 года, и более 80% от доходов за весь 2011 год. Положительная динамика обусловлена не только расширением разнообразия оказываемых учреждениями услуг, но и увеличением количества образовательных учреждений, предоставляющих платные дополнительные услуги. Их число увеличилось на 72 (82 %) и составило 160. Из них дошкольных – 79, общеобразовательных – 64, учреждений дополнительного образования – 17.

V. Во исполнение Федерального закона от 28.02.2012 №10-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании» и статью 26.3 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в 2012 году выделены средства из областного бюджета в размере 5 333,9 тыс.руб. (с 01.07.2012) на финансовое обеспечение получения гражданами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных учреждениях, в 2013 году на эти цели выделено 13 245,3 тыс.руб. В рамках реализации указанного Закона из средств бюджета муниципального образования «Город Томск» в 2013 году выделены средства в размере 6 112,8 тыс.руб. для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования негосударственными дошкольными образовательными учреждениями, а также средства в размере 87,8 млн.руб. – выпадающие расходы бюджета в связи с изменением расчета размера родительской платы. Выделение дополнительных средств привело к снижению родительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и в негосударственных общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях.
5.2. Материально – техническая база
Департамент образования администрации Города Томска особое внимание уделяет улучшению материальной базы образовательных учреждений (оснащению мебелью, технологическим оборудованием, инвентарем, транспортом). Ежегодно школы пополняют материально-техническую базу за счет бюджетных и внебюджетных средств.

При подготовке к новому учебному году образовательные учреждения приобретают взамен пришедших в негодность новые парты, стулья, классные доски, кроватки. 

В 2012 году полностью укомплектованы новой мебелью и оборудованием для построения учебной и внеучебной деятельности образовательные учреждения, вышедшие после капитального ремонта в 2012 -2013 году Лицей № 1 имени А.С. Пушкина¸ СОШ № 28, 42, ДОУ № 5, 13, 54, 61, 83, 86, 94, 99. Построены и укомплектованы новой мебелью и технологическим оборудованием пристройка ДОУ № 53 и новый корпус ДОУ № 85.

В 2012 году в общеобразовательных учреждениях за счет средств модернизации системы общего образования и концепций развития муниципальных систем общего образования было приобретено оборудования на 81,781 млн. руб., в т.ч. учебно – лабораторного (12,1478млн. руб.), учебно-производственного (17,66107 млн. руб.),  компьютерного (35,25451 млн. руб.), для школьных столовых (7,82774 млн. руб.), для медицинского обслуживания (2,49192 млн. руб.), для проведения государственной аттестации (1,378 млн. руб.), спортивного инвентаря (5,02008 млн. руб.).

В 2013 году планируется за счет средств модернизации приобретение оборудования на 79,95 млн. руб. А так же приобретение 2х автобусов для ООШ № 66 и СКОШ № 45 для перевозки обучающихся. 

Для безопасной перевозки детей, грузов в образовательные учреждения города в 2012 году приобретено два грузопассажирских автомобиля ГАЗЕЛЬ в ДОУ №13 и СОШ № 42.

В 2013 году выделено 11 млн. руб. на приобретение оборудования для организации школьного питания за счет средств областного бюджета, в рамках региональной программы "Школьное питание в общеобразовательных учреждениях Томской области на 2012 - 2013 годы". 32 школам выделены средства от 55 тыс. руб. до 440 тыс. руб. для приобретения нового современного технологического оборудования и мебели для обеденных залов.

С целью улучшения материально-технической базы дошкольных учреждений, департамент образования формирует предложения по оснащению оборудованием пищеблоков и прачечных дошкольных образовательных учреждений на 2014-2016 г.г
В 2012-2013 учебном году налажено активное взаимодействие с Управлением охраны окружающей среды и природного комплекса по сносу и подрезке аварийных деревьев. За счет собственных средств учреждений было снесено 156 деревьев и осуществлена подрезка 66 деревьев. Весной 2013 года на территориях муниципальных образований было высажено более 665 саженцев различных деревьев и кустарников, предоставленных Управлением охраны окружающей среды и природного комплекса.

На протяжении года последовательно ведется работа по благоустройству территорий образовательных учреждений: городские субботники, еженедельные санитарные пятницы, участие в городских конкурсах благоустройства «Самая благоустроенная территория учреждения дополнительного образования», «Лучший двор детского сада», «Лучший двор школы» и пр.

В 2013 году от Томского нефтехимического комбината передан на баланс муниципалитета города Томска лагерь «Солнечный». Это первый лагерь круглогодичного действия, подведомственный департаменту образования¸ оснащенный собственной газовой котельной, что позволит эксплуатировать его в течение всего года. Всего на балансе муниципалитета находится 7 загородных лагерей.
На организацию летнего отдыха детей города Томска в 2013 году всего выделено по всем статьям  94 842 243,9 руб. Из них 41 991 364,96 руб. на развитие материальной базы загородных лагерей. На эти средства проведен ремонт лагерей,¸ приобретено технологическое оборудование на пищеблоки, приобретены каркасные душевые и домик для персонала в ДООЛ «Восход» и «Березка».

В 2012 году и первом полугодии 2013 года был проведен комплексный капитальный ремонт  в 17 образовательных учреждениях, в том числе в 10 общеобразовательных учреждениях и 7дошкольных образовательных учреждениях.
Аварийными остается здание ДОУ № 95,которое включено в программу ККР за счет федеральных средств, капитальный ремонт проводится в одном из корпусов ДОУ № 15(по адресу: ул.Партизанская 23/1)
Требуется проведение капитальных ремонтов в 83 зданиях образовательных учреждений, в том числе 18 зданиях общеобразовательных учреждений, 41 здании дошкольных образовательных учреждений, 24 зданиях учреждений дополнительного образования детей. Потребность в капитальном ремонте включена в проект городской долгосрочной целевой программы «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов образования муниципального образования «Город Томск» на 2014 – 2019 годы». 
5.3. Обеспечение безопасного пребывания детей в образовательных учреждениях 
В соответствии с городской долгосрочной Целевой программой «Обеспечение пожарной безопасности на объектах социальной сферы муниципального образования «Город Томск» на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением администрации города Томска от 23.09.2009 № 890, на обеспечение пожарной безопасности объектов муниципального образования на работы и мероприятия выделено:
	Год
	Выделено финансовых средств, тыс. руб.
	Освоено финансовых средств,тыс. руб.
	Кол-во МОУ, получивших финансовые средства

	2010
	25 904,4
	25 816,0
	44

	2011
	19 319,5
	18 767,1
	53

	2012
	15 304,8
	15 228,04
	31


В соответствии с городской долгосрочной Целевой программой «Противопожарная безопасность учреждений социальной сферы муниципального образования «Город Томск» на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением администрации Города Томска от 20.08.2012 № 958, на обеспечение пожарной безопасности объектов муниципального образования на работы и мероприятия предусмотрено:
	Год
	Запланировано финансовых средств, тыс. руб.
	Освоено финансовых средств,

тыс. руб.
	Кол-во МОУ, получивших финансовые средства

	2013
	16 880,0
	4 240,6

(по состоянию на 01.07.13)
	38


По состоянию на 01.08.2012 100% зданий ОУ оборудовано системами автоматической пожарной сигнализации (АПС) и системами оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ). Ежегодно проводится плановый ремонт и замена устаревших систем. На 01.06.2013 комплексом технических средств (КТС) обеспечены все муниципальные образовательные учреждения. Финансирование на техническое обслуживания и содержания КТС осуществляется из бюджетных средств.

Системами видеонаблюдения оборудованы 43 ООУ (2012 г. – 24 ООУ. Всего оборудовано системами видеонаблюдения – 51 образовательное учреждение (31%).

Кроме того, системами видеонаблюдения оборудованы 3 ДООЛ («Солнечная республика», «Лукоморье», «Энергетик»). 
Администрацией Томской области предоставлена субсидия на проведение мероприятий по обеспечению безопасности и антитеррористической защищённости загородных оздоровительных лагерей, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования "Город Томск" на сумму 6585,0 тыс. рублей. В2013 году из данной субсидии финансирование ДООЛ: "Лукоморье, "Солнечная республика", "Энергетик", "Пост № 1","Восход", "Берёзка", "Солнечный", подведомственных департаменту образования администрации Города Томска, составит 5 881,0 тыс. руб.
В последние годы системами видеонаблюдения оборудуются учреждения, приступающие к своей деятельности, по окончанию капитального ремонта.

Так Гимназия № 55 оборудована системой видеонаблюдения из 16 видеокамер, СОШ № 37 – из 38 видеокамер, СОШ № 28 – из 53 видеокамер, а СОШ № 42 – из 96 видеокамер.

В соответствии с Постановлением Правительства российской Федерации от 22.10.2008 г. № 770 «Повышение квалификации руководителей организаций, должностных лиц и работников гражданской обороны, а также преподавателей курса «Основы безопасности жизнедеятельности» общего и профессионального образования проводится не реже 1 раза в 5 лет». В соответствии с данным Постановлением ежегодно руководители ОУ всех видов проходят обучение по вопросам ГОЧС на курсах повышения квалификации в учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (ОГУ «УГОЧСПБ») Томской области (с 2013 года – курсы Гражданской защиты в МКУ «Оперативно-дежурная служба города Томска»). По состоянию на 01.07.2013 курсовую подготовку по ГО и ЧС прошли все руководители образовательных учреждений, за исключением назначенных на должность в 2013 году ( в 2011 г. – 47 чел.; в 2012 г. – 44 чел.; в 2013 г. – 21 чел.).
Подготовка формирований ГОЧС ОУ, а также персонала и обучающихся (воспитанников) ОУ проводится в учреждениях:

- с персоналом ОУ в соответствии с Программой обучения по ГОЧС, утверждённой Постановлением Правительства РФ от 15.08.2006 № 501;

- с обучающимися (воспитанниками) в рамках курса «Основы безопасности жизнедеятельности».

Кроме того, дважды в течение учебного года (в сентябре – в рамках «Месячника безопасности» и в апреле – в рамках «Единого дня защиты детей в чрезвычайных ситуациях») во всех учреждениях проводятся практические объектовые тренировки по действиям персонала и обучающихся (воспитанников) при возникновении чрезвычайных ситуаций.

К тренировкам привлекаются 100% личного состава образовательных учреждений.
5.4. Организация питания, сохранение и укрепление здоровья 
Организацию школьного питания в городе  осуществляют 12 индивидуальных  предпринимателей, общества с ограниченной ответственностью и МУП «Городской комбинат торговли и общественного питания». В общеобразовательных учреждениях функционируют 64 столовых на 6718 посадочных мест.

В 13 ООУ открыты и работают буфеты. В ООШ № 66 организовано привозное питание, прием пищи обучающихся организован в приспособленном помещении. Охват школьников горячим питанием в 2013 году составил 92 % ( в 2011году –87%, в 2012 году 89%.) Средняя стоимость завтрака в школах города 36 рублей, обеда 45 рублей.

Все дети из семей, нуждающихся  в социальной поддержке, обеспечены бесплатными школьными завтраками (9733 человек). Расходы на обеспечение бесплатным питанием отдельных категорий обучающихся муниципальных образовательных учреждений  из местного и областного бюджетов на 2011 год составили 51,8 млн. руб. на 2012 год - 53,1 млн. рублей, на 2013 год запланировано - 52,7 млн.руб.

Постановлением Администрации г. Томска от 12 сентября 2011 г. № 988 принята новая городская долгосрочная целевая программа "Здоровое питание детей" на 2012-2014 годы", включающая, в том числе и реализацию бесплатного питания. Ежегодно увеличивается количество образовательных учреждений, установивших в рамках программы технологическое оборудование, соответствующее современным требованиям, новым технологиям питания детей, новым методам обслуживания. 

За период с 2009 по 2012 годы в рамках городской целевой программы «Здоровое питание детей» и за счет средств Федеральной субсидии на модернизацию системы общего образования оснащены новым технологическим оборудованием пищеблоки 46 общеобразовательных учреждений, что составляет 72% от общего количества общеобразовательных учреждений.

В целях представления и популяризации опыта работы общеобразовательных учреждений по организации здорового питания школьников, повышения качества приготовляемых блюд, создания условий для стабильной работы школьных столовых департаментом образования в ноябре-декабре 2012 года проведен смотр-конкурс на лучшую организацию питания обучающихся. В конкурсе приняли участие СОШ № 4,19,28,43 гимназии № 18, 55, 56, Академический лицей.

Комиссия отметила результативное взаимодействие директоров школ и частных предпринимателей, их стремление к повышению качества детского питания. 

В заявленных на конкурс учреждениях высокий процент охвата горячим питанием, он составляет 100% в СОШ № 4,19,28, гимназиях № 55, 56, Академическом лицее.

Победителями смотра-конкурса на лучшую организацию школьного питания в общеобразовательных учреждениях стали СОШ № 4, 28, гимназия № 56, Академический лицей.

В гимназии № 6, 21, лицее № 1 действует система безналичного расчета за питание в столовой.
5.5.Информатизация образования  

На 1 января 2013 года в образовательных учреждениях города Томска находились в эксплуатации компьютеров 4923 единицы, из них в общеобразовательных учреждениях 4036 единицы, в дошкольных образовательных учреждениях – 525, в учреждениях дополнительного образования детей – 362 единицы.
	Учреждения
	Количество детей
	Количество ПК используемых в образовательных целях

	ДОУ
	23590
	135

	ООУ
	47881
	3280

	УДОД
	38690
	171


В 68 муниципальных общеобразовательных учреждениях действует 113 компьютерных классов, в которых для работы используется 1474 компьютеров.

В 32 общеобразовательных учреждениях имеется по 1 классу компьютерной техники.

В четырех общеобразовательных учреждениях отсутствуют классы компьютерной техники: СКОШ № 39,59, ВСОШ № 4, 8 (в прошлом году таких учреждений было семь).

В связи со значительным внедрением ИКТ в образовательный процесс, а также требованиями ФГОС начальной школы, основной задачей развития информатизации на следующий учебный год является продолжение работы по обновлению компьютерного парка образовательных учреждений, в том числе в начальной школе.
В 2012-2013 учебном году 64,7 % общеобразовательных учреждений г. Томска перешло на электронный документооборот. В 79,4 % общеобразовательных учреждениях велись электронные дневники, в 42,6 %- электронные журналы, в 27% имелась электронная учительская. 
В 2012 году в СОШ № 42 и лицее № 1 созданы цифровые школы.
За последние четыре года в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей заметно увеличилось количество компьютерной техники. Так, например, по сравнению с прошлым годом количество компьютеров,  используемых в образовательных целях возросло со 139 до 171 единиц, количество интерактивных досок увеличилось с 4 до 7 единиц.

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 01.01.2013 года установлено 525 компьютеров (в прошлом году был 401 компьютер). В воспитательно-образовательном процессе задействовано 135 персональных компьютеров (в прошлом году было 72 компьютера), по сравнению с прошлым годом рост этой категории составил 87,5%. В административных целях используется 379 персональных компьютеров (в прошлом году было 318 компьютеров), по сравнению с прошлым годом рост составил 19%. 

Периферийная техника в дошкольных образовательных учреждениях представлена в основном печатающими устройствами (принтеры, многофункциональные устройства), необходимыми для делопроизводства, такой техники используется 466 единиц.

Об ускорении процесса информатизации в ДОУ свидетельствует и тот факт, что за последний год количество интерактивных комплексов выросло более, чем в 2 раза: 66 интерактивных досок и 117 мультимедиапроекторов. Рост количества интерактивных досок составил с 2 единиц в 2010 году до 66 единиц в 2013 году, а рост количества медиапроекторов – с 12 до 117 единиц соответственно.
В 2012-2013 учебном году образовательные учреждения г. Томска продолжили участие в программе корпорации Microsoft по предоставлению программного обеспечения по льготным ценам, кроме того часто новые ПК приобретаются с предустановленным программным обеспечением.

С каждым годом увеличивается количество педагогов (за исключением учителей информатики), использующих на уроках и для подготовки к занятиям компьютерную технику. 
Доля педагогов, использующих в своей работе компьютеры.

	
	На 01.01.2011г.
	На 01.01.2012г.
	На 01.01.2013г.

	Доля педагогов, использующих компьютер для подготовки к урокам
	68%
	78%
	83%

	Доля педагогов, использующих компьютерную технику для проведения уроков
	43%
	52%
	67%


5.6.Кадры системы образования. Повышение квалификации.

Муниципальная система образования города Томска насчитывает 12397 работающих, из них количество основных работников на 01.06.2013 составляет 10555 чел. Сегодня в образовательной отрасли города работают 6123 педагогических работника, в том числе в общеобразовательных учреждениях – 2933 человека, в дошкольных образовательных учреждениях заняты 2518 человек, в сфере дополнительного образования – 672 человека. 

Количество работающих в системе образования (в динамике за 3 года).

	
	На 01.06.2011
	На 01.06.2012
	На 01.06.2013

	Количество работников в отрасли

(чел. без совместителей)
	9884
	9946
	10555


Количество основных работников на 01.06.2013 составляет:

в ДОУ – 5085 чел.; в ООУ – 4388 чел.; в УДОД – 1082 чел.
Состав персонала:

	
	На 01.06.2011
	На 01.06.2012
	На 01.06.2013

	Административный персонал
	7,03 %
	6,17 %
	5,84 %

	Педагогический персонал
	56,57 %
	57,94 %
	58,0 %

	Обслуживающий персонал
	36,40 %
	35,89 %
	36,16 %


Возрастная структура административных и педагогических кадров: 
	Категория

работников
	Общая численность 

работников
	В том числе пенсионеров 

(по возрасту)
	В том числе по возрасту на 1.06.2013г.

	
	
	
	до 25 лет
	25-30 

лет
	31-

40

 лет
	41-

49

лет
	50-

54

лет
	55

лет
	56-

60 

лет
	61-

70 лет
	Свыше 

70 лет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Административный 

персонал
	616
	170
	1
	11
	121
	185
	119
	27
	97
	53
	2

	Педагогические

работники
	6123
	1147
	461
	919
	1428
	1300
	788
	151
	584
	418
	74


Доля руководящих и педагогических работников пенсионного возраста составляет 19,54% (1317 чел.).

с 01.06.2012 по 31.05.2013 из муниципальных образовательных учреждений города Томска по разным причинам уволилось 1051 человек из числа педагогического и административного персонала.  

Основные причины увольнения:

переход в другие отрасли (29,6 %);
переход в другие образовательные учреждения города по собственному желанию в связи с более удобным расположением к месту жительства, более высокой заработной платой (24,16 %);

выезд за пределы города (7,8 %);

увольнение в связи с выходом на пенсию (8,6 %);

по состоянию здоровья (2,38 %);

 в связи с продолжением обучения (2,85 %);

по уходу за ребенком (1,9 %).

Доля молодых специалистов:
в ДОУ – 1,78 % (45 чел.); в ООУ – 5,73 % (168 чел.); в УДОД – 4,17 % (28 чел.).

В настоящее время число вакантных мест педагогических работников от общего количества работающих педагогов в МОУ города Томска составляет около 3 % (около 170 вакансий, большая часть из которых - воспитатели дошкольных учреждений и учителя начальных классов). 

Среди стабильно пользующихся спросом вакансий можно назвать следующие должности: воспитатели дошкольных образовательных учреждений, учителя начальных классов, учителя английского языка, математики, физической культуры.  

Мероприятия кадровой политики сферы образования:
 - Система повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

 - Расширение набора мер по стимулированию и поощрению лучших учителей.

 - Установление доплат за статусы «Молодой специалист», «Молодой учитель».

 - Льготное ипотечное кредитование.

 - Проведение различных конкурсов профессионального мастерства («Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Учитель года», «Воспитатель года»).
Освоение новых технологий педагогическими и руководящими кадрами ( 2012-2013год)
	
	ИКТ
	он-лайн  конференции, вебинары, интернет-педмастерсие
	Использование интерактивной доски

процессе
	Технологии деятельностного типа
	Проблемное

обучение
	Проектные, технологии проектирования
	технологии развивающего

обучения


	коммуникативные, диалоговые, интерактивные, игровые


	Здоровьесберегающие

	Руководящие кадры
	91%
	45%
	42%
	70%
	67%
	70%
	56%
	67%
	94%

	Начальные классы
	79%
	55%
	41%
	63%
	60%
	64%
	46%
	51%
	70%

	Математика
	77%
	19%
	37%
	54%
	63%
	46%
	38%
	48%
	72%

	Физика
	80%
	26%
	41%
	62%
	71%
	66%
	40%
	52%
	78%

	Информатика
	85%
	46%
	66%
	63%
	61%
	66%
	29%
	41%
	75%

	Технология
	57%
	10%
	17%
	63%
	39%
	71%
	38%
	51%
	75%

	Биология
	82%
	21%
	38%
	61%
	72%
	70%
	39%
	53%
	77%

	Химия
	73%
	18%
	34%
	69%
	70%
	72%
	34%
	59%
	76%

	География
	77%
	21%
	44%
	62%
	70%
	64%
	43%
	81%
	74%

	История
	73%
	20%
	47%
	62%
	72%
	63%
	41%
	88%
	72%

	Иностранные языки
	75%
	19%
	33%
	62%
	59%
	59%
	50%
	80%
	77%

	Русский язык и

литература
	70%
	21%
	37%
	60%
	79%
	61%
	41%
	77%
	78%

	Физическая культура
	40%
	9%
	4%
	50%
	31%
	32%
	48%
	60%
	88%

	ОБЖ
	75%
	11%
	18%
	52%
	53%
	42%
	48%
	60%
	80%

	ИЗО
	65%
	13%
	22%
	59%
	42%
	50%
	60%
	60%
	80%

	Музыка
	67%
	16%
	16%
	47%
	39%
	50%
	60%
	80%
	80%

	Педагоги-психологи
	78%
	27%
	28%
	57%
	53%
	45%
	42%
	62%
	77%

	Коррекционное образование
	76%
	15%
	26%
	68%
	61%
	23%
	40%
	64%
	80%

	Всего (%)
	73%
	22%
	32%
	60%
	59%
	56%
	44%
	63%
	77%


Повышение квалификации руководителей и педагогов образовательных учреждений
Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС, составляет 75,32 % - это 2265 человека (по накопительной системе с 2010 года, данные сайта мониторинга kpmo.ru). 

В 2012-2013 учебном году 422 руководителей и учителей ООУ прошли повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС.

Общее количество руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку за 2012 год, составляет 500 человек. 

Педагоги проходили курсовую подготовку в основном на базах ТГПУ, ТОИПКРО, ТГПК, РЦРО.

Динамика снижения среднего возраста учителей.

На 1 июня 2013 года доля количества учителей в возрасте старше 50 лет составляла 41,12% (что на 0,66% меньше по сравнению с текущим периодом прошлого года). Отмечается увеличение количества педагогов в возрасте до 40 лет, на 1.06.2013 года оно составляло 35,18% (что на 0,65% больше по сравнению с текущим периодом прошлого года).
6. Меры по развитию системы образования
Муниципальная система образования города Томска развивается в контексте модернизации федеральной и региональной систем образования. В последние три года в рамках проектов и программ развития разных уровней принимаются меры, направленные на обеспечение доступности дошкольного образования путем развития сети учреждений, увеличения в них числа мест и расширения спектра услуг.

В целях переориентации структуры содержания общего образования на развитие новых навыков и способностей, востребованных обществом в долгосрочной перспективе, в Томске осуществляется комплекс мер по нормативному закреплению различных форм поддержки общеобразовательных учреждений и лучших учителей, активно внедряющих инновационные образовательные программы.
Управляющими советами и МГОУ отрабатываются механизмы государственно - общественной экспертизы в рамках различных конкурсов, в том числе на назначение стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям.
Продолжается реализация комплекса мер по информатизации образовательных учреждений, оснащение и обновление их компьютерного парка, подключение к сети скоростного интернет и подготовка педагогических и руководящих кадров по повышению квалификации

С целью развития системы нормативного финансирования образования осуществляется комплекс мер, связанных с совершенствованием механизмов подушевого финансирования образовательных учреждений. 

Для эффективной реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» осуществляются первоочередные меры по модернизации общего образования: перевод на новые образовательные стандарты, сохранение и укрепление здоровья школьников, развитие системы поддержки талантливых детей, изменение школьной инфраструктуры, расширение самостоятельности школ, внедрение электронного школьного документооборота.

Таким образом, муниципальная система образования, ориентирована на решение основных вызовов времени и значимых вопросов модернизации российского образования в современных условиях развития общества, государства, политической системы.

7. Решения по итогам общественных обсуждений

В системе образования обеспечивается государственно - общественный характер управления. При муниципальном органе управления образованием с января 2008 года стабильно работают Коллегия департамента образования. Советы руководителей дошкольных, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей способствуют развитию муниципальной системы образования и эффективному ее функционированию.

В июне 2008 года создан и осуществляет деятельность муниципальный государственно-общественный совет по развитию общего образования в городе Томске, основными задачами которого являются: участие в определении основных направлений развития муниципальной системы общего образования; содействие в организации предоставления общедоступного и бесплатного общего, дополнительного, дошкольного образования; развитие форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества общего образования в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы, участия представителей общественности в процедурах лицензирования и аккредитации общеобразовательных учреждений, аттестации педагогических кадров, содействие открытости и публичности в деятельности образовательных учреждений. 
7.1. Исполнение решений вышестоящих органов управления образованием

В целях исполнения решений вышестоящих органов разработана «Программа развития  сети образовательных учреждений города Томска на 2012 - 2014 годы.»
Осуществлены мероприятия по развитию деятельности органов государственно-общественного управления образованием, расширению нормативно - правовой базы их деятельности.

В 2012 – 2013 учебном году в период введения и реализации стандартов нового поколения на муниципальном уровне исполнены решения коллегии Департамента общего образования Томской области, связанные с созданием условий внедрения ФГОС, разработкой муниципальной организационной модели их реализации, образовательных программ общеобразовательными учреждениями. 

В городе Томске исполнены также решения по определению приоритетов в распределении финансовых средств по ПНП «Образование», организации дотационного питания  льготных категорий обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, развитию патриотического и духовно - нравственного воспитания школьников в современных условиях
7.2. Исполнения решений департаментом образования по итогам общественной оценки
В последние годы на муниципальном уровне сложилась положительная практика принятия решений на основе общественной оценки нормативно - правовой базы, Программ развития, а также отдельных комплексных мероприятий по развитию сферы образования. Так в 2012 – 2013 учебном году Советом руководителей дошкольных, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей приняты решения по определению приоритетного направления в деятельности департамента образования и образовательных учреждений по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

по внедрению ФГТ к условиям реализации основной общеобразовательной программы;

обеспечению реализации областной ДЦП «Обеспечение доступности и развития дошкольного образования в Томской области на 2013 -2017 годы».

Департаментом образования помимо решений Советов и Коллегии исполнены постановления МГОУ, направленные на развитие сети образовательных учреждений, расширение спектра услуг дополнительного образования, формирование кадровой политики и развитие системы стимулирования педагогических работников, отработку механизма государственно - общественной экспертизы.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Оценивая в целом состояние муниципальной системы образования можно отметить стабильность ее основных показателей, наличие определённых достижений и выявленных проблем, над решением которых предстоит работать.

Перед муниципальными образовательными учреждениями стоят следующие задачи:

- развитие инфраструктуры и эффективной системы ресурсного обеспечения качества образования;

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях и развитие новых форм организации дошкольного образования;

- поддержка и развитие разнообразных форм работы по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников;

- развитие сети специальных услуг по оказанию ранней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;

- повышение качества образовательного процесса, совершенствование работы по внедрению современных технологий;

- переориентация содержания образовательных программ на развитие навыков и компетентностей, востребованных обществом в условиях инновационной экономики и в долгосрочной перспективе;

- развитие дистанционных форм образования;

развитие системы поддержки талантливых детей;

обеспечение введения нового ФГОС;

расширение сети дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

развитие практики сетевых образовательных программ и сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

развитие механизма взаимодействия межведомственной системы раннего выявления и коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья;

обеспечение государственных гарантий сохранения и развития системы дополнительного образования детей, её доступность;

усиление работы по профилактике детского, производственного и дорожно-транспортного травматизма, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

обеспечение приоритетной поддержки муниципальных инновационных и экспериментальных площадок;

осуществление комплекса мероприятий по дальнейшему повышению эффективности использования бюджетных средств отрасли.
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				Основные направления расходования бюджетных ассигнований в 2012 году

		(37%) - образование		4,874,320.70

		10%) - жилищно-коммунальное хозяйство		1,322,665.40

		(7%) - здравоохранение, культура, физич.культура и спорт		896,810.30

		2 (5%) - социальная политика		593,999.20
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