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1. Общая характеристика  учреждения
Центр дополнительного образования детей – многопрофильное учреждение творческого, физического, интеллектуального и нравственного развития личности, ее самореализации и профессионального самоопределения. 

Учреждению присвоена высшая категория. Центр является базовой площадкой ОГКУ «Регионального центра развития образования», реализует Программу развития «Гражданское образование». Центр является экспериментальной площадкой Учреждения Российской академии образования «Института развития образовательных систем» (решение Учёного совета ИРОС РАО от 28.09.2009 года, протокол №69).
Центр дополнительного образования детей расположен в центре города,  красивое и современное трехэтажное здание привлекает внимание детей и взрослых.
	1.1. Информация о Центре дополнительного образования детей

	Название
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования детей городского округа Стрежевой (далее по тексту – МОУ ДОД ЦДОД)

	Тип
	Центр дополнительного образования детей - городской

	Организационно–правовая форма
	Муниципальное учреждение дополнительного образования детей, свидетельство о государственной регистрации юридических лиц №1027001622977 серия 70 №001244374 от 12.01.2008г. свидетельство о государственной аккредитации от 10.02.2005г. АА №144128

	1.2. Учредитель

	Учредитель
	Администрация городского округа Стрежевой Томской области

	Адрес учредителя
	Ул. Ермакова, д.46 А, г.Стрежевой Томская область, Россия

	1.3. Орган управления образования

	ФИО руководителя вышестоящего органа управления образования
	Турубанов Владимир Петрович, начальник Управления образования Администрации городского округа Стрежевой

	Телефон руководителя 
	8(38259) 5-58-04

	Адрес Управления образования
	636785, Томская область, г.Стрежевой, ул.Коммунальная, д.1/1

	1.4. Контактная информация МОУ ДОД ЦДОД

	Юридический адрес
	ул.Строителей, 56, г.Стрежевой Томская область, Россия

	Фактический адрес
	Ул.Строителей, д.56, ул.Буровиков, д.18

	Факс
	8(38259) 3-54-99 

	Телефон
	8 (38259) 3-54-99, 3-54-98 (ул.Строителей,д.56)
8 (38259) 5-56-58 (ул.Буровиков, д.18)

	Электронная почта
	sdod@strj.tomsk.su 

	1.5. Администрация МОУ ДОД ЦДОД

	Директор
	Шуленина Татьяна Петровна

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Третьякова Эмма Андреевна

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Ан Анна Константиновна

	Заведующий отделом журналистики и клубной работы
	Телешева Марина Владимировна

	Заведующий отделом гражданского образования
	Косинова Марина Геннадьевна

	Заведующий отделом декоративно-прикладного и технического творчества
	Гаврилова Оксана Александровна

	Заведующий отделом допрофессиональной подготовки
	Коновалова Галина Ивановна

	Заведующий отделом музыкально-

эстетического воспитания
	Рогова Татьяна Николаевна

	Методисты
	Вершинина Светлана Александровна

Темных Наталья Александровна

Исакова Елена Викторовна

	Педагоги-организаторы
	Мастерова Елена Евгеньевна

Такбаева Анжелика Борисовна

	Педагог-психолог
	Попова Марина Анатольевна


1.6. Структура и направления деятельности
В структуру МОУ ДОД ЦДОД (диаграмма 1) входят пять больших отделов, Интернет-клуб «Happy Web Land, школа раннего развития «Почемучка», этнографическая школа «Родничок», которые работают по семи направлениям (диаграмма 2).
Диаграмма 1
«Структура МОУ ДОД ЦДОД»
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Диаграмма 2

«Приоритетные направления»
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Центр дополнительного образования детей предоставляет  широкий спектр образовательных услуг через вариативность, разноуровневость, многопрофильность, свободу выбора приоритетных направлений в системе дополнительного образования.
1.7. Характеристика контингента обучающихся
В соответствии с Уставом учреждения обучающимися являются дети в возрасте от 5 до 18 лет.
В 2010-2011 учебном году в МОУ ДОД Центр дополнительного образования детей обучалось 2888 человек в 77 детских объединениях, из них: 1855 девочек и 1033 мальчиков.
Общая характеристика контингента обучающихся в динамике за три учебных года представлена в таблице №1.
Таблица №1 

«Характеристика контингента обучающихся»
	№
	Основные показатели
	Количество обучающихся/процент

	
	
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	
	
	Кол-во обучающихся
	% от общего кол-ва об-ся
	Кол-во обучающихся
	% от общего кол-ва об-ся
	Кол-во обучающихся
	% от общего кол-ва об-ся

	
	
	
	
	кол-во
	(+/-) к пр. году
	
	кол-во
	(+/-) к пр. году
	

	 
	Общее кол-во обучающихся:
	3403
	 
	2871
	-532
	 
	2888
	+17
	 

	1. Характеристика по полу

	1.2.
	девочек
	2133
	62,68
	1839
	-294
	64,05
	1855
	+16
	64,23

	1.3.
	мальчиков
	1270
	37,32
	1032
	-238
	35,95
	1033
	+1
	35,77

	2. Характеристика по ступеням обучения

	2.1.
	дошкольного образования
	91
	2,67
	91
	0
	3,17
	108
	+17
	3,74

	2.2.
	начального общего образования 
	1425
	41,87
	1350
	-75
	47,02
	1423
	+73
	49,27

	2.3.
	основного общего образования
	1372
	40,32
	1018
	-354
	35,46
	1037
	+19
	35,91

	2.4.
	среднего (полного) общего образования
	515
	15,13
	412
	-103
	14,35
	320
	-92
	11,08

	3. Детские объединения и учебные группы

	3.1.
	Детские объединения
	89
	 
	77
	-2
	 
	77
	0
	 

	3.2.
	Учебные группы
	285
	 
	243
	-42
	 
	242
	-1
	 


К сожалению, на начало 2009-2010 учебного года уменьшилось количество обучающихся на 532 человека. Основная причина – уход 5 педагогов дополнительного образования в декретный отпуск и оптимизация ресурсов учреждения – сокращение педагогических ставок. В результате оптимизации набор обучающихся в 2010-2011 году составил 2888 человек. 

Наиболее занятыми в Центре являются обучающиеся начальной и основной общей школы, что составляет от общего количества воспитанников от 82,19% в 2008-2009 учебном году до 85,18% в прошлом учебном году. Количество обучающихся старшего звена в 2010-2011 учебном году уменьшилось на 3,27%  из-за отсутствия детских объединений «Официант-бармен» и «Юный фотограф».
Стабильно высокий рейтинг востребованности объединений художественно-эстетической и социально-педагогической направленности. Это связано с тем, что в рамках этих направленностей реализуются целевые программы и интегрированные проекты. 

Таблица №2
«Рейтинг востребованности 

детских объединений по направленностям»

	№
	Направленность деятельности
	2009-2010 у.г.
	2010/2011 уч.год

	
	
	Кол-во обучающихся
	% от общего кол-ва об-ся
	Кол-во обучающихся
	% от общего кол-ва об-ся

	
	
	
	
	кол-во
	(+/-) к пр. году
	

	 
	Общее кол-во обучающихся:
	2871
	 
	2888
	17
	 

	Направленности

	1
	художественно-эстетическая
	1087
	37,86
	1157
	70
	40,06

	2
	социально-педагогическая
	951
	33,12
	1035
	84
	35,84

	3
	научно-техническая
	541
	18,84
	423
	-118
	14,65

	4
	физкультурно-спортивная
	214
	7,45
	237
	23
	8,21

	5
	спортивно-техническая
	16
	0,56
	16
	0
	0,55

	6
	культурологическая
	57
	1,99
	15
	-42
	0,52

	7
	военно-патриотическая
	5
	0,17
	5
	0
	0,17


1.8. Основные приоритеты МОУ ДОД ЦДОД

Обучение в Центре направлено на развитие творческих способностей обучающихся посредствам применения, в том числе нетрадиционных форм и методов обучения на основе личностно–ориентированного подхода, на становление профессиональной направленности на всех возрастных этапах. В Центре ведется предпрофильная подготовка, внедряются инновационные, здоровьесберегающие технологии, информационные,  технологии гражданского образования и социального проектирования.
Ценностные приоритеты, своеобразие форм, принципов и технологий дополнительного образования позволяет нам решать такие сложные задачи, как:

· Выравнивание стартовых возможностей личности;

· Содействие в выборе индивидуального образовательного пути и что очень важно – сопровождение индивидуальной образовательной траектории каждого ребенка;

· Компенсация отсутствия тех или иных курсов в базовом образовательном компоненте;

· Создание широкого общекультурного эмоционального – значимого для ребенка фона освоения содержательного стандарта.

Центр осуществляет свою деятельность на основе ФЗ «Об образовании», положения «Об учреждении дополнительного образования детей», Устава, Программы деятельности, плана функционирования и других нормативно-правовых документов. Перспективное, годовое и текущее планирование включает: организацию и проведение образовательного процесса, культурно-массовых мероприятий для воспитанников Центра, педагогов и родителей, дошкольных образовательных учреждений, школ города; учреждений дополнительного образования; учебно-методическую, информационно-методическую, финансово-хозяйственную работу.

2. Особенности образовательного процесса

2.1. Образовательный процесс в МОУ ДОД ЦДОД

Образовательный процесс отражает содержание, формы и методы развития личностно-ориентированных отношений и определяет особенности его управления и обеспечения.

Осуществляется перспективное, годовое и текущее планирование организации и проведения образовательного процесса.

Специально организованная деятельность педагогов и обучающихся, направлена на решение задач обучения, воспитания, развития личности в обогащенной образовательной среде. Образовательный процесс ориентирован не только на передачу определенных знаний, умений, навыков, но и на развитие ребенка, раскрытие его творческих возможностей, способностей и таких качеств личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность, т.е. на то, что относится к индивидуальности человека. В Центре ребенок сам осуществляет выбор интересного для себя вида деятельности на уровне своих возможностей с учетом индивидуального развития, потребностей, интересов..

Образовательный процесс, организованный в Центре дополнительного образования детей, отвечает следующим требованиям:
· имеет развивающий характер, т.е. направлен на развитие у детей природных способностей и интересов;

· базируется на развивающих методах обучения детей, что требует от каждого преподавателя умения использовать в своей работе психологические и дидактические принципы и методы развития способностей детей, их личностного роста;

· разнообразен по форме (групповые и индивидуальные, теоретические и практические, исполнительские и творческие занятия), и по содержанию (способствовать развитию общих и специальных способностей детей);

· основывается на многообразии дополнительных образовательных программ – модифицированных, авторских;

· использует диагностику интересов и мотивации детей с тем, чтобы обеспечить такое многообразие видов деятельности и форм их осуществления, которое позволило бы разным детям с разными интересами и проблемами найти для себя занятие по душе.

В образовательном процессе используются различные формы организации деятельности детей: как традиционные – групповые формы занятий, лекция, семинар, учебная игра, практикумы, так и активные формы освоения детьми образовательных программ: экскурсии, презентация, защита проекта, тематический стол, КТД, мозговой штурм;

· Интегрированные, основанные на межпредметных связях;

· Соревнования: конкурсы, турниры, викторины;

· Основанные на методах общественной практики: репортаж, интервью, изобретение, митинг, бенефис, устный журнал, газета;

· На основе нетрадиционной организации учебного материала: презентация, мини-выставка, художественная галерея, защита творческих заданий;

· Фантазии: сказка, сюрприз, приключения; путешествие;

· Основанные на имитации общественной деятельности: суд, ученый совет, парламент и др.

В современных условиях вопрос качества образования, его результативности приобретает особую значимость. Образовательная программа дополнительного образования детей – основной нормативный документ, обеспечивающий организацию качественного учебно-воспитательного процесса в нашем учреждении. Педагогам дается право разрабатывать образовательные программы своих детских объединений. Создание программы – процесс творческий и сложный, требующий специальной подготовки и кропотливой работы. В соответствии с требованиями разработаны методические рекомендации по проектированию образовательной программы учебной группы. Представленная педагогом программа редактируется методистом или заведующим отделом. Доработанная педагогом программа проходит рецензирование на методическом совете и утверждается на педагогическом совете. 

2.2. Образовательные программы

В 2009г. Центр прошел государственное лицензирование, подтвердившее  право осуществлять деятельность по образовательным программам дополнительного образования.
В Центре реализуется 68 образовательных программ, которые определяют содержание и объём образования на всех уровнях и направлениях. Разработаны программы для индивидуальной работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями. Большая часть программ является модифицированными, 14 авторских программ прошли внешнюю оценку. Авторские программы Карповой В.А., Телешевой М.В. и Пасынковой Е.Ю. стали лауреатами областного конкурса программ учреждений дополнительного образования; программы Якшиевой И.И., Бочкарь Э.Г. стали дипломантами этого конкурса. В Школе раннего развития «Почемучка» и в этнографической школе «Родничок» (татарская группа) разработаны комплексные программы.
По срокам реализации: 40,29% программ рассчитаны на 1 год обучения, 25,37% на 2 года обучения, 38,80% - на 3 и более лет обучения. Большая часть образовательных программ являются преемственными. Они реализуются на разных ступенях обучения.
Работая над совершенствованием образовательных программ, уделяем особое внимание разработке и реализации авторских программ, авторских педагогических технологий развития личности, а также сквозных, комплексных, интегрированных и долгосрочных программ, рассчитанных на 3 и более лет обучения с целью увеличения курса обучения, занятости детей и подростков и сохранности контингента обучающихся. 
2.3. Используемые инновационные образовательные технологии
Каждый педагог, по сути, является тьютером, способным отследить образовательную траекторию своих воспитанников, координировать и направлять её, а в соответствии с этим, может менять содержательную часть образовательной программы, учитывая интересы ребенка и постоянно изменяющиеся экономические условия. 

И в этом аспекте, естественно, важную роль играет инновационная деятельность. 

В Центре постоянно идет обновление содержания, введение в учебный процесс новых технологий: коммуникативных, социального проектирования, информационных, креативного мышления, которые играют большое значение и способствуют качеству дополнительного образования и формированию общих и ключевых компетенций. Отработаны успешные современные модели дистанционного обучения на базе Интернет-клуба.

На базе отдела журналистики и клубной работы ведётся обучение по программам информационно-технической направленности: «Верстка газеты», «Юный видеоператор», «Анимация», «Монтаж телепрограммы». Обучающиеся детских объединений «Юный фотограф», «Фотодизайн» успешно осваивают цифровую фотографию, обработку фотографий в программе Photoshop. Авиамоделисты используют в обучении современную компьютерную программу по управлению и проектированию радиоуправляемых моделей самолётов.

Использование информационных технологий позволяет обучающимся не только получить навыки сознательного рационального использования компьютера в учебной и досуговой деятельности, но и воспитывать поведенческие мотивы, сетевой этикет, игровую культуру, гигиену общения с компьютерной техникой.

Педагоги Центра учат детей различным способам осуществления деятельности, учат делать свой самостоятельный выбор, принимать самостоятельное решение возникающей проблеме. 

Целевая установка учреждения на становление профессиональной направленности на всех возрастных этапах, которая способствует получению опережающего образования, дает обучающимся возможность приобрести трудовые навыки, ориентироваться в мире профессий, адаптироваться к сложным экономическим условиям, вырабатывать в себе лидерские качества, мобильность. Постепенное наращивание сложности выполняемых операций в конечном итоге подводят к этапу получения профессии.   
Старшеклассники города имеют возможность получать допрофессиональную подготовку по следующим специальностям: мастер маникюра, парикмахер-универсал, парикмахер - женский мастер, мужской мастер, пользователь ПК, менеджер торгового зала, кассир - операционист, визажист, официант-бармен, продавец продовольственных и промышленных товаров, секретарь офиса и другие.

Ориентацией на профессиональное самоопределение занимаются все структурные подразделения нашего учреждения. Десятки выпускников выбрали профессию журналиста, хореографа, дизайнера и другие. 

Выпускники Центра способны ставить цели, планировать результаты своей деятельности, оценивать его, осваивать и грамотно применять новые технологии, самостоятельно находить нужную информацию в различных источниках, взаимодействовать с другими людьми для достижения результата, уважать иную точку зрения, выдвигать свои творческие идеи, анализировать свою деятельность, вести здоровый образ жизни. Этому в полной мере способствует компетентностный подход. Существует возрастное разграничение по ступеням развития общих компетенций. Из чего мы делаем вывод, что общие компетенции можно развивать на всех возрастных ступенях с предъявлением разных требований к уровню их сформированности.

Большое внимание специалистами Центра уделяется изучению и анализу образовательной ситуации в городе, выявлению и прогнозированию образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей в образовательных услугах.

Востребованность предлагаемых Центром гражданского образования услуг, подтверждает правомерность и целесообразность избранных приоритетов в сфере гражданского образования.

Гражданское образование - многосторонний процесс формирования у обучающихся гражданских компетенций (знаний, навыков коммуникации, толерантности, самореализации при уважении прав окружающих людей, законопослушания, поиска и анализа информации, социальной адаптации, профессиональной ориентации, активного участия в общественной жизни), который подразумевает единство учебного и воспитательного процесса. Основные компоненты содержания гражданского образования:

1. правовые знания; 

2. политические знания;

3. знания об основных социально-экономических процессах;

4. знания в области истории и культуры России и мира.

Под формированием гражданской компетентности личности мы понимаем совокупность готовности и способностей, позволяющей ей активно ответственно и эффективно реализовывать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в демократическом обществе, применять свои знания и умения на практике. Обучаясь по программам гражданского образования, подросток должен стремиться формировать отношение к таким гражданским ценностям, как: ответственность, самодисциплина, вежливость, сострадание, терпимость, уважение чести и достоинства других граждан. Выпускник, прошедший обучение по программе гражданского образования, должен осмысленно, самостоятельно и ответственно подходить к выбору своего профессионального и жизненного пути.

В деятельности Центра гражданского образования используется большое количество образовательных технологий от  традиционных лекционно-семинарских занятий до инновационных интерактивных образовательных технологий.

Ежегодно городской общественности, населению, педагогической общественности и обучающимся мы представляем разнообразную информацию о нашей деятельности. Это рекламная информация об образовательных событиях, мероприятиях, реализации проектов «Гражданское образование», «Межшкольная академия медиаобразования» и другие, печатные материалы по итогам семинаров практикумов, распространение опыта, статьи о педагогах и обучающихся, телевизионные сюжеты в информационной передаче «Факт», « Классики» и т.д.

Немаловажную роль в формировании компетенций играют массовые мероприятия, наполненные социально-значимым содержанием, способствующие развитию детской инициативы. Приоритетными являются:
1. Акция «Всероссийская неделя добра»;
2. Фестивали, конкурсы:

- Региональный фестиваль детской журналистики «Огни тайги». Ежегодно в фестивале принимают участие делегации из Александровского, Нижневартовска, Мегиона, Тобольска, Ноябрьска, Когалыма; 

- Городской этап Всероссийского  конкурса «Молодые лидеры России»;

- Городской конкурс «Наш стиль жизни»;

- Фестиваль гражданских инициатив «Россия – это мы» - одно из главных образовательных событий года;

- Городской конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо» и другие мероприятия по безопасности дорожного движения;

- Городской конкурс  социальных проектов «Я - Гражданин России!»;

- Интерактивные образовательные игры «Время выбрало нас» и «За дело»

- Семинар практикум по социальному проектированию «Дерзай! Твори! Пробуй!

- День самоуправления в Администрации городского округа Стрежевой.

Эффективность вышеуказанных мероприятий очевидна и доказана не только интересом школьников, но и грамотно продуманными образовательными технологиями, отвечающими возрастным особенностям и потребностям обучающихся.

Успех реализации компетентностного подхода зависит от того, насколько педагог нацелен на овладение технологиями развития компетенций обучающихся, умение осваивать необходимые знания для реализации компетентностного подхода, и достигать определенных результатов в профессиональном становлении.

Главное, чтобы каждый педагог руководствовался принципом: «обучающийся в рамках работы по данной технологии является субъектом своей деятельности».

В Центре созданы все условия для формирования компетенций, расширения круга заинтересованных лиц, в том числе и родителей, непосредственно определяющих заказ на образовательные услуги.

Для нас очень важно заинтересовать детей в посещении детских объединений различной направленности, построить отношения на взаимоуважении, развивать навыки сотрудничества с обязательным включением в практическую деятельность, являющуюся предпосылкой для будущего профессионального самоопределения, осознания процесса управления своей деятельностью.

В настоящее время мы занимаемся разработкой программы развития по теме «Новое качество дополнительного образования в контексте компетентностного подхода».  

2.4. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья
В течение многих лет в Центре ведется целенаправленная работа по организации дополнительного образования с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Врачи дали им шанс выжить. В наших силах дать им жить полноценной, самой настоящей жизнью. На это и направлены наши образовательные программы. Система дополнительного образования имеет большой потенциал для развития творческих способностей детей с ограниченными возможностями здоровья. Существует мнение, что такие дети в чем-то талантливее, чем другие. На практике мы убедились, что они такие же, как все дети, и каждый талантлив в своем деле, которое он выбирает соответственно своим возможностям. 

Одна из главных задач обучения детей с ограниченными возможностями здоровья - создание комфортных условий для обучающихся, развитие их личностных качеств, реализация способностей. В процессе обучения расширяется кругозор, воспитывается художественный вкус, развивается эмоциональность. В каждом ребенке мы стараемся раскрыть его лучшие качества, помочь ему самореализоваться как личности. Социализация ребенка осуществляется через компетентносный подход. Большое значение имеет развитие коммуникативной и социальной компетентности. Формирование компетентностей происходит средствами содержания образования. В итоге у обучающегося развиваются способности  и появляются возможности решать в повседневной жизни реальные проблемы – от бытовых (самообслуживание) до развития личностных качеств: самостоятельности, аккуратности, трудолюбия, комплекса качеств, связанных с основами безопасности жизнедеятельности. Проводится большая индивидуальная работа: показ, объяснение, напоминание о том, как правильно пользоваться тем или иным инструментом, и о том, что работу надо выполнять аккуратно.

В формировании навыков работы по ручному труду большое значение имеет анализ и самоанализ изделий. При этом педагоги отмечают не только КАК справились дети  с заданием, но и то, как во время работы вели себя, как помогали друг другу. Занятия ведутся в специально отведенной для работ «комнате творчества» и на базе ЦДОД (ул.Буровиков, 18).

Занятия ручным трудом способствуют и развитию  речи. Приучают употреблять более конкретные словесные выражения. От понимания результативности и полезности своей работы ребенок испытывает радость, возникают положительные эмоции. Ребята мастерят из фанеры разные игрушки, сувениры и полезные вещи для  реабилитационного центра: кухонные доски, полочки, салфетницы. Они учатся работать иглой, ножницами, делают изделия из пластилина и природного материала, развивая мелкую моторику рук. 

На первый взгляд освоение данных техник детьми с нарушениями опорно-двигательного аппарата, мелкой моторики рук кажется невозможным. Но огромное желание превозмочь недуг и прикоснуться к прекрасному, помогают им в обучении. В результате повышается самооценка, развиваются творческие способности, прививается интерес к труду.

В атмосфере добра, любви и внимания строится весь образовательный процесс с детьми с ограниченными возможностями здоровья.  Каждый,  и педагог,  и ребенок  настроены на достижение конкретных результатов в совместной творческой деятельности. На ежегодной выставке декоративно-прикладного и технического творчества «Калейдоскоп» и городской выставке декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Солнце на ладошке» выставляются работы детей с ограниченными возможностями здоровья.  Они удивляют посетителей и жюри выставок нестандартностью выполнения творческого проекта и тем, что каждая работа выполнена с душой и любовью. Участники выставок получают грамоты и ценные подарки.
В 2010–2011 учебном году в Центре дополнительного образования детей занималось 89 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Из них на базе ОГОУ «Центр реабилитации детей» занимаются  в детских объединениях: 

·  «Лоскуток» (педагог Колычева Н.Ю.); 

· «Умелые руки» (педагог Потапова Л.Д.);
·  «Юный артист» (педагог Кадырова Г.М.);
· «Народные промыслы» (педагог Новожилова Н.В.); 
· «Мягкая игрушка» (педагог Зыкина Т.А.).
Воспитанники ДОФВ «Добродея» занимаются в 6 детских объединениях:

· «Юный артист» (педагог Кадырова Г.М.);
· «Народные промыслы» (педагог Новожилова Н.В.);
· «Мамины уроки» (педагог Голубева З.В.);
· «Художественное выжигание по ткани» (педагог Трифонова Г.А.);
· «Прикосновение» (педагог Чекстер И.П.).
· Интернет- клуб( педагоги: Байчерова Н.П; Богомолова Л.Ю)
Обучающиеся МСКОУ СКОШ VIII вида занимаются в детских объединениях:

· «Народные промыслы» (педагог Новожилова Н.В.);
· «Интернет – клуб» (педагог Байчерова Н.П.).

Индивидуальные занятия проводят педагоги:

· Бочкарь Э.Г. (ДО «Колорит»);
· Трифонова Г.А. (Детское объединение «Выжигание по ткани);
· Байчерова Н.П. (Детское объединение «Интернет – клуб»);
· Богомолова Л.Ю. (Детское объединение «Интернет – клуб»).
Количество детей с ограниченными возможностями, занимающихся в Центре, за последние три года является стабильным.

2.5. Наименование и характеристика платных образовательных услуг
Центр планомерно организует дополнительные платные образовательные услуги. В основном, это курсы для лиц из числа незанятого населения. Наиболее востребованными являются курсы: «Парикмахерское искусство», « Швейное дело»; «Менеджмент торгового зала»; « Визаж и косметология» и др.
Разработана программа по развитию платных услуг в отделе журналистики: например: съёмка и монтаж, запись  видеороликов, видеофильмов и др.
Прейскурант цен на различные виды платных услуг утверждается в Администрации городского округа Стрежевой ежегодно.
2.6. Характеристика системы оценки качества освоения 

программ дополнительного образования детей

В Центре разработана система прогнозируемых результатов  реализации образовательных программ. Практически с самого основания нашего учреждения действует система сертификации результатов образовательного процесса и на сегодняшний день свидетельства об окончании курсов получили более 4 000 обучающихся в отделе допрофессиональной подготовки. Обучающимся в отделе декоративно-прикладного и технического творчества выдаются сертификаты, а в отделе журналистики и клубной работы – удостоверения.

В новой модели образования важную роль играет как внешняя, так и внутренняя система оценки качества образования, ориентированная не столько на регулирование процесса, сколько на новые результаты.

Повышению качества дополнительного образования детей  способствует система Всероссийских, региональных и муниципальных мероприятий: фестивалей, форумов, конкурсов  обучающихся.

Результаты участия в этих мероприятиях связаны с реализацией приоритетного национального проекта «Образование» в части  поддержки талантливых детей.

Актуальной задачей сегодняшнего дня становится введение в практику инструментария мониторинга качества образования. Составляющими   мониторинга качества образования и воспитания становятся сегодня такие критерии, как условия эффективной реализации воспитания в учреждении и воспитательный потенциал образовательного процесса. 

Учебный процесс можно считать качественным:
-если данное образование в данном детском объединении на протяжении многих  лет является востребованным  детьми  и их родителями;

-если сохранность контингента обучающихся  показывает ежегодно 85% до 90%;  

-если учебный процесс позволяет достигать неизменно высоких воспитательных и образовательных результатов на протяжении многих лет;

-если процесс предоставляет обучающимся  широкие возможности для личностного роста, профессионального самоопределения.
Методики, которые проверены временем, профессиональным опытом и на практике доказали свою эффективность не один раз. Эти методики всегда дают ощутимый  воспитательный, развивающий и образовательный эффект.
Методы формирования информационной, коммуникативной, кооперативной, проблемной компетенций: стимулирования, самовоспитания, организации деятельности, исследования; игровые методики (ролевые, развивающие игры, коллективно-творческие дела, тренинги) и т.д.
Отслеживание  качества образовательного процесса происходит системно через промежуточную и итоговую аттестацию во всех детских объединениях Центра – в декабре и мае каждого учебного года.

По итогам изучения каждой  темы  образовательной программы педагоги проводят самостоятельные практические работы по разным формам.

Усвоение материала   отслеживается  через практические работы ребят: съёмки телевизионных сюжетов, создание творческих работ, написание проектов, организацию и проведение полезных дел и др.

Можно назвать такие наиболее традиционные методики проверки качества знаний и проведения итоговой и промежуточной аттестации в  МОУ ДОД ЦДОД: тестирование,  самостоятельная работа, зачёт  по теме, годовой итоговый экзамен, опрос, исследование, проект. Нами активно используются и такие формы аттестации как: творческая работа, собеседование, практикум и исследование, участие в групповом проекте и т.д.

 Есть в нашем учреждении ещё одна интересная методика отслеживания качества образования, это работа с дневниками личностного роста. Ребята проводят самоанализ личностного роста,  в котором   отражают степень своего участия в клубных делах, в делах школы и ЦДОД,  а также в муниципальных, областных, региональных и российских мероприятиях. 

Такое участие – непременное условие личностного роста и  развития каждого обучающегося. Мониторинг качества образования в системе дополнительного образования очень легко  проводить с использованием таких дневников.

3.Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Режим работы
Одним из критериев оценки качества являются такой показатель как эффективные условия для реализации образования и воспитания - ресурсы: кадровый, технический и методический потенциал образовательного процесса.

Организация занятий, прием обучающихся, комплектование групп, продолжительность занятий регламентируется Уставом Центра и локальными актами, в соответствии с нормами СанПиН.

Прием детей в объединения осуществляется по заявлениям родителей или самих обучающихся и договору между администрацией и родителями на основании приказа директора.

Центр работает с 9.00 до 20.00. Количество учебных дней в неделю -7; продолжительность занятия составляет от 30 до 45 минут; продолжительность перерывов между занятиями - 10 минут. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких детских объединениях различного профиля. Продолжительность занятия находится в прямой зависимости от возраста ребенка, вида деятельности, определяется педагогом и утверждается директором. Численный состав детских объединений определяется Уставом Центра и утвержденной образовательной программой. Средняя наполняемость групп составляет 12 человек. Предусмотрены индивидуальные занятия с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Документом, регламентирующим образовательный процесс является учебный план. Он отражает специфику Центра, интересы детей, их родителей в развитии творческой деятельности и направленности интересов специалистов разрабатывающих программы. Учебный план разрабатывается с учетом текущих условий ежегодно и утверждается Педагогическим советом.

Нормативным управленческим документом, регулирующим организацию учебных занятий и обеспечивающим реализацию учебных планов и программ, является расписание. Оно утверждается директором и согласуется в Роспотребнадзоре.
3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность
Одним из важнейших ресурсов учреждения является современная учебно-материальная база. Центр дополнительного образования детей расположен в двух зданиях (ул. Строителей 56, ул. Буровиков 18).
Учебные кабинеты и служебные помещения оснащены современным оборудованием и мебелью. За три последних года приобретено  оборудование для парикмахерской (кресло и специализированная раковина для мытья головы, сушуары) и других кабинетов отдела допрофессиональной подготовки на сумму более 400 тысяч рублей. 17 компьютеров, ксерокс, 2 принтера, а также для осуществления монтажа детских телесюжетов, цифровая видеокамера. В прошлом учебном году приобретено мультимедийное оборудование на сумму более 100 тысяч рублей, занавес на сцену, подъёмное устройство, костюмы для хореографического ансамбля, лампа - лупа. Постоянно ведем обновление и пополнение библиотечного фонда.
Совершенствование материальной базы является важной предпосылкой эффективной работы всех структурных подразделений, значительно расширяет диапазон возможностей педагогов и обучающихся.

3.3.Условия для досуговой деятельности
Организация летнего отдыха детей, наличие профильных лагерей
3.3.1. Организация досуговой деятельности

Одной из главных составляющих воспитательной системы Центра, является организация досуговой деятельности с детьми и проведение массовых мероприятий.

Воспитание и образование – это две  неразрывно связанные вещи, поэтому воспитание интегрировано в образовательный процесс и является неотъемлемой его частью.

Основные направления воспитательного процесса:

-формирование условий для создания единого воспитательного пространства;
-формирование социальной активности и грамотности, нравственных качеств и творческой активности;
-непрерывное расширение видов творческой деятельности;
-формирование здорового образа жизни обучающихся, профилактика наркомании, СПИДА, алкоголизма и правонарушений;
-создание условий для воспитания и уважения к истории и культуре своего и других народов;
-развитие навыков самореализации, самодеятельности и самоконтроля;
-формирование ответственности, чувства собственного достоинства и чувства уверенности в свои силы.

Проведение мероприятий осуществляется по следующим направлениям:

1. Мероприятия патриотического направления;

2. Мероприятия, посвященные календарным датам;

3. Программы игрового, развлекательного и познавательного характера;

4. Цикловые и традиционные мероприятия;

5. Социально-значимые акции, фестивали городского и регионального масштаба.

В центре создана музыкальная гостиная «Именем памяти», проводится городской конкурс «Девушка Россия», цель которого, воспитание патриотизма и любви к родине, поддержка и развитие традиций русской культуры.

Постоянно ведется пропаганда здорового образа жизни через организацию и проведение и участие наших воспитанников в различных акциях, ток-шоу  в телепрограмме «Классики», газете «Кутерьма».  В Центре успешно реализуется сквозная программа «Здоровье» с целью профилактики здорового образа жизни. Организована работа летнего профильного оздоровительного лагеря «Остров сокровищ». 

Воспитание и уважение к истории к культуре других народов осуществляется через проведение праздника дружбы народов «Северное сияние». В центре ведет работу этнографическая школа, которая изучает культуру и традиции татарско-башкирского  народов.

Огромное значение и внимание уделяется центром работе с детьми  с ограниченными возможностями здоровья. В этом направлении ведется работа в Интернет клубе, индивидуальная и групповая работа с детьми реабилитационного центра, с детьми находящимися на лечении в ЦГБ.  

Ведется планирование и проведение мероприятий в период каникул, мероприятия для опекунских, приемных и других замещающих семей. 
Ни одно мероприятие в городе не обходится без участия творческих коллективов центра. Разнообразие массовых мероприятий демонстрирует огромный творческий потенциал педагогов и обучающихся центра.

 За прошедший учебный год было проведено 110 мероприятий, в которых приняло участие 14 800 человек детского и взрослого населения.
3.3.2. Организация летнего отдыха детей
Практически перед каждой семьёй ежегодно встает проблема организации летнего отдыха детей. Многие дети проводят каникулы в черте города в связи с занятостью, затруднительным материальным положением родителей, поэтому возникает необходимость помочь таким семьям в какой-то мере решить проблемы по организации досуга, оздоровления и воспитания детей во время летних каникул.

У детей каникулы связаны с мечтами о любимых занятиях, летнем отдыхе, удовлетворении самых разнообразных интересов. И именно летний лагерь может стать бесценным верным помощником в деле осуществления мечты детей. 

Органическое сочетание видов досуга с различными формами образовательной деятельности позволяет решить проблемы занятости детей в свободное время  и, как следствие, уменьшить степень возникновения и проявления девиантного поведения. Задача педагогов и воспитателей – сделать это время для ребят интересным и незабываемым.

Организация и проведение лагерной смены для воспитанников МОУ ДОД ЦДОД вызвано:

- повышением спроса населения на организованный оздоровительный отдых наших воспитанников в связи с невозможностью многих семей вывезти детей на отдыхи оздоровление в более благоприятные климатические условия;

- необходимостью продолжения учебного творческого процесса в условиях оздоровительного лагеря;

- возможностью апробирования и реализации различных форм воспитательной работы в условиях профильного лагеря;

- желанием детей и родителей сменить обстановку, выйти из стен школы.

Для создания лагеря в ЦДОД имеются  материально-технические и кадровые ресурсы.

В 2003 году в ЦДОД был открыт профильный оздоровительный лагерь на 50 человек. С 2006 года в  Центре формируется за 2 сезона 5 отрядов. Ежегодно в лагере отдыхает от 125 до 140 детей.
Целью внедрения практики является:
Организация воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для оздоровления, полноценного отдыха детей и развития личности каждого ребенка. 
Для организации работы лагеря разработаны нормативные документы: Положение, программа лагеря, инструкции по ТБ и ПБ, должностные инструкции работников лагеря, подготовлены приказы, подобраны кадры для работы в лагере, подготовлены помещения, необходимое оборудование и инвентарь.
Участниками профильного оздоровительного лагеря «Остров сокровищ» в 2011 году стали дети младшего и среднего школьного возраста (7-13 лет,138 человек) обучающиеся отделов декоративно-прикладного и технического творчества, журналистики и клубной работы, а также дети, подавшие заявление на участие в смене и оплатившие путевки. В Центре созданы все условия для организации разностороннего оздоровительного активного отдыха, обогащенного знаниями, умениями и навыками детей в различных видах деятельности.

Оздоровительный лагерь располагается в главном корпусе ЦДОД по ул. Строителей 56. Это позволяет нам эффективно использовать материально-техническую базу Центра для организации работы в лагере. В распоряжении лагеря  полностью 1 этаж, а также помещения для кружковой работы на 2 этаже, залы для проведения массовых мероприятий.  
Игровой зал служит местом сбора отрядов, проведения массовых мероприятий и турагентством, откуда отряды отправляются в путешествие. Просторный холл был местом проведения подвижных игр, зарядки, различных конкурсов. В холле располагаются:  яркое красочное оформление смены, постоянно действующая  выставка  детских творческих работ, а также   стенды по правилам дорожного движения, техники безопасности и пожарной безопасности.

В последние годы отпала необходимость давать объявление о наборе, т.к. в начале мая отряды уже сформированы.  
Педагогический коллектив, работающий в лагере состоит из опытных педагогов, в большинстве своем, имеющий опыт работы в лагере. Ежегодно все работники лагеря принимают участие в семинаре ЦДОД по организации летнего отдыха детей. Идеи программы разрабатываются и утверждаются до начала смены, обсуждаются основные направления и ориентиры работы и каждый педагог определяет для себя,  чему он сможет научить  детей за предстоящую смену.

Кружковую и клубную работу ведут педагоги ЦДОД, музыкальный руководитель, спортинструктор. Работа руководителей кружков построена в соответствии с планом работы лагеря, учитывая возрастные особенности детей.

Рассматривая различные формы организации смен в условиях летнего лагеря, мы остановились как на наиболее ценной и целесообразной идее тематических смен и, в частности, на сюжетных и сюжетно-ролевых играх. Такая форма на наш взгляд предоставляет максимальные возможности «включения» детей в смену, обеспечивает эстетическую взаимосвязь внешних атрибутов смены (символика, оформление) и ее внутреннего наполнения (содержательный, образовательный и частично воспитательный блоки). Кроме того, единая идея, проходящая сквозь всю смену, дает возможность организовать тесное взаимодействие отрядной и общелагерной работы, что также немаловажно для развития ребенка внутри смены и полного использования потенциала программы.

За 9 лет существования лагеря разработаны программы: «Остров сокровищ», «Звездный лабиринт», «Вокруг света», «Город моей мечты», «Новое поколение», «Безопасное колесо», «Пять пятерок». В 2011 году смена посвящена юбилею космонавтики и называется  «Большое космическое путешествие». 
Основной идеей программ является привлечение детей через игру к активному отдыху, приобретение жизненно важных навыков, укреплению здоровья, участию в проводимых делах смены, что позволят ребенку самоутвердиться, самореализоваться, попробовать себя в разных социальных ролях. 
Дети проходили обучение в космической академии наук  на 11 факультетах: работая с природными материалами, занимаясь изонитью, спортивными играми, организацией праздников, тестопластикой, гильошированием (выжиганием по ткани), фильцеванием, аппликацией, кукольным театром, выпиливанием, конструированием, выпуском газет.
Результаты работы Академии отражаются на стендах в постоянно действующих выставках работ. Содержательный блок программы содержит в основном общие лагерные мероприятия, давая возможность воспитателям корректировать при необходимости развитие отряда в процессе реализации программы. Внутри отрядов действует система ЧТП (чередование творческих поручений). На закрытии смены подводятся итоги работы, демонстрируются достижения детей в различных видах деятельности, ребята получают сертификат участника смены.
Благодаря созданным в лагере условиям жизнедеятельности осуществляются:

· оздоровление и активный отдых детей, и приобретение ими положительных эмоций;

· выявление и раскрытие способностей дверей в спорте, творчестве, искусстве и других видах деятельности;

· расширение кругозора, умений и навыков  в области прикладного искусства, физической и экологической культуры, разных видах деятельности;

· самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря;

· освоение навыков общежития и развития организаторских способностей.
3.4. Обеспечение безопасности
Администрацией совместно с профсоюзным комитетом уделяется  большое внимание организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса в Центре.

1. Разработаны инструкции по ОТ, ТБ и ПБ в соответствии с нормативными требованиями;

2. В каждом структурном подразделении ведутся журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, по пожарной безопасности, а также журналы учета инструкций и учета выдачи инструкций;

3. Есть журналы учета первичных средств пожаротушения, технической эксплуатации здания (сооружения), проверки знаний по ТБ и т.д.

4. В наличии все необходимые санитарно-эпидемиологические нормы, которые регламентируют деятельность учащихся, педагогического и учебно-вспомогательного персонала.

5. Организованы стационарные и передвижные, тематические выставки по пожарной, дорожной безопасности, а также в двух зданиях расположены стенды по безопасности;

6. Все педагоги обеспечены инструкциями по ОТ, ТБ и ПБ в соответствии с их учебной деятельностью;

7. Создана методическая библиотека по ОТ, ТБ и ПБ.

8. Разработана программа обучения по охране труда педагогического и учебно-вспомогательного персонала.
9. В этом году разработано Положение «О проведении дня охраны труда»
10. Ежегодно разрабатываются и выполняются планы мероприятий по ОТ, ТБ, ПБ, ДБ.
3.5. Характеристика кадрового состава учреждения
В Центре сложился и стабильно работает коллектив в количестве 68  человек. В их числе: 6 - учебно-вспомогательный персонал, 62 педагогических работника, из них 8человек составляют административный персонал.
В структуру управления входят: директор, заместитель директора по УВР, заведующие отделами (5 человек), заместитель директора по административно- хозяйственной работе, которые работают в тесном контакте с педагогами-организаторами (2 человека), методистами (3 человека), психологом, педагогами. За каждым и вышеперечисленных специалистов закреплен определенный участок работы.

В Центре работает профессиональный педагогический коллектив. Учебно-воспитательный процесс в Центре обеспечивает профессиональный кадровый состав учреждения, в котором работают: 2 Почетных работника общего образования РФ, 3 лауреата конкурса Томской области в сфере образования и науки, 11 лауреатов премии Мэра городского округа Стрежевой, 5 победителей городского и 3 финалиста областного конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», 2 лауреата областного этапа VI Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», в номинациях «Изобразительное и декоративно-прикладное искусство» и «социально-педагогическая», 4 лауреата областного конкурса авторских программ педагогов дополнительного образования детей, 3 дипломанта областного этапа Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей и 2 победителя городского конкурса «Образовательное учреждение года» в номинациях «Коррекционная развивающая программа» и «Дополнительная образовательная программа».
Основой в работе с педагогическими кадрами в Центре является создание условий для формирования системы непрерывного развития педагогов.

Основным условием развития нашей системы является совершенствование профессионального, творческого потенциала педагогов, поэтому в нашем учреждении созданы система повышения профессионального мастерства через подготовку кадров внутри Центра. В Центре, наряду с профессиональными педагогами, работают специалисты-практики, не изучавшие педагогику и психологию, методики. Поэтому все наши усилия направлены на повышение профессионального уровня конкретного педагога в осуществлении образовательного процесса, вооружение педагога актуальными педагогическим знаниями и технологиями, развитие его общей эрудиции, а также необходимых для педагога свойств личности.

Форм повышения квалификации много. Мы используем индивидуальные формы повышения квалификации: наставничество, консультации. Педагогическое мастерство проявляется в умелом, рациональном, комплексном использовании педагогом научных рекомендаций. Эффективной формой повышения квалификации является проведение семинаров и организации работы творческой мастерской. Профессиональному росту педагогов способствует выступление их на семинарах и конференциях, участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. А также курсовая подготовка за пределами города.

В течение 2010-2011 учебного года 3 педагога смогли повысить свою квалификацию на курсах повышения квалификации за пределами города, что составляет 5,55% от общего числа штатных сотрудников. 

В январе 2011года прошли обучение в Ресурсном Центре спутниковых информационных технологий Управления Образования по теме:  «Создание педагогически эффективных презентаций»  в объеме 36 часов 8 педагогов,

В феврале 2011года по теме: «Сайтостроение» обучены еще 2 группы педагогов, в количестве 19 человек. Одной из форм повышения квалификации является – аттестация.

	Присвоена 
	2008-2009 у.г.
	2009-2010 у.г.
	2010-2011 у.г.

	Высшая категория
	1
	3
	5

	Первая категория
	5
	6
	5

	Вторая категория
	2
	3
	11


Ежегодно увеличивается количество аттестуемых педагогов. Перспективный план по аттестации педагогических и руководящих кадров выполнен.
Таблица
 «Уровень квалификации»
	№
	Учебный

год
	Квалификация
	Общее кол-во педагогов

	
	
	Неаттестован-

ные педагоги
	II квал.кат.
	I квал.кат.
	Высшая

квал.кат.
	

	1.
	2009-2010 
	9(15%)
	25(41%)
	17(28%)
	11(18%)
	62

	2.
	2010-2011
	10(16,12%)
	20(32,25%)
	19(30,64%)
	13(20,96%)
	62


В 2010-2011 учебном году увеличился % неаттестованных  педагогических кадров на 1,12% за счет педагогов имеющих небольшой педагогический стаж работы, зато увеличился % педагогов, имеющих вторую квалификационную категорию, на 8,75% и первую квалификационную категорию, на 2,64%, а также увеличился % педагогических и руководящих кадров, имеющих высшую квалификационную категорию,   на 2,96%.  
 .
3.6 Средняя наполняемость групп
Средняя наполняемость групп в детских объединениях  Центра составляет 12 чел
4. Результаты деятельности учреждения

Качество образования

4.1. Достижения обучающихся и их коллективов
Таблица

«Достижения обучающихся МОУ ДОД ЦДОД

2010- 2011 учебный год»
	Структурное подразделение
	Количество участников
	Количество победителей

	1.Центр гражданского образования
	237
	103

	2. Отдел допрофессиональной подготовки
	79
	22

	3.Отдел декоративно-прикладного и технического творчества
	562
	121

	4.Отдел журналистики и клубной работы
	250
	108

	5.Интернет-клуб
	36
	21

	6.Отдел музыкально-эстетического воспитания
	221
	151

	7.Этнографическая школа «Родничок»
	3
	3

	 Всего:
	1388
	529


Таблица

«Достижения обучающихся МОУ ДОД ЦДОД

2010- 2011 учебный год»

	Мероприятие
	Кол-во участников
	Кол-во победителей

	Муниципальный уровень
	847
	259

	Областной уровень
	108
	57

	Региональный уровень
	351
	176

	Всероссийский уровень
	76
	31

	Международный уровень
	6
	6

	Всего
	1388
	529


4.2. Достижения образовательного учреждения

Таблица
«Банк достижений образовательного учреждения

2010-2011 учебный год»
	№ п/п
	Название мероприятия
	Уровень участия (муниципальный, областной / региональный, всероссийский).
	Результат

	1.
	Городской конкурс «Учреждение дополнительного образования года»
	Муниципальный
	Победитель

	2.
	Областной рейтинг по реализации программ гражданской направленности.
	Областной
	1 место

	3.
	Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России- 2010 года».
	 Всероссийский
	Свидетельство участника национального реестра

	4.
	Конкурс «За высокую социальную эффективность»
	Муниципальный
	Победитель


4.3. Достижения педагогов
Таблица

«Банк достижений педагогов МОУ ДОД ЦДОД

2010 -2011 учебный год»
	№п/п
	Учебный год
	                       Уровень  участия

	
	
	   Всероссийский
	Региональный(Областной)
	    Муниципальный

	1
	2010-2011
	3
	10
	9


4.4.Работа с детьми группы риска.
Во исполнение ФЗ № 120 от 24.06.1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в МОУ ДОД ЦДОД ежегодно составляются списки детей группы риска, посещающих Центр. В течение года педагоги отслеживают посещаемость детей этой группы, ведут профилактические беседы, поддерживают связь с родителями, а в случае необходимости и с педагогами школ.
В 2010-11 учебном году в детских объединениях Центра занималось 9 обучающихся, состоящих на учёте в КДН и ЗП и 17 обучающихся, состоящих на  внутришкольном учёте.

В течение учебного года систематически отслеживалась посещаемость детей данной группы, а в случае неявки на занятия, педагоги выясняли причины отсутствия обучающихся , информировали родителей, вели неоднократно беседы с самими учениками.

Сохранность контингента данной группы на конец учебного года составила 89%.

В Центре целенаправленно проводится работа по предупреждению асоциальных явлений (ВИЧ, наркомания, алкоголизм, курение, правонарушения и т.д).
Педагогами Центра проводятся беседы о здоровом образе жизни, раздаются буклеты: «Реализуй своё право на здоровье», «Оставайтесь людьми. ВИЧ не передаётся через дружбу». Проводятся лекции об инфекционных заболеваниях и гепатите, выставки плакатов «О здоровом образе жизни».

Обучающиеся принимали участие в акции «Я выбираю спорт, как альтернативу вредным привычкам» с просмотром видеофильма «Чижик-пыжик», в марафоне «Нон-стоп»,  в акции «Неделя Добра», выпускали газеты по ЗОЖ «Табачные изделия и алкоголь и их воздействие на организм», участвовали в семинаре-лекции «Употребление психоактивных веществ: мифы и реальность» с просмотром видеофильма и его обсуждения, работали над проектами «Здоровое питание. Пищевые добавки с индексом Е» В мае 2011 года прошел фестиваль «Полет фантазии и красоты», посвященный 45-летию Стрежевого, в котором приняли участие 18 девушек отдела допрофессиональной  подготовки и творческие коллективы Центра.
Цель вех этих мероприятий – пропаганда здорового образа жизни, выработка негативного отношения к алкоголю, курению и наркомании, формирование  ответственного отношения к своему здоровью, стимулирование интереса к выбранной  профессии.
5. Социальная активность и внешние связи МОУ ДОД ЦДОД
5.1. Инновационные проекты
Инновационные процессы в настоящее время затронули различные сферы жизнедеятельности человека.   
Новые социокультурные потребности общества требуют незамедлительного решения проблем повышения качества дополнительного образования детей, когда ключевое значения приобретает ориентацию на инновационное обновление.

Именно на развитие личности обучающегося или педагога направлены любые педагогические инновации. Основной смысл и цель педагогических инноваций определена в созданной  программе развития Центра. Инновации  состоят в том, чтобы создать условия для перехода на более высокий уровень развития личности с  помощью создания моделей новых форм организации учебно-воспитательного процесса, нового содержания, методов, технологий, технических средств на основе компетентностного подхода
В Центре создана авторская разработка структуры Центра и управления. Разработан и реализован проект воспитательной системы, созданы модели новых форм организации УВП (координационный совет Центра по организации массовых мероприятий для воспитанников, Юнкоровская республика, Межшкольная академия медиа образования, Центр гражданского образования).

Апробируются современные диагностические методики для изучения образовательных запросов детей, для изучения воспитательной работы в учебном объединении (выявление степени удовлетворенности жизнью в учебной группе, взаимопонимания в коллективе, для выявления, фиксирования и оценивания воспитательных результатов, для проверки эффективности реализуемой модели воспитательной системы.

В последние годы траектория образовательного процесса, в новой социокультурной ситуации, приобрела новое звучание и её можно сформулировать как: достижение нового качества подготовки обучающегося за счет развития его компетенции. 

Компетентностный подход, ориентированный, прежде всего, на новое видение целей и оценку результатов дополнительного образования детей, предъявляет свои требования к другим компонентам образовательного процесса – содержанию, педагогическим технологиям, средствам контроля и оценки. Главное здесь – это проектирование и реализация таких технологий обучения, которые создавали бы ситуации включения обучающихся в разные виды деятельности, что давало бы возможность наиболее качественному развитию их общих компетенций: адаптации, социализации, интеграции в социум, самореализации.

Одним из основных направлений инноваций является внедрение в образовательный процесс информационных технологий. В Центре работает 2 медиакласса по программам «Пользователь ПК», «Интернет-клуб». Разработан проект «Межшкольная академия медиа образования», который активно вовлечет старшеклассников города в медиаобразовательные процессы, происходящие в обществе. В ЦДОД создан сайт Центра гражданского образования, наполняют содержанием и обновляют который, сами обучающиеся.  
 Наибольшую  востребованность и распространение получила проектная деятельность. В Центре реализуются различные виды проектов, разработанные по различным методикам в отделе журналистики и клубной работы, в отделе допрофессиональной подготовки, в отделе декоративно-прикладного и технического творчества. На базе Интернет-клуба реализуется большое количество сетевых образовательных проектов областного, Российского, международного уровней. Благодаря успешной реализации грантов проекта Интернет клуба для детей  с ограниченными возможностями, продолжается обучение глухих и слабослышащих детей и других категорий детей  с ограниченными возможностями. 

Городской юнкоровский фестиваль – конкурс проектов «Мы сами сможем сделать мир добрее» проводится с целью обучения ребят различным методикам проектной деятельности. Обучающиеся используют метод практико-ориентированного проектирования, который направлен на социальные интересы самих участников проекта. (Они создают учебные пособия для кабинета, поделки для ярмарки, работают в социальном салоне красоты…). Каждый такой проект четко ориентирован на результат, на решение каких-то общественных проблем. Используется такой вид проекта, как исследовательский. 

Такие проекты имеют структуру, приближенную к подлинным научным исследованиям. В этом направлении работают юные социологи клуба «Юный журналист». Отдел журналистики занимается информационными проектами. Такой вид проекта учит добывать и анализировать информацию.

Выполнение проектного задания для школьника обязательно должно быть сопряжено с самостоятельным решением проблемы и осуществлением обоснованного выбора из ряда альтернативных вариантов с последующей рефлексией.

Конечным продуктом проектов объединений «Кружевоплетение», «Гильоширование» были готовые изделия (скатерти, рушники, шторы, воротники, салфетки). Они создавались как форма предъявления результата выпускниками на итоговой аттестации. Детское объединение «Маркетинг в сфере торговли» работало над исследовательскими проектами, которые были успешно представлены на городском конкурсе «Потребитель года». 

Проектной деятельностью заняты 11 объединений, 17 педагогов и большое количество обучающихся.

Использование метода проектов содействует выявлению и формированию компетенций обучающихся в зависимости от их личных склонностей и интересов. Проектная деятельность позволяет выявить талантливых детей, помогает им раскрыться, приобрести необходимый опыт творческой, исследовательской деятельности, опыт сотрудничества с товарищами, взятия на себя ответственности в осуществлении необходимых действий для достижения поставленных целей.
 Два проекта: «Межшкольная академия медиаобразования и проект «Гражданское образование» входили в программу развития Центра и являлисьсь частью Муниципальной Программы развития образования городского округа Стрежевой на 2007-2010 годы. Приоритетными направлениями деятельности ЦГО являются социальное проектирование и ученическое самоуправление. Основная идея проекта заключается в консолидации усилий образовательной системы города для решения проблемы гражданского воспитания детей и подростков, в создании Центра гражданского образования, как структуры, влияющей на формирование сетевых механизмов по реализации программы гражданского образования в городе, для включения образовательных учреждений и детских общественных организаций в реализацию социальных программ гражданского образования подрастающего поколения. 

Реализация проекта предполагает решение следующих задач:

· Изучение воспитательного потенциала образовательных учреждений;

· Внедрение в практику образовательных программ гражданской направленности;

· Развитие ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях и активизация деятельности детских молодежных общественных организаций;

· Включение школьников в реальную работу по улучшению жизни стрежевчан;

· Развитие системы гражданского образования в городе;

· Осуществление сетевого взаимодействия в рамках проекта.

Основной спецификой деятельности городского Центра гражданского образования является сетевое взаимодействие. На его основе в школах города работают клубы, кружки, соответствующие задачам гражданского образования.

Роль межшкольной площадки ученического самоуправления берет на себя Центр гражданского образования, который выполняет важную образовательную функцию.

В процессе обучения школьники получают комплекс ключевых социальных компетентностей в области управления, самоуправления, лидерства и социализации, которые они успешно применяют в социально – значимой деятельности Центра гражданского образования при проведении образовательных программ, фестивалей, конкурсов, участии и реализации социальных проектов.

  Два года подряд Центр гражданского образования занимает первое место в областном рейтинге по эффективности программ гражданского образования.
 Завершилась реализация проекта «Межшкольная академия медиаобразования» (МАМО) 

Сорок выпускников получили свидетельства об окончании МАМО. Обучающиеся в течение учебного года выпускали теле - и радиосюжеты, верстали школьные газеты. За прошедший учебный год создано и выпущено более 50 роликов, телесюжетов и короткометражных фильмов для подростков города. Достижениями радио -и тележурналистов стали победы в Открытом форуме школьной прессы (г.Санкт-Петербург, 2009,2010,2011г.); Диплом Общероссийской лиги детской прессы в двух номинациях: «Лучший телевизионный монтаж», «Лучший телесюжет».

С 2008 года в Центре реализуется Интегрированный проект МОУ ДОД ЦДОД и СОШ №7. «Класс развития творческих способностей. Гармония». Авторами этого проекта являются два заместителя директора - Третьякова Э.А., и Решетникова С.В. Руководителями проекта - директора образовательных учреждений: Шуленина Т.П. , Портнова Г.П. Проект рассчитан на 4 года (с 2008-2012 годы).

Цель проекта – это создание на основе интегрированных связей общеобразовательной школы и ЦДОД единой  образовательной системы, которая способствовала бы оптимальному развитию интеллектуальных и творческих способностей каждого ребёнка, где бы актуальным стал лозунг "Школа для каждого".   
В проекте участвует 9 педагогов, 43 обучающихся 2 классов МОУ СОШ №7. В класс «Гармония» был осуществлен специальный набор детей по социальному заказу школы и родителей.  
Интегрированный проект «Создание творческой развивающей среды посредством интеграции общего и дополнительного образования» МОУ СОШ №1 и МОУ ДОД ЦДОД реализуется  с 2009 года на базе школы. Телешева М.В. и Сенникова Л.В. , Третьякова Э.А. являются авторами этого проекта, руководители – директора учреждений Шуленина Т.П. и Бахметова О.А.  

Цель проекта – создать творческую развивающую среду  посредством интеграции основного общего и дополнительного образования. 

Задачи, которые необходимо решить для достижения цели:

· интегрировать ресурсы дополнительного и общего образования;

· выровнять стартовые возможности развития личности ребенка; 

· способствовать выбору его индивидуального образовательного пути; 
· обеспечить каждому ученику  «ситуацию успеха»; 
· содействовать самореализации личности ребенка и педагога.
В проекте участвуют 8 педагогов, 190 обучающихся начального и среднего звена.
В Центре также реализованы проекты: «Безопасное колесо», «И не на асфальте ты свой след оставил…», «Медиаэнциклопедия для классного руководителя», «Дорогам детства зелёный свет» и др.  
В настоящее время на уровне Центра и города реализуется 7 проектов. Проектно-ориентированное управление образовательным процессом позволяет обеспечить наиболее эффективное планирование и организацию образовательной деятельности, осуществлять систематический контроль и мониторинг качества образования, достигать высоких результатов. 

5.2. Социальные партнеры

Педагоги и обучающиеся МОУ ДОД ЦДОД, осуществляют тесные связи с Томским областным центром дополнительного образования детей – это сотрудничество, заключается в успешной выставочной работе наших детей на региональном уровне, по результатам которых они становятся победителями, лауреатами, призёрами. 
Продолжается взаимодействие наших детских объединений с Томским областным Союзом детских организаций «Чудо», СПО ФДО, благодаря которому мы участвуем в выставках, ярмарках, конкурсах самого разного уровня (от областного до международного). 
Также педагоги тесно сотрудничают с общеобразовательными школами города, с педагогами с ОГУ «Центром реабилитации» и детским отделением больницы, обучая, находящихся на стационарном лечении.
Наши партнёры:
-Администрация городского округа Стрежевой
-Отделение Государственной инспекции дорожного движения Стрежевского ГОВД

-Рекламное агентство ООО «Протей»

-ОАО Томскнефть ВНК

-Магазин компьютерной техники «Атлант»

-УКСиМП

-Музей истории Томской нефти

-Редакция газеты «Томская нефть»

-Стрежевская телекомпания СТВ

-ОГКУ «РЦРО»
-Агенство « Юнпресс» г. Москва

-Национальная гильдия флористов г. Москва
-Общественная организация «Добродея» и многие др.
5.3. Участие в сетевом взаимодействии

Сетевая модель организации профильного и предпрофильного обучения, существующая в нашем городе, предполагает участие всех образовательных учреждений, всех образовательных ресурсов в этом процессе. Учащимся школ города предоставлено право выбора предпрофильных ориентационных курсов в учреждениях дополнительного образования (в частности ЦДОД). Основная функция курсов по выбору – ориентационная. Они способствуют удовлетворению познавательных интересов учащихся в различных областях жизнедеятельности человека. Центр дополнительного образования, являясь многопрофильным учреждением, используя кадровый и информационные ресурсы, хорошую материальную базу имеет возможность предоставить информацию о самых разнообразных профессиях, видах деятельности, что способствует самоопределению ученика относительно будущего профиля обучения. В этом учебном году в Центре разработано и реализуется 18 предпрофильных элективных курсов.

Для успешной реализации наших планов, привлечения большего количества учащихся, в Центре проводятся интересные презентации элективных курсов, мониторинги степени запросов и установок родителей с запросами их детей, востребованности тех или иных курсов и т.д. 

Мы располагаем реальными возможностями для развития мотивации на продолжение профессионального образования.
Кроме этого, на основе сетевого взаимодействия строит свою деятельность отдел гражданского образования, где сетевое взаимодействие осуществляется не только через дополнительные образовательные программы, но и через организацию и проведение общих массовых мероприятий (конкурсов, фестивалей, семинаров, интерактивных образовательных игр, обмена опытом). Такие мероприятия являются важным компонентом интегрированной межмуниципальной системы гражданского образования школьников, так как ежегодно в них принимают участие более 1500 тысяч школьников. Эффективность вышеуказанных мероприятий доказана не только интересом самих детей, родителей, представителей СМИ и общественности, но и грамотно продуманными образовательными технологиями, отвечающими возрастным особенностям и потребностям обучающихся.
На основе сетевого взаимодействия строится работа и в отделе журналистики и клубной работы. Примером может служить юнкоровская республика, объединяющая все пресс центры школ города. Многочисленные достижения детей подтверждают эффективность, проводимой работы.  

5.4.Членство в профессиональных объединениях
Большинство педагогов Центра являются членами ООО «Всероссийское педагогическое собрание». Я являюсь председателем местного отделения этой общественной организации. Педагог Телешева М.В. и детское общественное объединение «Юный журналист» являются членами Всероссийской Лиги малой прессы. Педагог детского объединения «Колорит» Бочкарь Э.Г. является членом Национальной гильдии флористов. 16 педагогов зарегистрированы во Всероссийском сетевом сообществе педагогов Rus Edu. 
6. Финансово-экономическая деятельность
6.1.Считаю, одним из важнейших аспектов деятельности меня, как руководителя, неотъемлемым условием обеспечения жизнедеятельности учреждения, финансово-экономическую деятельность. Ежегодно составляется план финансово – экономической деятельности учреждения. Немаловажную роль здесь играет финансирование, которое состоит из средств бюджета, привлеченных средств (гранты), средств от платных образовательных услуг. Если бюджетное финансирование  предназначается, в, основном, для выплаты заработной платы, ремонтных работ,  оплаты коммунальных услуг, а также, осуществления других процедур, связанных с обеспечением жизнедеятельности Центра (дератизация, дезинсекция, оплата ГСМ, курсовую подготовку и др.), то привлечение средств от платных услуг идет, непосредственно, для оснащения образовательного процесса, осуществление текущего ремонта оргтехники, помещений, мебели и оборудования, курсовую подготовку.
В мае текущего учебного года мною были сделаны предложения в смету на следующий календарный год. Следует отметить, что неправильное распределение денежных средств по кодам  приводит к проведению корректировок сметы в течение года. Считаю это явление нормальным и закономерным, ведь ни один руководитель не знает, что может произойти и в какой момент,  требующее не предусмотренного  в смете финансирования. За 6 месяцев 2011 года смета выполнена на 88%. 
 7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
В течение учебного года  целенаправленно ведётся работа по изучению общественного мнения. Результаты деятельности Центра представляются всем субъектам образовательного процесса через СМИ города, в том числе и детские: телепрограмму «Классики», газету «Кутерьма», а также, на сайте Управления образования размещаем публичный доклад.

Для нас очень важна обратная связь и мы её получаем через различные  виды мониторинговых исследований, соцопросы (анкетирование родителей, обучающихся, мониторинги по проектам в рамках интеграции дополнительного и общего образования, отзывы о работе учреждения).

Для повышения имиджа учреждения, его привлекательности по итогам изучения общественного мнения, мы повысили компьютерную грамотность 27педагов, обучив их в Ресурсном центре по программам: «Сайтостроение», «Создание педагогически-эффективных презентаций».16 педагогов имеют свою страницу во Всероссийском сетевом сообществе. Значительно увеличилось количество тиражированного опыта в отраслевых журналах, сборниках(14 публикаций за прошедший учебный год).
8.Заключение. Перспективы и планы развития.
8.1.Итоги реализации плана работы

1.Центр располагает всеми необходимыми условиями для выполнения основных задач как учреждение дополнительного  образования детей.
Педагогический коллектив имеет высокий квалификационный и образовательный уровень. Образовательная деятельность в Центре направлена на создание условий для личностного развития обучающихся, их самоопределения, самореализации, интеграции в социум, свободного выбора приоритетов. Особое внимание уделяется обновлению содержания, введению в учебный процесс инновационных здоровьесберегающих технологий, коммуникативных, социального проектирования, информационных, креативного мышления, которые играют большое  значение и способствуют качеству дополнительного образования и формированию общих и ключевых компетенций.
Анализ деятельности показывает востребованность всех направленностей образовательного процесса.

Укомплектование учебных групп 1-го года обучения составляет 100 %, сохранность контингента обучающихся 2-го и последующих годов обучения стабильно составляет более 90%.
2.Центр организует и проводит городские, региональные, межрегиональные мероприятия (конкурсы, фестивали, семинары, мастер классы). Наблюдается положительная динамика результатов участия в конкурсах, выставка, фестивалях различного уровня.

3.Центр эффективно работает над задачами по интеграции дополнительного и общего образования.

4.Проектно-ориентированное управление образовательным процессом позволяет обеспечить наиболее эффективное планирование и организацию образовательной деятельности, осуществлять   систематический контроль и мониторинг качества образования, достигать высоких результатов.

5.При работе с педагогическим коллективом следует активнее использовать возможности информационных технологий, усилить работу по обобщению и распространению лучших педагогических практик.
8.2.Задачи на следующий учебный год
Оценивая результаты деятельности учреждения, следует отметить стабильность и качество работы Центра, вариативность и востребованность образовательных услуг.

В следующем учебном году учреждению необходимо:

-продолжить работу по совершенствованию и развитию новых инновационных практик;

-подвести итоги реализации программы развития гражданского образования;

-обеспечить условия для развития информационного поля Центра;

-подготовить нормативные документы для перехода в статус нового бюджетного учреждения;
-обеспечить условия для включения Центра по реализации ФГОС;

-продолжить работу по изучению, обобщению и распространению  опыта  работы педагогов.

- привлечение дополнительных источников финансирования за счет расширения перечня платных образовательных услуг.
8.3.Новые проекты, программы.

В новом учебном году запланировано:

-представление городскому сообществу отчёта по итогам реализации Программы развития Центра и разработка новой Программы развития;
-создание сайта учреждения;

-участие в городском конкурсе на предоставление Гранта Управления образования;

-участие в Региональном фестивале педагогических идей и инновационных разработок и др. мероприятиях различного уровня.
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