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ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе на лучшие социально-образовательные проекты
I. Общие положения

1.1. Областной конкурс на лучшие социально-образовательные проекты (далее – Конкурс) направлен на представление потенциала региональной системы общего образования широкому кругу общественности, представителям бизнеса и научного сообщества, органам законодательной и исполнительной власти 
1.2. Конкурс проводится в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и направлен на развитие человеческого капитала для конкурентоспособной инновационной экономики Томской области. 
1.3. Учредителями Конкурса является Департамент общего образования Томской области, Областное государственное казенное учреждение «Региональный центр развития образования» при поддержке муниципальных органов управления образованием и муниципальных советов по развитию образования.

II. Цели  и задачи Конкурса
2.1. Основная цель Конкурса – выявление и поддержка результативных социально-образовательных проектов, реализуемых на основе взаимодействия образовательных учреждений с предприятиями, организациями, бизнес-структурами. 
2.2. Задачи Конкурса:

· выявить инициативных авторов и проектные коллективы, использующих проектные технологии в решении социальных проблем;
· повысить проектную культуру и деловое взаимодействие участников образовательного процесса с различными партнерами по совместной реализации социально значимых инициатив;
· провести оценку качества проектов, представленных на Конкурс, для поддержки и распространения наиболее результативных технологий в системе общего образования Томской области;

· формировать позитивный имидж учителя в обществе, содействовать повышению конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности системы образования.
III. Участники Конкурса
3.1. Участниками конкурса могут стать проектные группы общеобразовательных школ, лицеев, гимназий, учреждений дополнительного образования детей, дошкольных образовательных учреждений Томской области в составе не более 5-ти представителей от одного образовательного учреждения, социальных партнеров, представителей общественности. 

3.2. Решением проектной группы определятся её руководитель, уполномоченный представлять проект и принимать решения от имени участников группы.

3.3. Реализованные социально-педагогические проекты выдвигаются на конкурс решением Управляющих советов (советов) образовательных учреждений Томской области.
IV. Номинации Конкурса
4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) создание современной образовательной среды;

2) сохранение здоровья и формирование здорового образа жизни;

3) информационно-коммуникационное взаимодействие в образовании;

4) поддержка одаренных детей;

5) диалог поколений (взаимодействие разных поколений).
4.2. Примерные тематические направления проектов по номинациям Конкурса.

4.2.1. Создание современной образовательной среды:
· взаимодействие образовательного учреждения с органами власти, представителями бизнеса и местным сообществом по созданию условий, обеспечивающих современную образовательную среду; 

· организация и сопровождение творческой, исследовательской, проектной и практической деятельности, других  форм работы;

· новые подходы к ремонту и дизайну помещений, территории учреждения, оснащению учебных лабораторий, кабинетов, комнат;

· создание проектных, конструкторских, исследовательских лабораторий, развивающих комплексов;
· создание условий для детей с ограниченными возможностями для получения образования и адаптации в социуме;

· разработка и реализация программ предпрофильных проб;

· формы взаимодействия по формированию образовательного заказа ОУ различными представителями местного сообщества (совместная разработка образовательной программы и гибких учебных планов, организация летних профильных лагерей и др.);

· организация учебных фирм и школьных компаний.
4.2.2. Сохранение здоровья и формирование здорового образа жизни:

· организация качественного горячего питания обучающихся / воспитанников (сбалансированное питание, участие в формировании меню, современное оборудование для столовых, обеспечение собственной продукцией и др.); 
· новые подходы к организации занятий физической культурой и спортом, туризмом; оздоровительная работа, Дни здоровья; 

· формирование здорового образа жизни в урочной и внеурочной деятельности, организация профилактической и коррекционной работы с обучающимися / воспитанниками, нуждающимися в индивидуальном сопровождении и опеке;

· сотрудничество образовательного учреждения с семьей и социумом по сохранению здоровья детей;
· поддержка здорового образа жизни семей (комплексная программа сохранения здоровья, включая питание, отдых; организация быта, семейные Дни спорта и здоровья и др.);
· новые формы, методы, приемы формирования осознанного отношения к своему здоровью.

4.2.3. Информационно-коммуникационное взаимодействие в образовании:

· использование информационных и коммуникационных технологий, электронных и медиаресурсов для повышения качества образования, разработанных совместно с социальными партнерами;
· организация дистантного обучения, в том числе для детей-инвалидов;

· использование персональных сайтов и сайтов образовательных учреждений для организации сетевого взаимодействия и реализации сетевых образовательных проектов;

· организация социального партнерства и повышение открытости учреждения для местного сообщества с использованием информационно-коммуникационных технологий (формы представления публичного доклада и др.);

· создание информационной системы управления учреждением;

· информационно-технологическое обеспечение образовательного процесса.
4.2.4. Поддержка одаренных детей:

· новые формы подготовки и проведения олимпиад, конкурсов и конференций обучающихся / воспитанников;
· новые формы работы с одаренными детьми с привлеченией представителей науки, профессиональных сообществ, предприятий;

· реализация программ и комплексов, направленных на развитие одаренности;

· организация поддержки одаренных детей с использованием сетевых технологий и ресурсов муниципальной, региональной и федеральной систем образования;
· разработка и поддержка проектов и программ кадрового ресурса для предприятий;

· участие представителей бизнеса, предприятий, государственных и негосударственных организаций в разработке проектов и создании учреждений нового типа, ориентированных на развитие одаренных детей.
4.2.5. Диалог поколений (взаимодействие разных поколений):

· новые формы взаимодействия и продуктивного сотрудничества людей разных поколений (организация общественных объединений, клубов по интересам с участием представителей различных поколений и др.);
· создание комфортных условий для полноценной жизнедеятельности граждан местного сообщества;

·  организация волонтерской деятельности;

· организация социальной и профессиональной адаптации пожилых людей, творческой и социальной активности, участие в духовно-нравственном воспитании обучающихся / воспитанников;
V. Критерии оценки проектов
Критерии участия:
5.1. Реализация проекта совместно с предприятиями, организациями, бизнес-структурами (наличие договора);
5.2. Полная или частичная реализация проекта (официальные подтверждающие документы, например: справка, публикация в СМИ, утвержденная смета и т.д.)
5.3. Юридическая правомерность действий и предложений, безопасность для образования;

5.4. Размещение информации в Интернете.

Критерии отбора:

5.5. Направленность на повышение эффективности и качества образования посредством проектной деятельности и социального партнерства;

5.6. Обоснованность актуальности и социальной значимости поставленных проблем, степень новизны;

5.7. Реалистичность и реализуемость проекта, адекватность использованных ресурсов заявленным результатам;
5.8. Результативность реализации проекта, социальная эффективность, перспективность;
5.9. Публичность, информированность общественности о проекте. 
По каждому критерию устанавливается максимальный балл – 10.
Максимальное количество баллов – 50. 
Критерии оценки публичной защиты:

5.10. Активное участие в защите команды проекта;

5.11. Активное участие в защите социального партнера;

5.12. Компетентность, глубина и четкость ответов на вопросы;

5.13. Убедительное представление результатов;

5.14. Речевая культура.

По каждому критерию устанавливается максимальный балл – 3. Максимальное количество баллов – 15. Регламент выступления – до 10 минут. Время ответов на вопросы – до 10 минут.

VI. Организация Конкурса
6.1. Состав Конкурсного комитета с правами жюри утверждается распоряжением Департамента общего образования Томской области.

6.1.1. Конкурсный комитет:

· отвечает за проведение конкурса в целом и своевременное завершение всех его этапов;
· проводит заочную экспертизу представленных проектов и отбор финалистов Конкурса согласно системе экспертных оценок;
· организует очную защиту и итоговую оценку проектов с целью определения победителей Конкурса;
· объявляет победителей и проводит церемонию награждения;

· рекомендует материалы победителей для распространения;
· подводит итоги Конкурса.
6.2. Координацию деятельности по проведению Конкурса осуществляет отдел развития государственно-общественного управления образованием ОГКУ «РЦРО». 
VII. Порядок проведения и содержание Конкурса
7.1. Конкурс проводится в период с 1 декабря 2011 по 30 марта 2012 г.
7.2. Организационный этап (ноябрь-декабрь 2011 г.) 

· распространение Положения и обеспечение информационной поддержки Конкурса;

· консультирование участников по подготовке к Конкурсу.

7.3. Заочный  этап (январь 2012 г.):

· оформление конкурсных материалов проектными группами и выдвижение проектов Управляющими советами (советами);
· представление заявок на Конкурс в электронном виде по форме (приложение) с 25 по 30 января 2012 г. по адресу: 634050, г. Томск, ул. Татарская, 16, кабинет № 17. Заявки, оформленные с нарушением требований и представленные позднее 12 часов 30 января 2012 г., не принимаются и не рассматриваются.

· проведение экспертизы конкурсных материалов по критериям отбора, отбор и приглашение участников очного этапа в количестве 5 проектов в каждой номинации Конкурса.
7.4. Очный этап (февраль 2012 г.): 

· проведение публичной защиты проектов, набравших не менее 30 баллов, в период с 15 по 29 февраля 2012 года.
7.5. Итоговый этап (март 2012 г.): 

· определение победителей и организация награждения проектных групп;

· оформление материалов проектных групп для публикации в сборнике;

· представление результатов Конкурса для широкой общественности.

VIII. Подведение итогов Конкурса
По итогам результатов Конкурса составляется рейтинг участников по номинациям.
Участникам Конкурса в каждой номинации присваиваются почетные звания лауреата I-ой, II-ой, III-ей степени с вручением дипломов и призов.
Ведущим социальным партнерам вручаются дипломы.
Финансирование проведения областного конкурса производится за счет средств сметы ОГКУ «РЦРО» на областные мероприятия. Все расходы по проезду, проживанию и питанию участников проектных групп  осуществляются за счет командирующей стороны.
Конкурсный комитет: телефон/факс: 8 (3822) 51-56-66, e-mail: ogo@education.tomsk.ru – отдел развития государственно-общественного управления образованием ОГКУ «РЦРО». 

Контактные лица: 
Харина Наталья Васильевна, начальник отдела; 


Захарова Елена Владимировна, старший методист.

Приложение 

ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе на лучшие социально-образовательные проекты

	1. Общая информация о представляемом проекте

	1.1.
	Номинация, на участие в которой претендует заявитель

	
	

	1.2.
	Полное название образовательного учреждения-заявителя

	
	

	1.3.
	Фамилия, имя, отчество, должность, место работы руководителя проекта

	
	

	1.4.
	Фамилия, имя, отчество, должность, место работы членов проектной группы

	
	

	1.5.
	Телефон, факс, e-mail для связи с руководителем проекта

	
	

	1.6.
	Адрес сайта в Интернете, где представлена информация о проекте 

	
	

	1.7.
	Дата и номер протокола заседания Управляющего совета (совета)

	
	

	2. Реквизиты представляемого проекта

	2.1.
	Название проекта

	
	

	2.2.
	Актуальность социальной проблемы, анализ потребности в проекте

	
	

	2.3.
	Анализ заинтересованных сторон проекта

	
	

	2.4.
	Цели и задачи проекта

	
	

	2.5.
	Этапы деятельности по проекту

	
	

	2.6.
	Полученные результаты  (количественные и качественные показатели реализации проекта) и социальные эффекты

	
	

	2.7.
	Перспектива развития проекта

	
	

	2.8
	Информационное сопровождение проекта

	
	

	3. Организации, поддерживающие представленный проект

	3.1.
	Органы законодательной и исполнительной власти

	
	

	3.2.
	Научные учреждения, профессиональные сообщества, общественные организации, бизнес-структуры, предприятия

	
	

	3.3.
	Средства массовой информации

	
	

	«Заявка согласована» 

Директор учреждения (подпись, печать)
	

	Фамилия, имя, отчество
	Контактный телефон
	Дата

	
	
	


Приложение 2

Состав Оргкомитета Конкурса:

·  Щипков А.А., председатель конкурсного комитета, начальник  Департамента общего образования Томской области, к.п.н.;

· Лыжина Н.П., заместитель председателя конкурсного комитета, директор ОГКУ «РЦРО», председатель Совета ТРО ООО «Всероссийское педагогическое собрание»;

· Шушпанова О.В., председатель комитета развития образовательных систем Департамента общего образования Томской области, к.п.н.; 

· Кравченко В.К., руководитель Регионального исполнительного комитета Томского регионального отделения Партии "Единая Россия» (по согласованию);

· Зоткин А.О., заместитель директора по проектной и методической работе ОГКУ «РЦРО», доцент кафедры управления образованием Факультета психологии ТГУ, к.филос.н.;

· Кобзарь О.И., заместитель председателя комитета Департамента природных ресурсов и охраны окружающей среды Томской области;

·  Тужикова Т.А., главный специалист департамента образования администрации г. Томска, к.п.н.; 

· Макаревич Г.В., руководитель группы корпоративных отношений общества с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Томск» (по согласованию);
· Харина Н.В., начальник отдела развития государственно-общественного управления образованием ОГКУ «РЦРО».
�Объем заявки не должен превышать пяти страниц при следующих параметрах: верхнее и нижнее поля – 2 см., левое поле – 3 см., правое поле – 1,5, размер шрифта – 12, интервал – одинарный. Заполнение всех обозначенных позиций не является обязательным.






