	В Конкурсный комитет  

областного конкурса

«Лидер ученического самоуправления» 
	Муниципалитет Кожевниковский район
№ 9  № спец._________________

                                            (заполняется организаторами)


Заявка

на участие в областном конкурсе «Лидер ученического самоуправления – 2012»

	1. Общая информация о конкурсанте

	1.1.
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта

	
	Бочаров Евгений Олегович

	1.2.
	Полное название общеобразовательного учреждения

	
	Кожевниковская средняя общеобразовательная школа №1

	1.3.
	Название должности руководителя органа ученического самоуправления

	
	Премьер-министр ССГ

	1.4.
	Дата рождения, контактный телефон и e-mail конкурсанта

	
	

	1.5.
	Ссылка на Положение об ученическом самоуправлении 

	
	http://ksoch1.edusite.ru/p12aa1.html 

	1.6.
	Ссылка на протокол об избрании конкурсанта руководителем органа УС

	
	http://ksoch1.edusite.ru/p98aa1.html

	1.7.
	Реквизиты протокола о выдвижении на Конкурс

	
	ПРОТОКОЛ заседания Государственной Думы Парламента Демократической республики «Содружество Свободных Городов» № 6 от 27 февраля 2012года.

	2. Обзорная характеристика 

	2.1.
	Описание вклада конкурсанта в деятельность органа ученического самоуправления образовательного учреждения (до 1000 символов с пробелами)

	
	Бочаров Евгений является Премьер-министром Демократической республики Содружество Свободных Городов.. Он является идеологом и инициатором многих реализованных проектов: «Спорт для всех», «Отзовись доброта», «Класс года», «Береги энергию» (победа на областном конкурсе по энергосбережению), «Бизнес-старт», благодаря которому 60 ребят школы получили возможность работать круглый год на школьном предприятии и иметь стабильный заработок, «Передай добро по кругу» (грант в 60 000 рублей) победитель Всероссийской акции «Я – гражданин России». Евгений стал старшим группы ребят проекта «Моя инициатива – воплощение в реальность». Многие проекты стали популярны не только в школе но и в селе. Евгений является участником и организатором школьных мероприятий, входит в состав Управляющего совета, представляя интересы учащихся, работает консультантом в центре гражданского образования «Школьная параллель», где оказывает помощь в обучении лидеров ученического самоуправления, а также входит в оргкомитет по организации  районного слёта обучающихся.   Наш Премьер-министр стал победителем районного конкурса «Молодые лидеры России» и финалистом областного этапа этого конкурса в 2011 году.

	3. Описание проекта

	3.1.
	Основная проблема, обоснование актуальности и практической значимости 

	
	Обсуждая проблемы нашего села, мы пришли к выводу, что одной из самых важных проблем является проблема отсутствие возможности трудоустроиться школьникам во время учебного года. Актуальность очевидна. Сегодня в селе по сравнению с городом недостаточно возможностей для организации свободного времени подростков. Хотя в селе есть и Дом культуры, и Дом Детского творчества, и детская спортивная школа, кружки и секции в самих учебных заведениях. Но если ты не нашёл себе занятие из предоставляемых услуг, то, как правило, свободное время заполняется сериалами или компьютерными играми.  От безделья и скуки иногда старшие школьники  попадают в компании, в которых принято себя развлекать с помощью спиртного.  Они привыкают бесцельно проводить свободное время, жить сначала за счёт родителей, а затем - государства, одним словом превращаются в иждивенцев, плавно меняя свой статус с обучающегося на безработного.  Исследуя актуальность нашей проблемы, мы узнали, что наши сверстники, получив навыки работы по дереву или шитья на уроках технологии, проработав в трудовых летних бригадах, мечтают  устроиться на работу и заполнить этим своё свободное время. Так же мы выяснили из социологического опроса, что многие подростки хотят иметь свои наличные деньги.Перечень, для чего нужны ребятам деньги, велик, но главное – это ещё и получить хорошие профессиональные навыки, которые, возможно, пригодятся для дальнейшей профессии или просто в жизни.



	3.2.
	Цели и задачи проекта

	
	 Цель: Привлечение внимания властей и администраций учебных заведений к необходимости организации рабочих мест   для школьников в учебное время. 
Задачи:

1. Создать инициативную группу проекта.
2. Всесторонне проанализировать проблему.

3. Определить пути решения проблемы.
4. Найти единомышленников и социальных партнёров.
5. Выработать план действий по организации школьного преприятия.

	3.3.
	Содержание, структура и сроки реализации проекта 

	
	В соответствии с планом реализации проекта «Создание школьного многопрофильного предприятия», инициативная группа проекта, начала свою деятельность. Обсудив задачи проекта, приступили к изучению материалов по избранной  проблеме. Провели анкетирование со школьниками, родителями и жителями села. Изучили законодательные акты, информацию в СМИ и Интернете. 

Встретились с представителями исполнительной власти, выступили перед депутатами Думы Кожевниковского района и предпринимателями, работающими на территории села, которые подтвердили значимость выбранной нами проблемы.
В ходе реализации проекта, мы определили социальных партнёров и получили поддержку и понимание.


Далее мы создали банк учащихся, желающих работать в одной  из фирм школьного предприятия. Всего 60 человек. (список прилагается)

Одним из важных этапов проекта является встреча со значимыми людьми нашего района и написание деловых бумаг.Для нас главным было научиться правильно составлять ходатайства, обращения, анкеты и договоры.

Первый заместитель Главы Кожевниковского района Корзун Г.В. предложил нам изучить положение о грантовом областном конкурсе «Лучший молодёжный социальный проект».


Для реализации проекта нам потребовалась смета расходов. На первые расходы нам понадобилось 25.000 рублей. Чтобы получить деньги на первые расходы мы участвовали в региональном конкурсе молодёжных социальных проектов и выиграли 25.000 рублей.

         С Администрацией школы был заключён договор на безвозмездное использование площадей и оборудования мастерских, теплицы, на использование видео и фотоаппаратуры. По нашей просьбе Администрация школы заключила договор о занятости школьников со службой занятости населения и учащимися – сотрудниками фирм, наши ребята, таким образом, получают зарплату.
Затем составили индивидуальные для каждой фирмы графики работы. 

 И уже в октябре школьное предприятие заработало.                                                     

Сроки реализации проекта: сентябрь 2011 - январь 2012 года.

	3.4.
	Полученные результаты и эффекты проекта

	
	Главный результат проекта -создание школьного предприятия.

Еще одним результатом проекта является  Решение Думы Кожевниковского района о внесении изменений в долгосрочную районную целевую программу «Развития образования на территории муниципального образования Кожевниковского района», в котором был изменён раздел 8 о трудоустройстве подростков. Теперь на законном основании мы можем трудоустроиться не только летом, но и во время учебного года.

Пусть многие из нас не станут бизнесменами, но для  кого-то наше школьное предприятие будет стартом в профессию, а может и в успешное предпринимательство.

	3.5.
	Возможность для распространения результатов в других учреждениях

	
	Опыт данного проекта возможно использовать в других образовательных учреждениях по организации не только трудоустройства подростков летом, но и весь учебный год. Проект подсказывает пути решения по многим правовым вопросам трудоустройства подростков, помогает найти социальных партнёров и единомышленников.

	6. Организации, поддерживающие представленный проект

	3.1.
	Органы законодательной и исполнительной власти

	
	Мальцев Б.А. – председатель Законодательной Думы; Сергиенко Г.Н. – депутат Законодательной Думы; Ромашова Т.А. – председатель Думы Кожевниковского района; Емельянов А.М. – Глава Администрации Кожевниковского района; Корзун Г.В. - заместитель Главы Кожевниковского района по экономическим вопросам.

	3.2.
	Органы управления образованием, научно-методические организации

	
	Крайсман Н.А. - заместитель Главы Кожевниковского района по социальной политике, начальник отдела образования, Костырева Л.А. – директор МОУ «Кожевниковская СОШ №1». Ковалёв Е.В. – специалист ОГУ РЦРО 

	3.3.
	Представители бизнес–сообщества

	
	Захаров Г.А. – депутат думы Кожевниковского района, председатель Совета предпринимателей;  Роберт М.А. – руководитель центра поддержки предпринимательства ТО  в Кожевниковском районе и др..

	3.5.
	Средства массовой информации

	
	Общественно-политическая газета Кожевниковского  района Томской области «Знамя труда». Детская информационная газета Кожевниковской средней общеобразовательной школы №1 «На трёх этажах»


