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Положение
о региональной программе профессиональной адаптации
и развития молодых учителей «Три горизонта»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок реализации региональной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта» (далее – программа), ее организационно-методическое обеспечение.

1.2. Программа инициирована ОГБУ «Региональный центр развития образования» в соответствии с задачами модернизации системы общего образования Томской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и реализуется с целью обеспечения профессионального развития молодых учителей, высокого качества результатов их педагогической деятельности в соответствии с современными требованиями.
1.3. Учредителями программы выступают Департамент общего образования Томской области, ОГБУ «Региональный центр развития образования», Томское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание.
1.4. Исполнителем программы является ОГБУ «Региональный центр развития образования». Исполнитель разрабатывает общий регламент реализации программы, информирует о реализации программы; определяет состав наставников на каждом горизонте программы и регламент их работы; определяет порядок, форму, сроки реализации каждого горизонта программы; принимает и рассматривает заявки участников в соответствии с настоящим положением; обеспечивает организационное и методическое сопровождение образовательных событий программы.

1.5. Исполнитель может создавать организационный комитет, экспертные группы с привлечением внешних экспертов.
2. Задачи программы

2.1. Обеспечение эффективной профессиональной адаптации молодых учителей.
2.2. Организация поддержки в развитии профессиональных навыков молодых учителей.
2.3. Знакомство молодых учителей с инновационным педагогическим сообществом региона.
2.4. Оценка потенциала и планирование дальнейшего профессионального и карьерного развития молодых учителей.
2.5. Эффективное использование опыта лучших и потомственных учителей Томской области.

2.6. Развитие практики наставничества.

3. Участники программы
Категории участников:

3.1. Молодые учителя в возрасте до 30 лет, проработавшие в образовательном учреждении Томской области не более трех лет.
3.2. Наставники, закрепленные за молодыми учителями в ОУ или муниципальных образовательных учреждениях Томской области.
3.3. Победители конкурса лучших учителей ПНПО.
3.4. Потомственные учителя - участники регионального мегапроекта «Династия учителей».

4. Порядок организации и проведения программы
4.1. Этапы, сроки и содержание программы для молодых учителей:

Горизонт 1. «Я и система образования Томской области».

Сроки проведения: сентябрь – август текущего учебного года с момента зачисления на обучение по программе.
Содержание этапа:
- построение карты образовательных ресурсов профессиональной адаптации и развития молодых учителей; 
   - формирование целей индивидуальной образовательной программы молодых учителей; 

            Результат прохождения этапа: карта образовательных ресурсов профессиональной адаптации и развития молодых учителей, карта целей индивидуальной образовательной программы молодых учителей

Горизонт 2. «Я и моя профессия».
Сроки проведения: октябрь – август следующего учебного года с момента зачисления на обучение по программе.
Содержание этапа:

- формирование и реализация индивидуальной образовательной программы молодых учителей;
Результат прохождения этапа: индивидуальная образовательная программа молодых учителей.
Горизонт 3. «Я и моя карьера».
Сроки проведения: октябрь – август следующего учебного года с момента завершения второго этапа обучения по программе.
Содержание этапа:

- рефлексия и оценка реализации индивидуальной
 образовательной программы молодых учителей;
- формирование портфолио молодых учителей.
Результат прохождения этапа: индивидуальная образовательная программа молодых учителей, портфолио.
4.2. Каждый этап программы для молодых учителей включает в себя три содержательных блока:

- работа с  индивидуальной образовательной программой молодых учителей;
- развитие ключевых компетенций молодых учителей;
- освоение молодыми учителями современных образовательных технологий.

4.3. Каждый этап программы для молодых учителей включает в себя следующие формы работы с молодыми учителями:

            - обучающие семинары в форме тренингов;
            - мастер-классы победителей конкурса лучших учителей ПНПО;

            - вечера встречи с потомственными учителями - участниками регионального мегапроекта «Династия учителей»;

            - дистанционное сопровождение и  сетевое взаимодействие в рамках группы молодых учителей Томской области на портале Facebook.
4.4. Этапы, сроки и содержание обучения наставников:

первый этап (сентябрь – август текущего учебного года с момента зачисления на обучение): организация наставничества, базовые методы работы наставника;
второй этап (октябрь – август следующего учебного года с момента зачисления на обучение): коучинг как технология наставничества;

третий этап (октябрь – август следующего учебного года с момента завершения второго этапа обучения): тьюторство как технология наставничества.
4.5. Каждый этап обучения наставников включает в себя следующие формы работы:

            - обучающие семинары в форме тренингов;
            - дистанционное сопровождение и  сетевое взаимодействие в рамках группы наставников Томской области на портале Facebook.

4.6. Группа наставников формируется из числа наставников, закрепленных за молодыми учителями в ОУ или муниципальных образовательных учреждениях Томской области.

4.7. По завершении каждого этапа программы экспертной группой осуществляется оценка эффективности прохождения участниками программы каждого этапа и перевод участников на следующий этап.
4.8. Молодые учителя, участвующие в программе, по окончании третьего этапа получают удостоверения о краткосрочном повышении квалификации по образовательной программе «Инновации в образовании». 
4.9. Наставники, участвующие в программе, по окончании третьего этапа получают удостоверения о краткосрочном повышении квалификации по образовательной программе «Инновации в образовании». 
4.10. Результаты реализации программы представляются широкой общественности: публикации в областных СМИ, подготовка радио- и телепрограмм, посвященных молодым учителям и наставникам.

5. Порядок участия в программе

5.1 Выдвижение молодых учителей и наставников для участия в программе осуществляется Управляющим советом образовательных учреждений Томской области.
5.2. Исполнитель проводит регистрацию участников программы на основании следующих документов: для молодых учителей – заявка (Приложение 1), для наставников – заявка (Приложение 2).
5.3. Набор новых участников программы осуществляется ежегодно.

6. Финансирование программы
6.1. Расходы на организационное, информационное, методическое сопровождение участников программы осуществляется из средств ОГБУ «Региональный центр развития образования».

6.3. Обучение молодых учителей и наставников на обучающих семинарах (тренингах) осуществляется за счет средств направляющей стороны.

6.2. Все расходы по проезду, проживанию и питанию участников программы осуществляются за счет командирующей стороны.
Адрес исполнителя программы: 634050, г. Томск, ул. Татарская, д. 16 ОГБУ «Региональный центр развития образования».
Координатор программы – Арестова Наталья Евгеньевна, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования»; тел. /факс 8(3822) 513-255, e-mail: ane@education.tomsk.ru.
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