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ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	_26.04.2012____

	                                     _276-р_
 


Томск

О проведении областного конкурса учебно-методических комплектов и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение учащимися ключевых компетенций 
1. В соответствии с планом работы Департамента общего образования Томской области, ОГБУ «Региональный центр развития образования», задачами модернизации системы общего образования Томской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» провести в период с 1 мая по 31 октября 2012 г. областной конкурс учебно-методических комплектов и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение обучающимися  ключевых компетенций.
2.  Утвердить Положение о проведении конкурса (Приложение № 1).

3. Утвердить состав организационного комитета и состав экспертной группы конкурса (Приложения № 2,3).

4. ОГБУ «Региональный центр развития образования» (Лыжина Н.П.) обеспечить информационное, организационно-методическое сопровождение и проведение конкурса.
5. Руководителям муниципальных органов управления образованием, руководителям общеобразовательных учреждений обеспечить условия для участия в конкурсе педагогов общеобразовательных учреждений Томской области.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Вторину Е.В., заместителя начальника Департамента общего образования Томской области.
	Начальник Департамента 


	
	                                А.А. Щипков


Лыжина Надежда Петровна
51 61 25
Приложение № 1

к Распоряжению ДОО ТО

от_____________№___________

Положение

об областном конкурсе учебно-методических комплектов и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение учащимися ключевых компетенций 

1.Общие положения

1.1.Областной конкурс учебно-методических комплектов и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение обучающимися ключевых компетенций  (далее - конкурс)  проводится в соответствии с задачами модернизации системы общего образования Томской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
1.2.Учредители конкурса - Департамент общего образования Томской области, ОГБУ «Региональный центр развития образования».

2. Цели и задачи конкурса

2.1.Обеспечение нового качества образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС.

2.2.Распространение в образовательной практике современных образовательных технологий, позволяющих формировать у обучающихся ключевые компетенции, добиваться высоких образовательных результатов.
2.3.Формирование Регионального банка инновационных разработок.

3.Участники конкурса

3.1.Педагоги и авторские коллективы общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования детей, дошкольных образовательных учреждений Томской области.    

3.2.Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе проводится администрацией образовательного учреждений на основе рекомендации педагогического или научно-методического совета.

4. Организация конкурса
4.1. Подготовка и проведение конкурса осуществляется организационным комитетом, состав которого утверждается Распоряжением Департамента общего образования Томской области.
4.2.Организационный комитет:
· формирует состав экспертной группы конкурса;

· информирует о сроках, порядке проведения и результатах конкурса;

· проводит прием и регистрацию конкурсных материалов, организует экспертизу;

· проводит награждение победителей конкурса.

4.3. Состав экспертной группы утверждается Распоряжением Департамента общего образования Томской области.

4.4. Экспертная группа:

· проводит экспертизу и оценку представленных материалов в соответствии 
с разработанными критериями;

· определяет победителей конкурса;

· предоставляет оргкомитету итоговый протокол.

5. Содержание и порядок проведения конкурса

5.1. Областной конкурс учебно-методических комплектов и учебных средств, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение учащимися ключевых компетенций   проводится в 3 этапа.
I этап – информационный (прием заявок на участие в конкурсе с момента его объявления, организация консультационной  работы).
II этап  - организационный (экспертно-консультационные семинары в ОГБУ РЦРО, представление и обсуждение рабочих вариантов конкурсных материалов, выработка рекомендаций авторам и авторским коллективам для  дальнейшей корректировки и оформления конкурсных материалов).
III  этап  - финальный (экспертиза конкурсных материалов, награждение победителей и финалистов конкурса).
5.2.  Конкурсные материалы направляются в организационный комитет в печатном виде и электронном варианте в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
5.3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
6. Материалы участников конкурса

6.1. Примерный перечень материалов, направленных на реализацию современных образовательных технологий и достижение обучающимися ключевых компетенций (по выбору участников конкурса):

· методические рекомендации;

· учебно-методические комплекты; 

· программы элективных и специальных курсов;

· учебные пособия для учащихся;

· рабочие тетради для учащихся; 

· методические пособия для учителя;

· сценарии уроков и учебных занятий различных форм; 

· мультимедийные материалы для учащихся;

· вспомогательные учебно-методические материалы к базовым УМК;    

· пакет дидактических материалов и др.
6.2. Перечень образовательных технологий, рекомендуемых для участников конкурса:

· развивающее обучение;

· развитие критического мышления через чтение и письмо;

· дебаты;

· социальное проектирование;

· образовательные проекты;

· компетеностные задачи;

· кейс-стади;

· компьютерное моделирование;
· дистанционные технологии и др.
7. Награждение победителей
7.1. Участники конкурса получают сертификаты участников.

7.2.Участники, набравшие по результатам экспертизы конкурсных материалов наибольшее количество баллов, объявляются лауреатами или финалистами конкурса. 
7.3.На основании экспертных оценок конкурсных материалов определяются три первых места, которым устанавливаются следующие поощрения:

 1 место – Диплом лауреата I степени, памятный подарок.
 2 место – Диплом лауреата II степени, памятный подарок.
 3 место – Диплом лауреата III степени, памятный подарок.
7.4.Финалисты конкурса (10 участников) награждаются дипломами. 
8. Финансирование конкурса

8.1. Расходы на организационное, информационное и методическое сопровождение конкурса, оплату труда экспертов и награждение победителей осуществляются за счет средств ОГБУ «Региональный центр развития образования» на выполнение государственного задания. 
Организационный комитет: ОГБУ «Региональный центр развития образования»

634050, г. Томск, ул.Татарская, д.16.
Телефон: (38 22) 513 255. 
E-mail: mig@education.tomsk.ru, факс: (3822) 515 666.
Отдел управлением человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО», 
начальник отдела – Маркидонова Ирина Геральдовна.

Приложение № 2
к Распоряжению ДОО ТО
от_____________№___________

Состав организационного комитета конкурса:
1. Вторина Е.В., к.п.н., председатель организационного комитета, заместитель начальника Департамента общего образования Томской области.
2. Лыжина Н.П., заместитель председателя организационного комитета, директор ОГБУ «РЦРО».
3. Зоткин А.О., к.ф.н., заместитель директора по проектной работе ОГБУ «РЦРО».
4. Маркидонова И.Г., начальник отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО».
5. Коваленко А.В., к.ф.н., доцент кафедры социологии, психологии и права Национального исследовательского Томского политехнического университета (по согласованию).
Приложение № 3
к Распоряжению ДОО ТО
от_____________№___________
Состав экспертной группы конкурса:

1. Зоткин Андрей Олегович, председатель экспертной комиссии, заместитель директора по проектной работе ОГБУ «Региональный центр развития образования».
2. Маркидонова Ирина Геральдовна, начальник отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования».
3. Василенко Анастасия Викторовна, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования».
4. Арестова Наталья Евгеньевна, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования».
5. Ковалев Егор Владимирович, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования».

6. Хахалкина Татьяна Васильевна, начальник отдела сопровождения проектов ОГБУ «Региональный центр развития образования».

7. Горских Ольга Владимировна, к.п.н., старший научный сотрудник отдела сопровождения проектов ОГБУ «Региональный центр развития образования».
8. Коваленко А.В., к.ф.н., доцент кафедры социологии, психологии и права Национального исследовательского Томского политехнического университета (по согласованию).
9. Трифонова Л.Б., к.п.н., учитель физики МБОУ № 23 г. Томска  (по согласованию).
10. Муха Н.В., заместитель директора по инновационной деятельности МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томска (по согласованию).
11. Баканина Н.Ю., заместитель директора по НМР МБОУ «Эврика-развитие» г. Томска (по согласованию).
12. Бура М.Н., заместитель директора по НМР НОУ гимназия «Пеленг» г.Томска (по согласованию).
13. Черныш С.Н., учитель начальных классов гимназия НОУ «Пеленг» г.Томска (по согласованию).

14. Летягина Л.В., директор  МБОУ СОШ  № 76 г. Северска (по согласованию).
15. Антропянская Л.Н., учитель биологии МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томска (по согласованию).

16. Путилин С.О., учитель технологии МБОУ СОШ № 88 г.Северск (по согласованию).
