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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16, г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием




	18.06.2012 г._ № 263
на № __________ от ______________
О сроках проведения конкурса
	


Уважаемые коллеги!

24 июня 2012 года вступает в силу Постановление Губернатора Томской области от 06.06.2012 г. № 72 «Об учреждении стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области».

Конкурсный отбор учителей муниципальных образовательных учреждений на назначение стипендии Губернатора проводится муниципальными государственно-общественными советами по развитию общего образования (образования) (по согласованию), учителей областных государственных образовательных учреждений – государственно-общественным советом по развитию учреждений, подведомственных Департаменту общего образования Томской области, в течение 30 дней со дня объявления конкурса – с 24 июня по 23 июля 2012 г.

На основании результатов конкурсного отбора государственно-общественный совет по развитию учреждений, подведомственных Департаменту общего образования Томской области, формирует список учителей областных государственных образовательных учреждений - победителей конкурса, муниципальные государственно-общественные советы по развитию общего образования (образования) (по согласованию) формируют список учителей муниципальных образовательных учреждений – победителей конкурса  на назначение стипендии Губернатора и направляют указанные списки с приложением протоколов заседаний в ОГБУ «Региональный центр развития образования» (г. Томск, ул. Татарская, д.16, каб. 8 «Отдел маркетинга») до 23 июля 2012 г.. Дополнительно список учителей – победителей конкурса необходимо представить в электронном виде по e-mail: egorovan@sibmail.com (Форма 1).
Консультации для специалистов муниципальных органов управления образованием по подготовке нормативно-правовых актов, обеспечивающих проведение конкурсного отбора, проводятся с 18 по 25 июня 2012 г. с 9.00 до 18.00 часов по телефонам 8(3822) 515 912, сот. 8 906 955 73 78 или e-mail: egorovan@sibmail.com. С целью оказания практической помощи муниципальным органам управления образованием направляем примерную экспертную карту (Приложение 1).

По вопросам организации и проведения конкурсного отбора работает «горячая линия». Телефоны "горячей линии" (3822) 515 912, сот. 8 952 158 21 50– Егорова Наталья Леонидовна, и.о. начальника отдела маркетинга ОГБУ РЦРО.
Директор







Н.П. Лыжина

Егорова Н.Л.
515 912
Форма 1

Утвержден

на заседании МГОС

Протокол от «___»_______2012 г.

№ __________

Список

учителей муниципальных образовательных учреждений ______________________________________________________

(название муниципального образования)
-победителей конкурсного отбора на назначение стипендии Губернатора Томской области

Список формируется в алфавитном порядке, с указанием фамилии, имени, отчества победителя (полностью, с соответствии с паспортом), его должности с указанием предмета, полного в соответствии с Уставом названия учреждения в родительном падеже)

   Например:

1.________________, учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного 
  ( ФИО полностью)  

учреждения средней общеобразовательной школы № ____ г. ______
2.

Руководитель МГОС

____________________ /____________________________/

Приложение 

к инфписьму РЦРО 

от 18.06.2012 г. №263

Конкурсный отбор лучших учителей муниципальных образовательных учреждений ____________________________________________________________________________________

на назначение стипендии Губернатора Томской области в 2012 году

Примерная экспертная карта 

Фамилия, имя, отчество соискателя _________________________________________________________________

	№
	Показатели оценки 
	Индикаторы оценки (баллы)
	Итого

	1. 
	Общественное признание учебных результатов 

	наличие наград в сфере образования, полученных 

в 2011 - 2012 учебном году

2 балла
	наличие позитивной динамики интереса учащихся к предмету 
(результаты опросов, анкет)
2 балла
	Max
10

	2. 
	
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих об удовлетворенности учебными результатами обучающихся 

2 балла
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих 
о качестве творческих работ учащихся
2 балла
	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих 
об удовлетворенности метапредметными, общеучебными результатами учащихся
2 балла
	

	3. 
	Общественное признание работы по приобретению обучающимися позитивного социального опыта

	наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих о результативности использования разнообразных форм и методов внеурочной деятельности:
	Max
10

	4. 
	
	образовательный туризм

2 балла
	студии, лаборатории, общества, клубы, редакции

2 балла
	социальные, полевые и производственные практики вне школы

2 балла
	социальное проектирование, ученическое самоуправление

2 балла
	эффективное использование каникулярного времени для образовательной деятельности детей (профильные лагерные смены и пр.)

2 балла
	

	5. 
	Внедрение инновационных технологий для обеспечения высокого качества организации образовательного процесса и оценивания современных  образовательных результатов 
	наличие разработок, статей, публикаций, выступлений, справок, содержащих следующую информацию:
	

	6. 
	
	технологии дистанционного образования,

создание цифровых авторских продуктов
2 балла
	участие в сетевых проектах и программах

2 балла
	технологии оценивания компетентностных результатов

2 балла
	технологии, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса, эффективное использование учебного времени (погружение, интеграции и пр.)

2 балла
	оценка материально-технических условий, учебного кабинета, в котором работает соискатель

2 балла
	Max
10

	7. 
	Оценка эффективности использования инновационных технологий и их влияния на высокие результаты образовательной деятельности 
	наличие статей, публикаций, выступлений, справок, содержащих следующую информацию
	Max
10

	8. 
	
	обоснование выбора используемых технологий
2 балла
	наличие инновационных целей разработок и использования
2 балла
	наличие системы мониторинга (критерии, показатели, методики диагностики)

2 балла
	анализ результатов мониторинга

2 балла
	наличие публикаций по вопросам внедрения технологий

муниципальный уровень – 1 балл
региональный уровень – 2 балла
	

	9. 
	Признание результатов работы учителя профессиональным сообществом 
	наличие фактов признания, свидетельствующих о систематической работе по распространению собственного педагогического опыта
	Max
10

	10. 
	
	мастер-классы, выступления 
на семинарах, конференциях
муниципальный уровень – 1 балл

региональный уровень - 2 балла

федеральный уровень- 

3 балла
	проведение занятий на курсах повышения квалификации по авторской программе

3 балла
	Победитель (лауреат, финалист) конкурсов профессионального мастерства 
муниципальный уровень – 

1 балл

региональный уровень – 

2 балла

федеральный уровень -

3 балла
	Наличие благодарностей, отзывов

1 балл
	

	11. 
	Обеспечение непрерывности профессионального образования
	Обучение в магистратуре в 2011 -2012 учебном году
	Max
10


Примечание: Оцениваются материалы, результаты, достижения, полученные в 2011 -2012 учебном году
 Эксперт _______________________ /________________________/















