                                                                                    Non progredi est regredi
Программа «Три горизонта» для тех, кто хочет достигать большего в профессии, карьере и жизни
Цели и задачи программы: 

· обеспечение эффективной профессиональной адаптации молодых учителей;
· организация поддержки в развитии профессиональных навыков молодых учителей;
· знакомство молодых учителей с инновационным педагогическим сообществом;
· оценка потенциала и планирование дальнейшего профессионального и карьерного развития молодых учителей;
· эффективное использование опыта лучших и потомственных учителей Томской области;
· развитие практики наставничества.

Участники программы: 
· молодые учителя и наставники, которые хотят развиваться и готовы самостоятельно прикладывать к этому усилия; 
· те, кто хочет достичь большего в карьере, профессии и жизни, кто готов нести ответственность за свои действия и решения, добиваться результата.            
Программа предоставляет возможности:

· возможность развития ключевых компетенций, необходимых для успешной работы в системе образования Томской области.

· возможность ускоренного профессионального роста через освоение современных образовательных технологий;
· возможность формирования своего профессионального окружения;
· возможность выстраивания своей системы контактов и осознанного планирования своего профессионального развития.

Возможности реализуются через формы работы:
· обучающие семинары в форме тренингов;

· мастер-классы победителей конкурса лучших учителей ПНПО;

· вечера встречи с потомственными учителями - участниками регионального мегапроекта «Династия учителей»;

· дистанционное сопровождение и  сетевое взаимодействие в рамках группы молодых учителей и группы наставников Томской области в социальной сети ВКонтакте.
Горизонты программы
Горизонт 1. «Я и система образования Томской области».

Сроки проведения: июнь 2012 г. – июнь 2013 г.
Содержание этапа для молодых учителей:

· построение карты образовательных ресурсов профессиональной адаптации и развития молодых учителей; 

· формирование целей индивидуальной образовательной программы молодых учителей. 

            Результат прохождения этапа: карта образовательных ресурсов профессиональной адаптации и развития молодых учителей, карта целей индивидуальной образовательной программы молодых учителей

Содержание этапа для наставников: организация наставничества, базовые методы   работы наставника.
Горизонт 2. «Я и моя профессия».

Сроки проведения: октябрь 2013 г. – август 2014 г. 
Содержание этапа для молодых учителей:

· формирование и реализация индивидуальной образовательной программы молодых учителей;

Результат прохождения этапа: индивидуальная образовательная программа молодых учителей.

Содержание этапа для наставников: коучинг как технология наставничества.

Горизонт 3. «Я и моя карьера».

Сроки проведения: октябрь 2014 – август 2015 г. 
Содержание этапа для молодых учителей:

· рефлексия и оценка реализации индивидуальной
 образовательной программы молодых учителей;

· формирование портфолио молодых учителей.

Результат прохождения этапа: индивидуальная образовательная программа молодых учителей, портфолио.
Содержание этапа для наставников: тьюторство как технология наставничества.

Дорогу осилит идущий!
