Методические рекомендации 
к подготовке материалов на конкурс в  номинации 

«Инновационные образовательные программы (проекты), реализуемые в двух и  более учреждениях»

На конкурс подается сетевая образовательная программа с описанием целей и форм организации образовательного процесса, структуры,   содержания учебных курсов/образовательных модулей, технологий и методик реализации, системы оценивания результатов, механизмов ее реализации и управления. Важно отразить текущую стадию процесса разработки и реализации СОП: есть только разработанные документы, есть проект ее внедрения, идет стадия реализации, получены первые результаты, есть результаты реализации в полном цикле.   

 В конкурсных материалах рекомендуется отразить следующие положения:

1. Актуальность СОП: направленность на решение задач модернизации региональной системы образования, включенность в реализацию ФГОС и решение социально-экономических проблем развития муниципальных образований, решение актуальных проблем качества образования для учреждений  – участников партнёрской сети. 

2. Использование возможностей и ресурсов организаций других отраслей экономики, социальных партнеров, природных и культурных объектов для реализации СОП. Обоснование потребности использования внешних ресурсов (какие? для чего?), описание механизмов и результатов использования внешних ресурсов для разработки и реализации СОП. Рекомендуем отразить, как усиливается образовательный потенциал программы за счет привлечения к разработке и реализации ресурсов сетевых партнеров. 

3. Принципы построения программы, образовательное содержание и структура СОП (учебные модули, программы, курсы). В приложении рекомендуем представить образцы  курсов, сценарные разработки, методические материалы.

4. Образовательные технологии, средствами которых реализуется содержание образования в СОП. Обоснование, какое качество образования (компетенции; предметные, метапредметные, личностные результаты),  формируется с помощью указанных  технологий.

5. Использование информационно-коммуникативных технологий и дистанционного обучения в реализации СОП: особенности форм работы и результатов.

6. Система оценки результатов СОП: модель мониторинга (предмет изучения, критерии, показатели) и методики анализа результатов. Представление первичных результатов работы  СОП.

7. Обеспечение доступности качественного образования обучающимися с разными потребностями и возможностями: нацеленность на разные целевые группы, вариативность  модулей/курсов и форм обучения; наличие методик и процедур выбора образования, разработки индивидуальных планов и программ обучения.

8. Принципы управления разработкой и реализацией СОП. Структура управления, планы, организационные схемы, механизмы финансирования. В приложении представить  положения, соглашения, договора между субъектами СОП.

9. Создание в образовательном учреждении – заявителе условий для реализации СОП: введение специальных позиций, должностей, рабочих групп; наличие специальных форм координации субъектов: семинары, совещания, информационные пакеты и т.д.; нормативное обеспечение,  материально-техническая база, система стимулирования персонала ОУ для участия в СОП. 

10. Кадровый состав СОП. Наличие специальной подготовки педагогов и управленцев, их профессиональные достижения, обеспечивающие работу СОП. (Выступления на конференциях (семинарах), портфолио, методические разработки, публикации). Рекомендуем отразить были ли специальные формы подготовки педагогов, организаторов, тьюторов и т.д. для данной сетевой образовательной программы.

