Приложение к распоряжению

                                                                ДОО ТО № 754-р








      от 13.11.  2012 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе Всероссийского конкурса  «Молодой учитель»
1. Общие положения
1.1. Региональный этап Всероссийского конкурса «Молодой учитель» (далее конкурс) проводится в соответствии с задачами модернизации системы общего образования Томской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

1.2. Учредители конкурса – Департамент общего образования Томской области, Областное государственное бюджетное учреждение «Региональный центр развития образования».

1.3. Организацию и координацию регионального этапа конкурса осуществляет отдел управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования».

1.4. Конкурс проводится в целях:

· поддержки естественнонаучного образования в средней школе;

· стимулирования научно-методической деятельности молодых учителей. 

1.5. Участниками конкурса являются учителя физики, математики, химии и биологии, работающие в общеобразовательных учреждениях, в возрасте до 30 лет, имеющие стаж работы в школе до 5 лет с педагогической нагрузкой не менее 10 часов в неделю.
2. Организация конкурса
2.1. Подготовка и проведение конкурса осуществляется организационным комитетом, состав которого утверждается распоряжением Департамента общего образования Томской области.

2.2. Организационный комитет:

· информирует о сроках, порядке проведения и результатах конкурса;

· проводит прием и регистрацию конкурсных материалов, организует экспертизу;

· проводит награждение победителей конкурса.

2.3. Состав экспертной группы утверждается распоряжением Департамента общего образования Томской области.

2.4. Экспертная группа:

· проводит экспертизу и оценку представленных материалов в соответствии с разработанными критериями;
· определяет победителей конкурса;

· представляет оргкомитету итоговый протокол.

2.5. В состав экспертной группы входят сотрудники РЦРО, учителя – победители Приоритетного национального проекта «Образование».
3. Содержание и порядок проведения конкурса

3.1. Региональный конкурс проводится в два этапа:

 I этап – заочный (прием заявок на участие в конкурсе, организация консультационной работы, прием конкурсных материалов, экспертиза конкурсных материалов, определение состава участников очного этапа) проводится с 15 ноября по 17 декабря 2012 г. 
Срок подачи материалов – до 17 декабря 2012 г.

II этап – очный (защита педагогами конкурсных эссе, определение победителей конкурса) проводится с 17 по 21 декабря 2012 г.

3.2. Конкурсные материалы принимаются по E-mail: Filimonova@education.tomsk.ru и в печатном виде и должны содержать:

·    анкету-заявку и фотографию автора;

·    эссе с описанием собственной концепции преподавания.

4.  Требования к конкурсным материалам
4.1. На конкурс принимаются работы, выполненные в форме эссе с описанием собственной концепции преподавания.

4.2. В эссе должны быть отражены следующие вопросы:

· цели обучения;

· достоинства и недостатки существующих учебных программ и учебных пособий;

· роль практических и лабораторных работ в организации учебной деятельности обучающихся;

· значение олимпиад, кружков, летних школ и других видов дополнительного образования;

· целесообразность изучения в школе последних достижений науки;

· роль информатизации в образовании;

· особенности преподавания для различных групп обучающихся (одаренных детей, школьников, интересующихся теорией, прикладными вопросами, компьютерными технологиями, и других групп учащихся). 

4.3. Требования к тексту работы. Объём текстовой части не должен превышать 10 000 знаков машинописного текста формата А4 (6 страниц), отпечатанных через полтора интервала с использованием шрифта Times New Roman 12 кегль. Формат приложенных фото файлов  – jpg. 
5. Награждение

5.1. Участники конкурса получают сертификаты участников.

5.2. Участники, набравшие по результатам экспертизы конкурсных материалов наибольшее количество баллов, объявляются лауреатами или финалистами конкурса.

5.3. На основании экспертных оценок конкурсных материалов определяются три первых места, которым устанавливаются следующие поощрения:

1 место – Диплом лауреата I степени, памятный подарок.

2 место – Диплом лауреата II степени, памятный подарок.

3 место – Диплом лауреата III степени, памятный подарок.

5.4. Финалисты конкурса награждаются дипломами.

5.5. Лучшие конкурсные работы направляются в Оргкомитет Всероссийского конкурса «Молодой учитель» (г. Москва). Победители Всероссийского конкурса получают дипломы фонда «Династия» и индивидуальные гранты на развитие творческой деятельности в размере 35 тысяч рублей (www.dynastyfdn.com/grants/teachers).

5.4. Итоги конкурса размещаются на сайте Департамента общего образования Томской области http://obr.tomsk.ru/ и ОГБУ «Региональный центр развития образования» http://rcro.tomsk.ru.
6. Финансирование конкурса
6.1. Расходы на организационное, информационное и методическое сопровождение конкурса, оплату труда экспертов и награждение победителей осуществляются за  счет средств ОГБУ «Региональный центр развития образования» на выполнение государственного задания.
Организационный комитет: ОГБУ «Региональный центр развития образования»

634050, г. Томск, ул. Татарская, д.16. Телефон// факс: 8 (3822) 51 32 55, с.т. 8 903 952 71 96  

E-mail: Filimonova@education.tomsk.ru 

Координатор конкурса: Филимонова Елена Анатольевна, старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «Региональный центр развития образования.
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Состав оргкомитета конкурса:
1. Вторина Е.В., к.п.н., председатель организационного комитета, заместитель начальника Департамента общего образования Томской области.

2. Лыжина Н.П., заместитель председателя организационного комитета, директор ОГБУ «РЦРО».

3. Захарова Е.В., заместитель директора по организационно-методической работе ОГБУ «РЦРО».

4. Маркидонова И.Г., начальник отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО».

5. Филимонова Е.А., старший методист отдела управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО».

