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на  № ________ от _______________

О методике проведения рейтинга ОУ в системе электронного мониторинга
	


Министерством образования и науки российской Федерации (письмо МОиН РФ от 23 октября, см. на сайте ОГБУ «РЦРО») определены показатели и группы показателей для осуществления рейтингования общеобразовательных учреждений, муниципальных образований на основе данных мониторинга НОИ «Наша новая школа».

Для рейтинга по современным условиям будут взяты данные заполняемой таблицы «Оснащенность и благоустройство» за сентябрь 2013 г., по финансово-экономической деятельности - данные зарплатных и базовых таблиц за 1 полугодие 2013 г., по повышению квалификации - данные заполняемой таблицы за сентябрь 2013 г.

В рейтингование включено около 42000 ОУ (типы и виды определены в выше указанном письме, см. пп.1.1 приложения).

Рейтингование будет осуществляться линейно и нелинейно (кластерно). Кластеры определены по аналогичным социально-экономическим показателям (они определены Министерством финансов РФ).

О методике расчета показателей, которая была представлена федеральным оператором на дистанционном семинаре 15 ноября 2013 года
В ходе семинара были рассмотрены следующие вопросы:

1. Методика расчета показателей для рейтингования образовательных учреждений и учредителей, визуализация результатов.

2. Организационные аспекты сбора и обработки данных мониторинга:

- качество заполнения отчетов;

- статистика заполнения текущих отчетов;

- запросы на осуществления действий с таблицами ЭМ.

Основные моменты методики представлены в виде прилагаемой презентации «Методика автоматизированного расчета». 

Пояснения к презентации

1. Степень оснащенности ОУ современными условиями. Расчет производится по 39 условиям для ОУ с 1 ступенью, по 61 условию для ОУ, имеющим 2 и/или 3 ступени. При этом каждое условие из перечня имеет одинаковую ценность, при расчете применяются коэффициенты: для школ с 1 ступенью = 2,5641; с 2 и/или 3 ступенями = 1,6393. Условия, выделенные в перечне сиреневым цветом, учитываются лишь для 2 и/или 3 ступени.

2. Повышение квалификации по ФГОС (начальная, основная школа). При проверке отчетов выявлено, что показатели не проверяются на местах, данные не сопоставляются между собой: например, получаются значения, прошедших ПК, до 300%, численность прошедших ПК зачастую получается больше общего количества работающих (табл.). 

	Город Кедровый
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Кедрового
	146,15%

	Городской округ Стрежевой
	МАОУ средняя общеобразовательная школа № 5
	140,74%

	Бакчарский район
	МКОУ «Плотниковская средняя общеобразовательная школа» 
	140,00%

	Город Томск
	МБОУ средняя общеобразовательная школа № 51
	140,00%

	Городской округ ЗАТО Северск
	МБОУ Орловская средняя общеобразовательная школа
	137,50%


Поэтому сейчас в большинстве муниципалитетов проводится работа по сопоставлению введенных в сентябре данных в таблицы: Базовая: "Сведения   об   общеобразовательном   учреждении (контингент) и "Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в соответствии с ФГОС" (методические рекомендации и инструкции заполнения всех показателей размещены в заполняемых таблицах по ссылке «Справка» в графе «Инструктивные материалы, а также в разделе ННШ – В помощь оператору электронного мониторинга на сайте ОГБУ «РЦРО»).

3. В ходе предварительных расчетов выявлено, что в ряде ОУ в базовых таблицах установлен не верно статус и вид учреждения – отбор на определение рейтинга происходит именно по этим параметрам, поэтому в рейтинг вошли учреждения, не включенные в оговоренный в письме список (например, санаторные школы, и др.). 

4. Степень финансово-экономической эффективности.

Показатели результата: Средняя ЗП учителей/педработников – средняя по субъекту РФ включает подпоказатели:

- Отклонение средней заработной платы учителей от средней заработной платы по субъекту РФ за отчетный период – было получено максимальное значение, равное 6 баллам.
- Отклонение средней заработной платы педагогических работников от средней заработной платы по субъекту РФ за отчетный период (1 полугодие);  мах = 6 баллов:

	от 10% и выше 
	 3

	от 5% до 10% 
	 2

	от 0% до 5% 
	 1

	от -5% до 0  
	 0

	от -10% до -5% 
	- 1 

	от -10% 
	- 2 


Показатели условий достижения результата (мах=10б) 

Доля учителей в общей численности работников общеобразовательного учреждения за отчетный период. Оптимальный % получает максимальный балл=2. Полученные значения суммируются за все полугодие (январь-июнь), предварительно получен максимальный балл = 16 баллам – 1 ОУ из 1 кластера. 

	
	от 80% и более
	  
	0 

	от 75% до 80%
	 
	1 

	от 65% до 75%
	 
	2 

	от 60% до 65%
	 
	1 

	ниже 60% 
	
	0 


5. Аналогично производится расчет остальных подпоказателей (см. презентацию).

6. Предполагается провести рейтинг учредителей ОУ, все полученные показатели будут выводиться на карту ОУ – все учреждения Томской области обозначили свое местонахождение на карте к 15.11 (хотя срок был 30.09.2013 г). Рейтинг учредителей будет выстраиваться по среднему рейтинговому месту общеобразовательных учреждений на каждой территории. ВАЖНО: все ОУ не могут и не должны набирать 100% условий. Рейтинг проводится с целью выявления наиболее проблемных аспектов в обеспечении ОУ современными условиями.
7. Показатели, которые были рассмотрены, будут выведены в публичное пространство на образовательную карту общеобразовательных учреждений к 29 ноября 2013 г.  

8. Особое внимание уделено процедуре осуществления разархивации таблиц: обращаем еще раз ваше внимание, что открытие таблиц федеральным оператором осуществляется по официальному запросу, составленному регионом (с подписью и печатью начальника ДОО ТО). Т.е. муниципалитет присылает запрос по форме на регионального оператора, который осуществляет сбор всех заявок, составляет единый запрос от региона, который подписывается начальником ДОО ТО и заверяется печатью. 
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