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_____________________________________________________________________________

Об электронном мониторинге 
http://kpmo.ru на I-II квартал 2013 год 
Уважаемые участники мониторинга!

На информационном портале http://kpmo.ru осуществляется электронный мониторинг развития системы общего образования, включающий следующие направления:  

1) мониторинг НОИ «Наша новая школа» на основании ГК №03.Д 07.11.0013 (далее в тексте НОИ ННШ), 

2) мониторинг Эффектов реализации Постановления Правительства от 31.05.2011 №436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» (далее в тексте МРСО); 

3) мониторинг внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов на основании ГК 02.02.-013-п-Ф-116 (далее в тексте ФГОС); 

4) ежемесячный мониторинг динамики заработных плат работников общеобразовательных учреждений на основании ГК 02.02.-013-п-Ф-116 (далее в тексте НСОТ);

5) мониторинг развития качества образования на основе сведений о состоянии объектов оценивания во взаимосвязи с внешними факторами на основании ГК 07.01.-010-п-Ф-219 (далее в тексте АСЦ);
6) мониторинг внедрения механизмов нормативного финансирования задания учредителя на реализацию основных образовательных программ общего образования ГК № 08.014.11.0060 от  14.11.2012г. (далее в тексте Г(М)З).

Сбор отчетных данных в I-II квартале 2013 г. производится в соответствии с Примерным регламентом сбора отчетных данных ключевых направлений электронного мониторинга (см. Приложение 1). 

Федеральный оператор сохраняет за собой право на внесение некоторых корректив по срокам работы с отчетами на основании возможных требований заказчиков.

Техническую и информационную поддержку операторов всех уровней осуществляет call-центр (kpmo@mifors.com, 8 (3412) 908-555).

Руководитель службы электронного мониторинга – Петряева Елена Юрьевна.
Приложение 1.

Примерный регламент сбора отчетных данных в системе электронного мониторинга 
http://kpmo.ru в I-II квартале 2013 г.
	№
	Название заполняемого отчета/ автоматизированного расчета
	Направление мониторинга
	Источник данных
	Генерация в кабинеты
	Автоматизированный(е) расчет(ы)
	Архивация таблиц
	Проверка достоверности, анализ

	Ежемесячные отчеты

	1.
	Базовая: «Сведения об образовательном учреждении (структура)»
АР
: Типы и виды ОУ (рег, мун.)

АР: Региональные показатели (рег., мун.)
	МРСО, ННШ, ФГОС, НСОТ, АСЦ, Г(М)З
	ОУ
	1 числа каждого месяца
	30 числа каждого месяца
	20 числа месяца, следующего за отчетным
	30 числа отчетного месяца – 20 числа месяца, следующего за отчетным

	2.
	Базовая: «Сведения об образовательном учреждении (контингент)»
АР: Типы и виды ОУ (рег, мун.)

АР: Региональные показатели (рег., мун.)
	МРСО, ННШ, ФГОС, НСОТ, АСЦ, Г(М)З
	ОУ
	1 числа каждого месяца
	30 числа каждого месяца
	20 числа месяца, следующего за отчетным
	30 числа отчетного месяца – 20 числа месяца, следующего за отчетным

	3.
	Сведения о заработной плате учителей
АР: Заработная плата учителей и педагогических работников (рег., мун)
	МРСО, ННШ, НСОТ, Г(М)З
	ОУ
	1 числа каждого месяца
	11,16,20 числа каждого месяца
	20 числа каждого месяца
	11 – 20 числа каждого месяца

	4
	Заработная плата работников образовательных учреждений
АР: Заработная плата работников образовательных учреждений (рег., мун)
	НСОТ, ННШ, Г(М)З
	ОУ
	1 числа каждого месяца
	11,16,20 числа каждого месяца
	20 числа каждого месяца
	11 – 20 числа каждого месяца

	5
	АР: Заработная плата учителей (ОУ)
	МРСО
	--
	--
	25-28 числа каждого месяца
	--
	--

	Квартальные отчеты

	6.
	Аттестация учителей и прочих педагогических работников

АР: Аттестация учителей и прочих педагогических работников
	ННШ, МРСО
	ОУ
	I квартал- 
14 марта, заполнение 14 апреля.
	15, 20 апреля
	20 апреля
	15-20 апреля

	
	
	
	
	II квартал 

1 июня, заполнение до 30 июня
	1, 10 июля
	10 июля
	1-10 июля

	7.
	Повышение квалификации и/или профессиональная переподготовка в соответствии с ФГОС
АР: Повышение квалификации и профессиональная переподготовка для работы в соответствии с ФГОС (рег, мун.)
	ННШ, МРСО, ФГОС
	ОУ
	I квартал- 
14 марта, заполнение 14 апреля.
	15, 20 апреля
	20 апреля
	15-20 апреля

	
	
	
	
	II квартал 

1 июня, заполнение до 30 июня
	1, 10 июля
	10 июля
	1-10 июля

	8.
	Дистанционное обучение учащихся
АР: Дистанционное обучение учащихся (рег., мун.)
	МРСО, ННШ
	ОУ
	I квартал- 
14 марта, заполнение 14 апреля.
	15, 20 апреля
	20 апреля
	15-20 апреля

	
	
	
	
	II квартал 

1 июня, заполнение до 30 июня
	1, 10 июля
	10 июля
	1-10 июля

	9
	АР: Заработная плата учителей и педагогических работников за квартал
	МРСО
	--
	--
	20 числа месяца следующего за последним месяцем квартала
	--
	--

	Годовые отчеты

	10
	Нормативная база по НСОТ и НПФ 
	Г(М)З, НСОТ
	Регион, муниципальное образование
	1 апреля 
	--
	30 апреля
	--

	11
	Нормативная база, обеспечивающая финансирование Г(М)З
	Г(М)З
	Регион, муниципальное образование 
	1 апреля
	
	30 апреля
	

	12
	ГМЗ образовательному учреждению
	ГМЗ
	ОУ
	8 апреля, заполнение до 13 мая
	13, 20 мая
	20 мая
	13-20.05

	13
	АР: Участие органов государственно-общественного управления образованием в формировании государственного (муниципального) задания в системе общего образования
	Г(М)З
	Муниципальное образование
	
	13, 20 мая
	--
	--

	14
	АР: Внедрение механизмов нормативного финансирования задания учредителя на реализацию ООП НОО
	Г(М)З
	ОУ, муниципальное образование, регион
	
	13, 20 мая
	--
	--


Региональным операторам








� АР – это автоматизированный расчет





