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«Лидер ученического самоуправления»
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Заявка

на участие в областном конкурсе «Лидер ученического самоуправления – 2013»

	1. Общая информация о конкурсанте

	1.1.
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта

	
	Вебер Дмитрий Андреевич

	1.2.
	Полное название образовательного учреждения

	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Каргасокская средняя общеобразовательная школа №2

	1.3.
	Название должности конкурсанта

	
	Председатель трудового сектора

	1.4.
	

	
	

	1.5.
	Электронная ссылка на Положение об ученическом самоуправлении

	
	http://ks2.tom.ru/wp-content/uploads/2012/11/Положение-о-Совете-Старшеклассников.pdf

	1.6.
	Электронная ссылка на протокол об избрании конкурсанта руководителем органа ученического самоуправления

	
	http://ks2.tom.ru/wp-content/uploads/2012/11/Протокол-№-4-от-12.02.2013.pdf

	1.7.
	Реквизиты протокола о выдвижении конкурсанта на Конкурс

	
	от «12» февраля 2013г.   № 4

	2. Обзорная характеристика 

	2.1.
	Описание вклада конкурсанта в деятельность органа ученического самоуправления образовательного учреждения (до 1000 символов с пробелами)

	
	Вебер Дмитрий является председателем трудового сектора МБОУ Каргасокской СОШ №2 с 8-го класса. Дмитрий всегда активно участвовал во всех школьных мероприятиях, а также защищал честь школы в мероприятиях районного уровня. 

В апреле 2012 года он принимал участие в группе поддержки конкурсанта Плотниковой А. в районном этапе областного конкурса “Молодые лидеры России”. 

За активное участие в жизни школы в январе 2012 года был награждён путёвкой в бизнес лагерь “TIFE”. В данный момент Дмитрий вместе со своей командой участвует в  разработке социально-экономического проекта “TIFE”. 
Дмитрий очень энергичный, целеустремленный, разносторонний человек. Он успевает находить время для своего хобби – игре на гитаре. Пять лет назад он предложил своему музыкальному руководителю  создать ВИА “SameAge”, где является несменным солистом и гитаристом. В декабре 2012 года  Дмитрий занимает  третье место в районном конкурсе “Фабрика звёзд”. 

Дмитрий также участвует в верстке школьной газеты «Голос школы». Вместе с другими ребятами он разрабатывал ее дизайн и стиль.

Дмитрий  борется за благоустройство школы. В январе 2012 года предложил силами обучающихся школы сделать ремонт спортивного зала, приведя его в эстетический вид. Он сам принимал активное участие, работая в бригаде. 

	3. Описание проекта,направленного на развитие конструктивного сотрудничества с Управляющим советом

	3.1.
	Основная проблема, обоснование актуальности и практической значимости 

	
	С момента введения нашей школы в эксплуатацию (1998 год) в спортивном зале школы проводился только поверхностный косметический ремонт. За это время стены зала приобрели непрезентабельный вид: краска на них потускнела, местами совсем отвалилась. Особенно дефекты стали заметны после установки пластиковых окон в спортивном зале на фоне резкого контраста нового со старым. Надо отметить, что наша школа активно пропагандирует ЗОЖ, ученики с удовольствием посещают уроки физической культуры, спортивные секции. В 2012 году наша школа стала победителем областного этапа Всероссийского конкурса «Олимпиада начинается в школе» в номинации «Лучшая сельская общеобразовательная школа».   В спортивном зале нашей школы проводятся областные, районные, и. конечно, школьные соревнования. Неудивительно, что гости спортивных мероприятий, среди которых всегда находились высокопоставленные лица, занимающие руководящие посты,  выражали недовольство по поводу несоответствия уровня физической подготовки обучающихся и эстетическоговида спортивного зала школы. Недовольство проявляли также и обучающиеся школы, понимая, что красивые стены и учиться лучше помогают. Поэтому возникла острая необходимость привести стены спортивного зала школы в эстетический вид.

	3.2.
	Цели и задачи проекта

	
	Цель проекта: вовлечение обучающихся в социально-полезную деятельность.

Задачи проекта:

1. Обеспечить занятость детей в летнем трудовом лагере.

2. Прививать трудовые навыки обучающимся.

3. Развивать навыки работы в команде.

	3.3.
	Содержание, структура и сроки реализации проекта 

	
	В январе на заседании Совета старшеклассников я выдвинул идею о ремонте спортивного зала, обосновав актуальность данной проблемы. За реализацию данного проекта проголосовали все члены Совета старшеклассников. Заручившись поддержкой Совета Старшеклассников, я попросил Югину Ю., члена Совета школы, поднять этот вопрос на очередном заседании Совета. Его члены  единогласно поддержали идею ремонта стен спортивного зала силами обучающихся школы. Поэтому, заручившись их поддержкой, мы начали работу над проектом. 

Мы разбили работу над проектом на три этапа. Первый этап – январь-февраль - составление проектно-сметной документации. Второй этап – март-май – комплектование рабочих бригад. Третий этап – июнь – реализация проекта, выполнение ремонтных работ.

На первом этапе мы заручились поддержкой Совета школы, школьной администрации и Областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Каргасокского района». Кроме того, мы заручились поддержкой Управления образования опеки и попечительства муниципального образования «Каргасокский район», а именно в лице ведущего специалиста Отдела дополнительного образования и воспитательной работы Котлягина Дениса Леонидовича. Нас также поддержал ведущий специалист по спорту и молодежной политике районной администрации Белоногов Андрей Анатольевич.
На втором этапе я, как председатель Трудового сектора, вместе с другими членами моего сектора принимали заявки от обучающихся, достигших четырнадцати лет,  желающих поработать летом. Приоритет при трудоустройстве отдавался ученикам, стоящим на ВШУ, КДН или тем, кто вхож в «группу риска». Таким образом, мы решали социальную задачу - исправление поведения подростков через трудовую деятельность.

На третьем этапе мы начали ремонт зала. Перед нами встала проблема со строительными лесами (высота стен в зале 6 метров). Мы обратились за помощью к индивидуальному предпринимателю Писарову Сергею Леонидовичу, который нам их предоставил. Нашими силами были проведены следующие работы: отскабливание старой краски при помощи шпателей; грунтование поверхности; выравнивание штукатурки на стенах залах сухой растворной смесью толщиной до 10 мм; повторное грунтование. После этого мы вместе с бригадами покрасили стены масляной краской приятного розового цвета. 

	3.4.
	Полученные результаты и эффекты проекта

	
	В результате проделанной работы школьный спортивный зал стал соответствовать эстетическим требованиям и в данный момент радует и участников образовательного процесса и гостей школы.

Ребята, получившие возможность работать в трудовой бригаде приобрели не только опыт совместной работы в команде, но и получили удовольствие от работы, оценив возможность зарабатывать деньги своими силами.

Родители ребят отмечают, что их дети стали более ответственно относиться к труду и изменили отношение  к капиталу, поняв истинную цену заработанных денег, следовательно они стали более рационально относиться к расходам.

«Трудные» подростки были заняты общественно-полезным трудом.

Эффект, полученный от ремонта в спортзале вдохновил обучающихся школы на подобный ремонт актового зала в следующем году.

Школа извлекла урок, что для того, чтобы эффективно реализовать проект необходимо пиариться, активно заявлять о себе.

	3.5.
	Возможность для распространения результатов в других учреждениях

	
	Наш опыт работы по реализации данного проекта  был размещен на школьном сайте, поэтому любая школа получает возможность познакомиться с ним.

	4. Поддерживают представленный проект

	4.1.
	Органы местного самоуправления

	
	Районная администрация

	4.2.
	Органы управления образованием, научно-методические организации

	
	УООиП

	4.3.
	Представители бизнес–сообщества

	
	ООО «Спец СП»

	4.4.
	Региональные и муниципальные средства массовой информации

	
	


