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	Руководителям муниципальных органов управления образованием

Руководителям образовательных учреждений

Резидентам регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс Томской области»



	__16.04.2013_________ №  ____202_______
на № ____________ от  __________________
Об итогах конкурса второго курса профориентации для Резидентов МКР и старшеклассников Томской области
	


Уважаемые коллеги!


9 апреля 2013 года образовательными экскурсиями по Высшим учебным заведениям города Томска закончился второй курс профессиональной ориентации Резидентов Молодёжного кадрового ресурса и старшеклассников Томской области.

В составе группы второго курса было 12 представителей из 5 образовательных учреждений города Томска и Северска (МБОУ «СОШ №197» ЗАТО Северск, МАОУ «СОШ №2» города Томска, МБОУ «Заозерная СОШ с углубленным изучением отдельных предметов №16 города Томска, ОГБОУ КШИ «Томский кадетский корпус», МБОУ «СОШ №196» ЗАТО Северск). В группе первого цикла обучения – 10 человек из 5 образовательных учреждений.
Преподаватель курса – Валерия Олеговна Титова, студентка III курса филологического факультета Томского государственного университета, выпускница проекта Молодёжный кадровый ресурс Томской области. В настоящее врем Валерия -директор собственной фирмы проектирования карьеры "4Future".


Основная цель курса: создание условий для обучения эффективным способам реализации индивидуальной профессиональной стратегии. 
Задачи курса: 
- сформировать внутреннюю готовность  самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать перспективы своего развития (профессионального, жизненного);
- помощь в профессиональном и личностном самоопределении;

- создание условий для более детального знакомства с собой и миром профессий, особенностями рынка труда и образовательных услуг;

- обучение технике планирования карьеры с учетом внешних и внутренних ресурсов;

- создание группового сотрудничества при посещении занятий курса.

Поставленная цель и задачи курса были с успехом достигнуты. Все участники группы выразили искреннюю благодарность организаторам и преподавателям курса, отметив существенный прорыв в области определения с дальнейшим образовательным и профессиональным движением. Благодаря организованному сотрудничеству студентов НИ ТГУ и других ВУЗов с Региональным центром развития образования в конце курса удалось организовать посещение Томского института бизнеса и участие в образовательных программах ТЭЮИ. По окончании занятий все участники получили свидетельство о выполнении программы курсов в объеме 16 часов.
Данные циклы профессиональной ориентации будут продолжены уже в новом учебном году.


Отзывы участников и материалы курса доступны по ссылке http://vk.com/stats?gid=33064245#/club43789066 
Директор





                  

             Н.П. Лыжина

Ковалев Егор Владимирович

515-912   
Приложение 1

План  групповых занятий
	Количество занятий
	Название
	Подробнее

	1 занятие (повторы по количеству)
	Знакомство. Зачем нужно уметь планировать? О курсе
	Почему осознанное, ответственное отношение к своей жизни приводит к успеху. Наши стереотипы и установки – что стоит изменить

	1 занятие
	«Бермудский» Треугольник Хочу-Могу-Надо, восьмиугольник А.Климова
	Как осознано, выбирать? Занятие, устанавливающее дальнейшую работу по направлениям. Почему необходимо полагаться преимущественно на свое мнение в вопросах карьеры

	1 занятие
	«Хочу». Как определить ценностные ориентации. Игра «Зеркало» - проектирование прошлого опыта деятельности на будущее
	Развитие умения мечтать целенаправленно. Делаю то, что хочу = имею все, что хочу, как легко преодолевать сложности, самоанализ

	1 занятие
	«Могу». Уровень притязаний и самолюбия. Оценка индивидуальных способностей по выбранным направлениям. Игра «Горы».

Карьерные «якоря» успеха
	Понимание того, что твои мысли-действия всегда приводят к последствиям – безделье, боязни, неумение распоряжаться собственным временем – как это преодолевается. Как выработать адекватную самооценку. Как определить свои склонности к той или иной профессии. Психодиагностические тесты

	2 занятия
	«Надо». 

Рынок труда и стратегия карьеры.

Моя образовательная траектория

	Где найти востребованную профессию, как пользоваться профессиограммами и людьми-представителями. Какие качества хочет видеть работодатель в своем работнике? Приглашение экспертов из развивающихся областей. Почему «троечники» зарабатывают больше, чем отличники и т.д. 

	2 занятия
	Определение карьерной стратегии. «Проект моей жизни». Искусство ставить цели
	Создание «дорожной карты» (применение методов форсайта), построение пирамиды целей (от глобальных к ежедневным). Методы тайм-менеджмента в управлении своим карьерным ростом.

	1 занятие
	Игра «Карьерный драйв». Определение жизнеспособности проектов развития
	Участники побывают в трех ролях: эксперты, задающие ситуации, отвечающие. Рекомендательно корректируем индивидуальные планы

	1 занятие
	Завершение курса. Подведение итогов. Посещение ВУЗов по интересам.
	


