УТВЕРЖДАЮ
УТВЕРЖДАЮ

Начальник 
Директор 

Департамента общего образования
ОГБУ «Региональный 

Томской области
центр развития образования»,

                                                                                                   председатель ТРО ООО «ВПС»

________________ А.А Щипков
_______________ Н.П. Лыжина

13 мая 2013 г.
06 мая 2013 г.
Положение 

о проведении областного конкурса на лучший опыт 

деятельности управляющего совета образовательной организации 

1. Общие положения
1.1. Конкурс на лучший опыт деятельности управляющего совета образовательной организации проводится в рамках реализации плана мероприятий регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления образованием  Томской области на 2010-2015 гг.».

1.2. Организаторы конкурса: 

· Департамент общего образования Томской области; 

· ОГБУ «Региональный центр развития образования»; 

· Томское региональное отделение ООО «Всероссийское педагогическое собрание».

1.3. В конкурсе могут принимать участие управляющие советы
 государственных,  муниципальных образовательных организаций Томской области:

· гимназий, лицеев, средних, основных и начальных общеобразовательных школ;

· организаций дополнительного образования детей;

· дошкольных образовательных организаций. 
1.4. Образовательные организации, ставшие победителями и лауреатами Конкурса в 2012 году, имеют право повторно участвовать в Конкурсе не ранее, чем через 2 года. 

1.5. Целями  конкурса являются: 

· общественное признание государственно-общественного характера управления образовательными организациями в форме управляющих советов как необходимого условия становления государственно-общественной школы России;
· распространение передового опыта общественного участия в управлении образовательными организациями. 

1.6. Основные задачи конкурса:

· выявление и распространение лучших практик организации деятельности и реализации полномочий управляющих советов;

· формирование общественного интереса и активности в управлении образовательной организацией;

· стимулирование деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, администрации образовательных организаций по развитию государственно-общественного управления образовательными организациями;

· выявление ресурса управляющих советов образовательных организаций для реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1.7. Сроки проведения конкурса: с 15 мая по 31 октября 2013 г.  
1.8. Конкурс проводится в два тура. Первый тур конкурса – заочный; второй тур – очный. 

1.9. По итогам первого тура определяются финалисты конкурса, по итогам второго тура выявляются победители и лауреаты конкурса.

1.10. Для проведения конкурса Департамент общего образования Томской области создает Конкурсный комитет. Конкурсный комитет:

· отвечает за проведение конкурса в целом и своевременное завершение всех его этапов;

· организует экспертизу представленных конкурсных материалов;

· формирует список победителей и проводит церемонию награждения.

1.11. Для проведения экспертизы конкурсный комитет привлекает экспертов в сфере государственно-общественного управления, представителей из числа общественности в муниципальных органах государственно-общественного управления образованием. 

1.12. Информация о проведении Конкурса размещается на сайтах Департамента общего образования Томской области www.edu.tomsk.gov.ru, ОГБУ «РЦРО www.rcro.tomsk.ru.   
2. Критерии конкурса

Конкурсный отбор осуществляется по следующим критериям:

2.1. Критерии участия: 

· легитимность деятельности управляющего совета;

· наличие у совета реальных управленческих полномочий, закрепленных в уставе образовательной организации, по решению важных вопросов деятельности и развития общеобразовательного учреждения; 

· представительство в управляющем совете всех категорий участников образовательных отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников, образовательной организации), учредителя, местного сообщества;  

· формирование состава управляющего совета посредством процедур выборов, назначения, кооптации. 

2.2. Критерии отбора:

· качество организации деятельности управляющего совета;

· результативность деятельности управляющего совета;  

· эффективность деятельности управляющего совета;

· информационная открытость управляющего совета, качество взаимодействия с органами управления и самоуправления образовательной организации, местным сообществом;

· потенциал развития деятельности управляющего совета.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

Первый (заочный) тур.

3.1. На первом  туре Конкурсный комитет осуществляет экспертизу пакета документов по критериям участия и критериям отбора. 

3.2. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:

3.2.1. заявка управляющего совета на участие в конкурсе, где указывается ссылка на страницу (раздел) управляющего совета на официальном сайте образовательной организации, где размещены в т.ч. дополнительные материалы (фотографии, видеоматериалы, публикации в СМИ).

3.2.2. заверенная выписка из устава образовательной организации (раздел, характеризующий организацию управления, перечень полномочий управляющего совета, руководителя образовательной организации); 

3.2.3. копия приказа учредителя о назначении представителя учредителя в управляющий совет; 

3.2.4. состав управляющего совета, заверенный подписями директора образовательной организации и председателя управляющего совета;  

3.2.5. заверенные копии локальных актов образовательной организации, определяющий  порядок создания и организации деятельности управляющего совета.

Участник обязан предоставить полный перечень документов по критериям участия (п.3.2), в противном случае он не допускается к участию в Конкурсе. 

3.3. Перечень документов за 2012-2013 учебный год, представляемых в Конкурсный комитет для экспертизы по критериям отбора: 
3.3.1. план работы совета, план заседаний управляющего совета, регламенты совета, перечень комиссий (комитетов), временных рабочих групп;

3.3.2. копии протоколов заседаний управляющего совета, протоколов комиссий (по наиболее значимым решениям, по утверждению советом основной образовательной программы, программы развития, локальных актов, плана финансово-хозяйственной деятельности, заключению договоров, соглашений);

3.3.3. публичный (оглашенный на конференциях, собраниях, выставленный на сайте или опубликованный) отчет управляющего совета, включающий в т.ч. характеристику решений, оказавших наибольшее влияние на деятельность образовательной организации по итогам учебного года; 
3.3.4. данные мониторингов, опросов субъектов образовательных отношений, иллюстрирующих результативность и эффективность работы управляющего совета;
3.3.5. информация о работе управляющего совета по распространению своего опыта; описание перспектив деятельности управляющего совета;

3.3.6. информация об участии членов управляющего совета в программах обучения общественных управляющих;

3.3.7. описание Case-study одного из наиболее значимых практически реализованных управленческих решений совета, направленных на развитие образовательной организации.
3.4. Конкурсные материалы должны быть представлены в Конкурсный комитет в папке формата А-4 и в электронном виде, соответствовать требованиям положения. Конкурсный комитет имеет право отстранить участника конкурса от участия в случае неполного представления информации и документов по п.3.2 и п.3.3 или выявления недостоверных сведений, указанных им в представленных  документах.

3.5. Заявки и материалы на участие в конкурсе принимаются до 20 сентября 2013 г. по адресу: 634050, г. Томск, ул. Татарская, 16, кабинет № 14 с пометкой на конверте: «На конкурс управляющих советов». Поданные после указанного срока материалы не рассматриваются. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

3.6. Списки подавших заявки на участие в конкурсе публикуются на сайте www.rcro.tomsk.ru с момента получения первой заявки и до 23 сентября 2013 г. Результаты экспертизы поданных заявок по критериям участия публикуются не позднее 1 октября 2013 года. 
3.7. Итоги первого тура конкурса публикуются не позднее 10 октября 2013 г. Десять участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам экспертизы по критериям отбора, допускаются к участию во втором (очном) туре конкурса. 
Второй (очный) тур.

3.8. Второй тур конкурса состоится в г. Томске 24 октября 2013 г.

3.9. Участника представляет команда из трех человек, в состав которой входят: председатель управляющего совета, руководитель образовательной организации и один из членов совета: ученик, родитель, кооптированный член. 

3.10. На втором туре (в финале) конкурса  участники выполняют следующие конкурсные задания: 

· творческая презентация деятельности управляющего совета (регламент до 10 минут); 

· пресс-конференция (регламент до 3-х минут). 

3.11. Презентация должна раскрывать опыт деятельности управляющего совета по следующим направлениям:

· разработка и сопровождение направлений перспективного развития организации (основная образовательная программа, программа развития);

· планирование бюджета образовательной организации и контроль за его исполнением; 

· мониторинг и контроль качества условий и результатов образования;

· защита прав и интересов участников образовательных отношений;  

· обеспечение информационной открытости совета, взаимодействию с органами управления и самоуправления образовательной организации, местным сообществом, в т.ч. через организацию взаимодействия с родителями посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных площадок.

3.12. Оценка выполнения участниками конкурсных заданий осуществляется по критериям отбора. 
3.13. Конкурсный комитет по результатам оценки выполнения участниками конкурсных заданий определяет победителя и лауреатов конкурса.

3.14. Список победителей конкурса публикуется не позднее 31 октября 2013 года.

4. Награждение победителей

4.1. Победители и лауреаты Конкурса награждаются почётными грамотами и памятными призами, финалисты Конкурса - дипломами.
4.2. Участники, прошедшие по критериям отбора, но не вышедшими во второй тур, награждаются благодарственными письмами.

5. Информационно-методическое обеспечение Конкурса

5.1. Информация о ходе проведения конкурса, методическая и консультативная помощь участникам во время проведения Конкурса осуществляется специалистами отдела развития государственно-общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО» по адресу: 634050, г. Томск, ул. Татарская, 16, кабинет № 14, e-mail: ogo@education.tomsk.ru,  телефон: 8 (382-2) 51-56-66
Рекомендации

по оформлению документов на конкурс на лучший опыт деятельности управляющего совета образовательной организации
Отдел развития государственно-общественного управления ОГБУ «РЦРО» для качественного представления материалов рекомендует придерживаться следующих параметров.
На конкурс представляются:

· печатные материалы в папке-файле 20-30 л. (40-60 стр. формата A4 соответственно);

· электронная копия материалов на CD-диске.

Материалы рекомендуется (кроме копий) оформлять шрифтом Times New Roman, размером 12 через 1 интервал. Поля: слева – 3, справа – 1,5, сверху и снизу – 2. В текст не вставлять фотографии, рисунки (кроме диаграмм, графиков и т.д.).

Для удобной работы экспертов с материалами предлагается следующая структура:

· Заявка с полным названием, адреса и контактной информации организации, фамилии, имени и отчества руководителя образовательной организации, председателя управляющего совета, ссылки на страницу управляющего совета на сайте организации.
· Содержание (оглавление).

· Раздел № 1 «Нормативные документы» (п. 3.2.).

· Раздел № 2 «Организация работы совета» (п.п. 3.3.1 - 3.3.2).
· Раздел № 3 «Публичный отчет работы совета» (п.п. 3.3.3 - 3.3.5).
· Раздел № 4 «Подготовка и обучение общественных управляющих» (п. 3.3.6).

· Раздел № 5 «Эффективный опыт деятельности совета» (п. 3.3.7).

Все разделы начинаются с титульной страницы с указанием названия раздела и перечня представленных в разделе материалов. Материалы располагаются в точном порядке в соответствии с перечнем.

Копии нормативных документов заверяются подписью и печатью руководителя образовательной организации. В титуле локальных актов кроме подписей ответственных лиц должно быть указано (в соответствии с Уставом и Положением об управляющем совете) «Принято», «Утверждаю», «Согласовано» с указанием реквизитов протокола заседания совета и приказа руководителя о введение данного документа в действие.

Организационные документы (планы, программы, публичный отчет совета и т.д.) должны быть утверждены/согласованы и подписаны председателем Совета (комитета) с указанием реквизитов протокола заседания совета. Участие в программе обучения общественных управляющих можно подтвердить копией программы и протокола совета о направлении персональных членов совета на обучение.

Case study (кейс-стади) - это метод обучения основанный на разборе практических ситуаций. Письменное представление практически реализованного решения управляющего совета может включать: краткое, запоминающееся название кейса; введение, где кратко рассказывается история создания совета, время начала действия по решению проблемы; основную часть, где содержатся главный массив информации, внутренняя проблема; заключение с результатами и эффектами решения проблемы. По размеру – это может быть сжатый кейс (3-5 страниц).

Электронная копия материалов на CD-диск записывается в ОДНОМ файле в формате word в той же последовательности, что и в папке. Представляются только тексты, сканировать печати и подписи не обязательно. Название файла <Конкурсные_материалы_ _Сокращенное_название_школы>. Компьютерные презентации, фотографии, видеоматериалы представлять на конкурс не требуется.

Обратите внимание на необходимость размещения материалов на официальном сайте образовательной организации. Там же может размещаться все дополнительные материалы: фотографии должны быть подписаны и характеризовать представляемую деятельность совета, публикации в СМИ о деятельности совета могут быть представлены как аккуратной копией, так и текстом с указанием выходных данных издания. Могут быть размещены несколько отзывов социальных партнеров совета, участников образовательного процесса.

Потенциальным участникам конкурса рекомендуем предварительно с материалами обратиться в отдел развития государственно-общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО». Телефон для организации консультаций (382-2) 51-56-66, e-mail: ogo@education.tomsk.ru  Позаботьтесь о своевременной доставке материалов до 20 сентября 2013 г. по адресу: 634050, г. Томск, ул. Татарская, 16, кабинет № 14. 

 Форма заявки

Заявка

на участие в областном конкурсе на лучший опыт деятельности 

управляющего совета образовательной организации 
(на бланке образовательного учреждения)

Управляющий совет _____________________________________________________

(полное название образовательной организации)

направляет материалы для участия в областном конкурсе на лучший опыт деятельности управляющего совета образовательной организации.
Директор ____________________________________________________________________.

Председатель управляющего совета _____________________________________________.

Почтовый адрес: ______________________________________________________________.
 (полный почтовый адрес образовательной организации)

Ссылка на страницу о деятельности управляющего совета на официальном сайте:
______________________________________________________________________.

 (ссылка на официальный сайт образовательной организации)

Контактное лицо по участию в конкурсе: 

_____________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество, телефон с указанием междугороднего кода, e-mail)

Приложения: папка и CD-диск с конкурсными материалами.

Директор 

Председатель управляющего совета

печать

Надеемся на Ваше участие и победу в конкурсе!

Отдел развития государственно-общественного 

управления образованием ОГБУ «РЦРО»
� Управляющий совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов, и имеющий зафиксированные в уставе управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития учреждения согласно Методическим рекомендациям по функциям, организации и работе управляющих советов общеобразовательных учреждений (Письмо Минобразования РФ от 14.05.2004 г. № 14-51-131/13).





