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Об итогах реализации региональной программы

профессиональной адаптации и развития

молодых учителей Томской области «Три горизонта»

Аналитическая справка

по итогам реализации региональной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей Томской области «Три горизонта»
  Региональная программа профессиональной адаптации и развития молодых учителей Томской области «Три горизонта» реализуется с июня 2012 г. На сегодняшний день участниками программы являются  48 молодых педагогов из 13 муниципальных образований Томской области:   11 участников второго года обучения (Горизонт 2), 20 участников первого года обучения (Горизонт 1), а также 17 участников  - Горизонт 3, которые участвуют в программе по индивидуальным маршрутам.

	№
	Муниципалитет
	Горизонт 1 набор 2015 г. 
	Горизонт 2

набор 2014 г.
	Горизонт 3 набор 2013 г. 
	Участников по муниципалитетам

	1. 
	г. Томск
	6 
	2
	4 
	12

	2. 
	Асиновский район
	1
	 1
	1 
	3

	3. 
	Белоярский район
	
	
	2
	2

	4. 
	Верхнекетский район
	 3
	
	 
	3

	5. 
	г.о. Стрежевой
	2
	 
	 
	2

	6. 
	ЗАТО Северск
	1
	2
	 
	3

	7. 
	Зырянский район
	 
	2
	4 
	6

	8.  
	Каргасокский район
	
	
	1
	1

	9. 
	Кожевниковский район
	 1
	
	 1
	2

	10. 
	Парабельский район
	
	
	1
	1

	11. 
	Первомайский район
	 3
	1
	 1
	5

	12. 
	Томский район
	 1
	3
	 1
	5

	13. 
	Чаинский район
	 2
	 
	 1
	3

	
	Итого:
	20
	11
	 17
	48


Наибольшее количество участников из г. Томска – 12 чел. Высокой активностью   участия в программе отличается Зырянский район. Всего в программе «Три горизонта» обучается 6 человек, все они – молодые педагоги МБОУ «Зырянская СОШ» (4 чел. – Горизонт 3, 2 чел. – Горизонт 2). Из Томского и Первомайского районов обучается по 5 учителей. По 3 педагога участвуют в программе из Асиновского, Белоярского и Чаинского районов, в остальных районах по 1-2 человека.

В 2016 году 2 участника программы   из  г. Стрежевой  осваивали содержание программы дистанционно.
	Предмет
	Горизонт 1 набор 2015 г.
	Горизонт 2

набор 2014 г. 
	Горизонт 3

набор 2013 г.
	Итого по предмету

	Физика 
	
	1
	 
	1 – 2 %

	Информатика
	
	1
	
	1 – 2 %

	Математика
	2
	1
	4
	7–  15 %

	Начальные классы
	5
	3
	4
	12 – 25 %

	Русский язык и литература
	5
	 
	
	5 – 10 %

	География
	
	1
	1
	2 – 4 %

	Иностранные языки
	2
	1
	1
	4 – 8 %

	История, обществознание
	2
	1
	1
	4 – 8 %

	Биология, химия
	2
	1
	3
	6 –  13 %

	Физическая культура
	2
	1
	1
	4 – 8 %

	Музыка
	
	
	1
	1 –  2 %

	Педагог-психолог
	 
	
	1
	1 –  2 %


В разрезе преподаваемых предметов участники программы представлены следующим образом. Наибольшее количество участников программы 20,5% - учителя начальных классов, учителя математики составляют 15 %; учителя биологии и химии – 13%, 10% учителя русского языка и литературы; английского языка, истории и обществознания и физической культуры -  по 8%,  4%  - учителя географии, по 2 % - учителя физики,  информатики,  и музыки.  

 В первом полугодии 2016 г. для участников программы проведено 9   обучающих мероприятий, в рамках которых состоялось  20 образовательных события, в том числе:

· обучающие семинары – 2 шт.;

· семинары-практикумы – 2шт.;

· стажировки -5 шт.; 

· мастер-классы – 2 шт.;

· индивидуальные консультации – 2;

· индивидуальные скайп-консультации – 4 шт.;

· презентации опыта работы лучших учителей – 3 шт.

 
 Календарно-тематический план программы ежегодно обновляется с учетом запросов молодых учителей и результатов диагностики профессиональных затруднений. Так были внесены в программу и успешно реализованы   семинары-практикумы и обучающие семинары по актуальным для молодых учителей темам «Введение в конфликтологию», «Основы медиации» и «Формирования читательской грамотности».  

Успешно реализуется приоритетная задача программы «Три горизонта» – формирование профессиональных компетентностей молодых учителей через проведение стажировок по ключевым проблемам введения ФГОС. Стажировки проводятся весной, они призваны систематизировать профессиональные знания, полученные в течение учебного года и сформировать педагогические умения.  В течение 2016 года молодые педагоги приняли участие в пяти стажировках (4 групповые, 1 индивидуальная), которые уже стали традиционными для участников программы:
 Групповые стажировки:

«Дидактическое обеспечение формирования метапредметных результатов начального и общего основного образования»;

«Критериальное оценивание сформированности метапредметных результатов образования»

«Разработка педагогического проекта»;

«Разработка персонального сайта учителя».

Особенность групповых стажировок заключается в том, что после   теоретического блока, призванного создать единое понятийное пространство для участников стажировки, молодые учителя выполняют стажерские пробы. В соответствии с темой стажировки разрабатываются авторские дидактические задания, контрольно-измерительные материалы или модели педагогических проектов, сайтов.    Рождающиеся в ходе стажировки разработки являются одновременно и продуктом индивидуальной деятельности, и наглядным пособием, потому что в конце каждого этапа разработки стажеры под руководством наставника анализируют и обсуждают то, что у каждого из них получилось, сравнивают с требованиями, выявляют сильные и слабые стороны разработок. Это позволяет учиться на ошибках и достижениях друг друга.  

 
Индивидуальная стажировка, «Проектирование современного урока», носила личностно-ориентированный характер, была направлена на формирование умений молодых учителей по применению проблемного метода  при изучении нового материала. В стажировке приняли участие 19 молодых педагога.  Проводили стажировку 14 наставников из числа лучших учителей Томской области, для которых был предусмотрен подготовительный   16-часовой семинар.   Это позволило наставникам и стажерам опираться на одни и те же теоретические положения при разработке уроков. В программе стажировки   эталонный урок наставника, два открытых урока молодых педагогов их анализ, совместная разработка сценария пробного урока, который был проведен большинством стажеров в классе наставника. Совместная с наставником деятельность позволила молодым учителям получить ценный профессиональный опыт. Так ими были отработаны профессиональные умения по

· созданию ситуации успеха;

· выявлению противоречий в предметном материале;

· созданию проблемной ситуации;

· организации наблюдения, исследования предметного материала для решения учебной проблемы;

· оформление плана урока в форме технологической карты, соответствующей проблемному методу обучения.

Молодые учителя, которые проходили обучение дистанционно, участвовали в стажировке по проектированию и проведению современного урока с использованием скайп-связи, электронной почты и видеозаписи уроков.
 Лучшие разработки уроков наставников и молодых учителей вошли в банк дидактических материалов программы «Три горизонта».
 Расширился состав наставников молодых учителей, участников программы «Три горизонта»  с  24 наставников в 2014 году, до 31 в 2015 году    и 38 в 2016 г.  

К проведению стажировки привлекались

регулярно (ежегодно) - 3 наставника (Баталова Е.А, Коллегова И.В., Коновалова Т.Ю.);

периодически (2 года) – 5 наставников (Нагорнова М.А., Быстрицкая И.В., Федорова И.М., Чечина Е.В., Трифонова Л.Б.);

один раз – 31 наставник. 

Решается задача создания условий для участия в региональной программе профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта» через пополнение банка дидактических материалов для очного и дистанционного участия.  Так, с января 2016 г. разработаны 2  видеолекции   (2 + 1 видеолекция в 2014 году, 4  - в 2015 г., всего 7 видеолекций) по следующим темам:

· Введение в конфликтологию;

· Формирование читательских УУД. 1 часть.

  Банк эталонных уроков пополнился разработками технологических карт уроков по 5 темам (+  4 шт. 2015 г.)

Разработаны презентации в программе PowerPoint по новым темам программы.
Образовательные события программы «Три горизонта» отмечены 190 посещениями в течение первого полугодия 2016 года.
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