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	Руководителям образовательных организаций
Молодым педагогам образовательных организаций Томской области
Участникам региональной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта»

	      27.02.2017       №   226                                                                                                                                  
на № ____________ от  ____________
Об итогах проведения цикла обучающих мероприятий

в рамках региональной программы «Три горизонта»
	


Уважаемые коллеги!
Отдел управления человеческими ресурсами ОГБУ «РЦРО» в рамках реализации региональной программы профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта» 7-8 февраля 2017 года провел цикл обучающих мероприятий для молодых педагогов в объеме 16 часов:

· обучающий семинар по теме «Бесконфликтные отношения участников образовательного процесса» - 4 часа.

· семинар-практикум по теме «Тестовые технологии как средство диагностики и оценки качества знаний обучающихся» - 4 часа.

· стажировка по теме «Создание персонального сайта учителя» - 8 часов.

  В обучающих мероприятиях приняли участие 38 молодых учителей из 11 муниципальных образований Томской области: г.г. Томска, Северска, Стрежевого, Верхнекетского, Зырянского, Кожевниковского, Колпашевского, Кривошеинского,  Молчановского, Парабельского и Томского районов.

7 февраля в ходе обучающего семинара «Бесконфликтные отношения участников образовательного процесса» молодые учителя познакомились со спецификой психотипов неврозов, особенностями поведения детей с травмой привязанности. Особое внимание участники семинара уделили рассмотрению способов профилактики конфликтов в детской среде, в среде родителей и коллег. Большой интерес вызвали способы урегулирования конфликтов в концепции восстановительных технологий (медиация, неформальные технологии, восстановительные вопросы).

В ходе семинара-практикума «Тестовые технологии как средство диагностики и оценки качества знаний обучающихся» молодые педагоги познакомились с методикой разработки тестов, освоили программу компьютерного тестирования MyTest, рассмотрели технологию организации компьютерного тестирования на уроке, возможности анализа полученных в ходе тестирования данных, разработали тестовые задания и представили их для первичной экспертной оценки.
8 февраля участники стажировки «Создание персонального сайта учителя» познакомились с требованиями к структуре и содержанию персонального сайта педагога, провели экспертизу нескольких сайтов на предмет соответсвия этим требованиям. Молодые педагоги разрабатывали персональные сайты с помощью конструктора сайта Wix. Разработка велась в пустом шаблоне, что позволило максимально полно изучить возможности данного конструктора. По итогам стажировки молодые педагоги создали сайты, разработав структуру и дизайн, оптимизировали навигацию по сайту, началось его наполнение содержательным контентом. Публичное представление разработанных сайтов позволило в ходе обсуждения выявить недостатки, отметить удачные находки и идеи. Большинство стажеров выразили желание продолжать работу по доработке и наполнению сайта, с целью его дальнейшего использования в профессиональной деятельности.  
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