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Региональная программа профессиональной адаптации и развития молодых учителей Томской области «Три горизонта»

Индивидуальная образовательная программа молодого учителя

Методические рекомендации
Томск 

Пояснительная записка

Успешность человека, его эффективная деятельность в современном обществе, определяется не только тем, что он освоил и воспроизводит культурные ценности и социальный опыт, но и готовностью к сознательной, самостоятельной творческой деятельности, умению ставить и решать задачи.
На сегодняшний день, сфера образования – самая динамичная система с постоянно обновляющимся содержанием. Поэтому, организация собственной траектории образования является востребованной для всех работников этой сферы. Для молодого учителя, находящегося в стадии профессионального становления, задача сознательного управления процессом самообразования является наиболее актуальной. 
Что отличает самообразование от других форм повышения квалификации? Деятельность по самообразованию осуществляется добровольно, планируется, управляется и контролируется самим человеком и направлена на осознанное совершенствование каких-либо качеств. 
 Индивидуальная программа профессионального роста, используемая в рамках региональной программы профессиональной адаптации и развития молодого учителя «Три горизонта», направлена на выбор оптимальной стратегии профессионального и личностного роста молодого специалиста и основана на психолого-педагогической диагностике. 
Цель: определение индивидуальной траектории самообразования молодого учителя от имеющегося уровня личностных и профессиональных компетентностей к уровню, способствующему профессиональной успешности молодого учителя.
Для создания эффективной программы профессионального роста, молодой учитель должен объективно оценить свой личностный потенциал и уровень профессиональной компетентности. 
Диагностика личностного потенциала. Для выявления личностных особенностей, молодому учителю необходимо:

· заполнить анкету «Выявление способности учителя к саморазвитию»;

· заполнить анкету «Факторы, стимулирующие обучение и препятствующие развитию и саморазвитию учителей в школе»;

· по итогам анкетирования заполнить таблицу «Обучение, развитие и саморазвитие педагога»;

· предложить систему мер, уменьшающую влияние факторов, препятствующих развитию педагога и усиливающую факторы, стимулирующие учителя к самообразованию.
Диагностика уровня профессиональной компетентности. Для определения уровня профессиональной компетентности молодому учителю необходимо:

· изучить критерии оценки уровня компетентности учителя;

· определить реальный уровень профессиональной компетенции в соответствии с критериями.

· определить планируемый уровень профессиональной компетенции;

· заполнить таблицу развития уровня профессионального развития педагога на период (указать три года прохождения программы «Три горизонта»).
Заполнение шаблона программы профессионального роста молодого учителя. После определения реального и желаемого уровня профессиональной компетенции молодому учителю следует выбрать индивидуальные формы работы учителя в рамках методической работы по повышению уровня. Для этого:
· выбрать формы методической работы учителя, используя предлагаемую матрицу;

· заполнить шаблон программы профессионального роста молодого учителя.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

Анкета «Выявление способности учителя к саморазвитию»

Инструкция. Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, напротив каждого утверждения балл:

5 –  если данное утверждение полностью соответствует Вашему мнению;

4 –  скорее соответствует, чем нет;

3 –  и да, и нет;

2 –  скорее не соответствует;

1 – не соответствует.

	Утверждение
	Баллы 

	Я стремлюсь изучить себя
	

	Я оставляю время для развития, как бы не был занят работой и домашними делами
	

	Препятствия стимулируют мою активность
	

	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя
	

	Я рефлектирую свою деятельность, выделяю для этого время
	

	Я анализирую свои чувства и опыт
	

	Я много читаю
	

	Я активно дискутирую по интересующим меня вопросам
	

	Я верю в свои возможности
	

	Я стремлюсь быть более открытым человеком
	

	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	

	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты
	

	Я получаю удовольствие от освоения нового
	

	Возрастающая ответственность не пугает меня
	

	Я положительно относя бы к продвижению по службе
	


Спасибо!

Обработка результатов. Подсчитайте общую сумму баллов. 

Если 55 и более, то – Вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.

36-54  у Вас нет сложившейся системы саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от условий.

15-35 баллов – Вы находитесь в стадии остановившегося развития.

Полученные данные занесите в таблицу 

«Обучение, развитие и саморазвитие педагога»
	Ф.И.О. молодого учителя:

	Способность педагога к самообразованию
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	Активное развитие
	
	
	

	Не сложившееся развитие
	
	
	

	Остановившееся развитие
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 2

Анкета «Факторы, стимулирующие обучение и препятствующие развитию и саморазвитию учителей в школе»

Инструкция. Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пяти бальной шкале:

5 –  «да» (препятствуют или стимулируют);

4 –  «скорее да, чем нет»;

3 –  «и да, и нет»;

2 –  «скорее не нет»;

1 – «нет».
	Препятствующие факторы
	Баллы

	Собственная инерция
	

	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач 
	

	Отсутствие поддержки и помощи со стороны руководителей
	

	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.), плохо принимающих перемены в Вас и стремление к новому
	

	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководством, т.е. отсутствие объективной информации о себе
	

	Состояние здоровья
	

	Недостаток времени
	

	Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства
	

	Стимулирующие факторы
	Баллы

	Методическая работа
	

	Обучение на курсах
	

	Пример и влияние коллег
	

	Пример и влияние руководителей
	

	Организация труда в школе
	

	Внимание руководителя к обозначенной проблеме
	

	Доверие 
	

	Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования
	

	Занятие самообразованием
	

	Интерес к работе
	

	Возрастающая ответственность
	

	Возможность получения признания в коллективе
	


Спасибо!

Подсчитайте сумму баллов и занесите в таблицу «Обучение, развитие и саморазвитие педагога». Коэффициент развития (К) вычисляется по формуле:

К = сумма баллов, поставленная в анкетах / на максимально возможное количество баллов. 

Приложение 3
Критерии оценки уровня компетентности учителя*

	Компетенция
	8-10 баллов

(оптимальный уровень)
	6-7 баллов 

(достаточный уровень)
	5 баллов и ниже 

(критический уровень)

	1. Предметно-методологическая
	Отлично ориентируется в современных публикациях по дидактике, воспитанию; следит за современными исследованиями по базовым наукам; что отражено в оборудовании кабинета, организации учебной деятельности, содержании урочной и внеурочной деятельности учеников.

Выделяет воспитательный аспект профессиональной деятельности во время организации, проведения урока и внеурочной деятельности.

Имеет в активе разнообразные методы и приемы работы, в т.ч. групповые, исследовательские, проектные.
	Использует материал педагогических публикаций время от времени – для подготовки докладов, отчетов. Воспитательный аспект профессиональной деятельности не охватывается во время урока.

Эпизодически использует информацию о последних достижениях наук в содержании учебного процесса.

Групповые, проектные формы работы использует эпизодически
	Практически не следит за достижениями в области разработки новых подходов в преподавании свое предмета, не пользуется периодикой.

В основном применяет традиционные методики

	2. Психолого-педагогическая
	Имеет и использует знания о системе учебного успеха ученика как условие реализации индивидуализированного воспитания, реализует в практике положения теории познавательной деятельности.

При обсуждении педагогических воздействий, анализе уроков, результативности учения активно использует понятия, характеризующие познавательную сферу ученика. Применяет психолого-педагогическими знания для реализации воспитательного процесса в урочной и внеурочной деятельности.
	Не имеет целостного представления обо всех ресурсах и условиях учебного успеха ученика. 

Иногда эти знания носят интуитивный характер, а термины –нечеткие границы, что мешает коллективному обсуждению общих проблем взрослых с одним и тем же учеником.

Не применяет психолого-педагогическими знания для реализации воспитательного процесса в урочной и внеурочной деятельности.
	Имеет затруднения в системном подходе к оценке учебных ресурсов ученика. Практически не может самостоятельно охарактеризовать уровень параметров учебного успеха конкретного ученика

	3. Здоровьесберегающая
	Хорошо разбирается в теории, постоянно совершенствует свои знания в этом направлении, использует их в реальном учебном процессе. 

Владеет знаниями и практическими умениями организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Недостаточно свободно ориентируется в перечисленных направлениях, но может самостоятельно проанализировать уровень здоровья сбережения образовательной среды на своих уроках и во внеурочной работе по алгоритму
	Практически не владеет знаниями и умениями в этом направлении, нуждается в постоянной помощи наставника или завуча

	4. Коммуникативная
	Умеет дифференцировать виды и способы воздействия при общении, строит общение предупреждая конфликты

Практически не возникают проблемы в общении с учеником. Применяет приемы конструктивного общения и коммуникативных технологий в условиях индивидуализированного воспитания.
	Строит общение по принципу директивно-понимающего, однако не всегда умеет дифференцировать подходы в процессе общения с отдельным ребенком 
	Не уделяет должного внимания стилю, способам общения, не всегда следует принципу директивно-понимающего общения

	5. Медиатехнологическая
	Владеет и постоянно использует ИКТ

Все дидактическое оснащение кабинета систематизировано, позволяет:

- организовать индивидуализацию;

- рационально использовать время и пространство учителя и ученика;

- использовать медиатехнологии
	Оснащение учебного кабинета требует систематизации для эффективного использования.

 эпизодически использует ИКТ
	Дидактическое оснащение требует доработки по содержанию, форме и количеству.

 не использует ИКТ, в основном ставит и реализует предметные цели в организации учебного процесса

	6. Управление системой учитель –  ученик»
	Умеет выделить и проанализировать цели и результат учебного процесса и его условия.

Умеет  проектировать, реализовать и анализировать результативность программы развития ученика средствами своего предмета
	Может проанализировать свою деятельность по предложенному алгоритму и скорректировать цели, условия учебного процесса
	Практически не использует принцип планирования от конечной цели, самоанализ чаще всего строится на эмоциях, ощущениях

	7. Трансляция собственного опыта
	Может самостоятельно подготовить, оформить статью, доклад, отчет, не  требующий правки и научной предметной редактуры
	Требует помощи для систематизации, структурирования, обобщения и выводов
	Практически не может сам обобщить свой опыт

	8. Исследовательская 
	Владеет навыками педагогического экспериментирования при минимальной помощи научного руководителя. Умеет проанализировать результаты инновации
	Может внедрить инновацию, но для ее планирования и анализа нуждается в научном руководстве
	Не может или затрудняется планировать внедрение инноваций, прогнозировать результат такого внедрения

	9. Акмеологическая (готовность к профессиональному совершенствованию)
	Постоянно повышает свой профессиональный уровень, активно участвует в профессиональных конкурсах, смотрах. Для выбора направления самосовершенствования руководствуется самоанализом, рекомендациями методистов и администрации школы
	Повышает квалификацию, однако для выбора содержания и форм требуется методическая помощь
	Довольствуется методическим «багажом», полученным только в результате собственного опыта. Потребность в профессиональном росте слабо выражена
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Приложение 4
ТАБЛИЦА

динамики развития уровня профессионального развития педагога на период____________________________

	Компетенция
	Реальный 

уровень
	Планируемый уровень

	Предметно-методологическая
	
	

	Психолого-педагогическая
	
	

	Здоровьесберегающая 
	
	

	Коммуникативная
	
	

	Медиатехнологическая
	
	

	Управление системой «учитель–ученик»
	
	

	Трансляция собственного опыта
	
	

	Исследовательская 
	
	

	Акмеологическая
	
	


Приложение 5
Матрица выбора индивидуальных форм работы учителя в рамках методической

 работы
	Формы работы учителя
	Предметно-методологическая
	Психолого-педагогическая
	Здоровьесберегающая 
	Коммуникативная
	Медиатехнологическая
	Управление системой «учитель-ученик»
	Трансляция собственного опыта
	Исследовательская
	Акмеологическая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Прикрепление к учителю-наставнику
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Работа в качестве учителя-наставника со студентами
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Курсы повышения квалификации по предмету
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+

	Курсы вне школы по современным технологиям обучения
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+

	Курсы вне школы по технологиям общения и валеологии
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+

	Работа в школьной проблемно-творческой группе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Самостоятельное освоение инноваций в режиме ОЭР
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Годовая тема самообразования с обобщением на МО, педсовете
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация и ведение кружка, элективного курса по предмету
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация и ведение над- и межпредметного, элективного курса по предмету
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка и реализация тематического цикла классных часов
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка и реализация экскурсионной программы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	Разработка комплектов развивающих заданий по предмету
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+

	Разработка медиаоснащения для предметного курса
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	Разработка учебных программ с полным описанием
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	Комплекты технологических карт учебных тем (mind map)
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+

	Серия открытых уроков с максимальной дифференциацией
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Проектирование и реализация индивидуальных образовательных программ
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+

	Обобщение статей периодики с выступлениями на МО
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Авторское содержание для предметных недель (декад)
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+

	Работа в качестве тьютора с педагогическим обобщением
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+

	Руководство клубом, объединением по интересам
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	+

	Руководство проблемно-творческой группой
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Подготовка и участие в профессиональном конкурсе
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
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