Текст для Вториной Елены Вениаминовны!
Динамичные изменения социально-экономических отношений, задача развития конкурентных преимуществ и инновационного потенциала Томской области вызывают потребность в высокообразованных, активных, творческих молодых людях, профессионалах, способных ставить новые перспективные цели, нестандартно решать поставленные задачи. Смена типа экономики с рыночной на «экономику знаний» приводит к необходимости подготовки нового типа специалистов, готовых работать с неструктурированными потоками информации, инновационными технологиями в новых социально экономических условиях. 
Формирование будущего интеллектуального и творческого потенциала региона невозможно без выявления, поддержки, адресной помощи и развития наиболее одаренных в различных областях знаний и деятельности детей и молодежи. Первоочередной целевой группой государственной молодежной политики на современном этапе является талантливая молодежь, для которой необходимо создать систему преференций и эффективно работающий «социальный лифт», приводимый в действие личными способностями молодого человека. 

Актуальность данного направления подчеркивается в нормативных документах и проектах федерального уровня:

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

· Поручения Президента Российской Федерации по итогам совместного заседания президиума Государственного совета Российской Федерации, президиума Совета при Президенте Российской Федерации по культуре и искусству и президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию от 22.04.2010 и от 27.02.2012).

· Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 22.12.2011.

· Поручение Президента Российской Федерации о разработке региональных программ по выявлению и развитию молодых талантов субъектам Российской Федерации от 06.03.2012. 

· Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации от 03.04.2012.

· Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 № 599. 

· Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденный заместителем Председателя Правительства Российской Федерации от 26.05.2012 № 2405п-П8.

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761. 

Содержание этих документов стало основанием для анализа имеющегося практического опыта для определения общей стратегии и конкретных тактических шагов в организации работы с одаренными школьниками Томской области. 

Текст Ковалева Е. В.
Отвечая на заказ государства и общества, связанный с необходимостью организации работы с одаренными и талантливыми детьми, в Томской области к настоящему времени уже созданы заметные элементы инфраструктуры, обеспечивающие условия для выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей, в том числе в рамках ВЦП «Одаренные дети».
Сегодня уже можно констатировать частичное решение задач организации системы выявления, сопровождения одаренных детей в Томской области, но все же подчеркну, что задачи решены лишь частично и о системной работе, говорить несколько преждевременно. 
1. На территории Томской области осуществляется комплекс мероприятий, направленных на развитие способностей детей, их самоопределение и самореализацию. Реализуются региональные проекты по гражданскому, экологическому, этнокультурному образованию, формированию лидерских и предпринимательских компетенций, способности к самоопределению.  Проводятся конференции, конкурсы, олимпиады, акции, способствующие проявлению предметной, метапредметной, творческой и спортивной одаренности обучающихся. Частично обеспечены условия для поэтапного участия одаренных детей в мероприятиях межмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

2. Образовательные учреждения разного уровня имеют локальный опыт  выявления и поддержки одаренных детей в области изобразительного искусства и творчества, физико-математического образования, научно-технического творчества, проектно-исследовательской деятельности и др. Выявлением и сопровождением детской одаренности занимаются педагоги, как на уровне общеобразовательных учреждений, так и в системе дополнительного и дошкольного образования. Преподавателями вузов разработаны и реализуются программы дистанционного образования по разным направлениям.

3. Формируется система межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми, их выявлению, направленная на интеграцию общего и высшего образования. 

4. В системе выявления и сопровождения одаренных детей в Томской области проявились ключевые «игроки», предлагающие свои ресурсы для выстраивания системы работы с одаренными и талантливыми детьми: Губернаторский Светленский лицей, Физико-технический и Академический лицеи г. Томска, Лицей Томского государственного университета; Негосударственное образовательное учреждение «Открытый молодёжный университет», Институт дистанционного образования и Центр профориентации при ТГУ, Центр дополнительного и физико-математического образования при ТГПУ, Региональный центр развития образования, Областной центр дополнительного образования детей, Томский областной институт повышения квалификации работников образования  и др. 

Несмотря на содержательную схожесть с другими региональными системами, система работы с одаренными и талантливыми детьми в Томской области имеет свою специфику. Она обусловлена внешними по отношению к ней факторами: во-первых, системным взаимодействием общего образования и вузовского научно-образовательного комплекса, а во-вторых, территориальной удаленностью не только от областного, но и от районных центров примерно половины школ Томской области, что создает определенные сложности для обеспечения возможностей получения одаренными детьми из отдаленных районов качественного образования по разным направлениям в рамках индивидуального образовательного маршрута.

Таким образом, в Томской области созданы предпосылки для формирования системы выявления, развития, сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей. Проведен ряд совещаний и семинаров, выстраивается модель взаимодействия с муниципалитетами, формируется единый вектор развития. До настоящего времени инфраструктура этой системы имела характер автономных сетей, большинство из которых построены ключевыми «игроками». 

Проблемная ситуация. 
Вместе с тем, можно говорить о том, что в Томской области еще не сложилась открытая устойчивая система по сопровождению и поддержке талантливых и одаренных детей на разных ступенях образования, обеспечивающая соблюдение преемственности действий и результатов, так называемого социального лифта. Как проблема фиксируется и отсутствие системы управленческих и организационных механизмов, научно-методического сопровождения мероприятий по выявлению и развитию одаренности на всех уровнях.
Актуальными остаются следующие задачи:

1. Организационно-управленческое и программно-методическое обеспечение деятельности образовательных систем всех уровней по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей. 

2. Осуществление системной подготовки и профессионального развития педагогических кадров для работы с одаренными детьми.

3. Создание системы материального и морального стимулирования одаренных детей и педагогических работников ОУ, работающих с одаренными детьми.

Кроме того, необходимо совершенствование уже действующего комплекса мер, направленных на выявление и сопровождение одаренных детей в мероприятиях межмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней, обеспечение адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.
Одной из главных задач является создание в системе образования Томской области инновационной инфраструктуры, материально-технической базы, обеспечивающей условия для выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей. 

Для решения данной задачи на территории Томской области по инициативе Департамента общего образования, РЦРО разработана и с 2013 года реализуется ведомственная целевая программа «Одаренные дети». При областных государственных учреждениях созданы и функционируют 5 региональных центров по работе с одаренными и талантливыми детьми. Объявлен конкурсный отбор среди муниципальных образовательных организаций на присвоение статуса межмуниципального центра для организации выявления и сопровождения одаренных детей в Томской области, который призван решать поставленные задачи с использованием механизмов межмуниципального взаимодействия.

На слайде представлена функциональная модель взаимодействия «проявленных» на сегодняшний день субъектов системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей, для которых она выполняет функцию «социального лифта». Ее реализация на практике возможна только при слаженной работе всех субъектов, с учетом имеющихся достижений и задач. Модель открыта для вхождения в нее новых участников. 
Спасибо за внимание!    

