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Аналитическая справка по итогам конкурса 

«Электронная школа – это здорово!» 
В соответствии с планом работы Департамента общего образования Томской области, Государственным заданием ОГБУ «Региональный центр развития образования» в рамках регионального проекта «Внедрение электронного документооборота в общеобразовательных учреждениях Томской области на 2012-2015 г.г.» ежегодно в период 2012- 2015 г.г. проводится конкурс «Электронная школа – это здорово!». 

Основная идея конкурса – донести информацию педагогическому сообществу и заинтересованным лицам о том, как изменилась жизнь в общеобразовательных организациях с внедрением систем электронного документооборота и современных цифровых ресурсов, формирующих открытую информационно-образовательную среду. 

Каждый год единая тема конкурса представляется разными видами конкурсных работ: презентации, эссе, интервью. Электронная школа – тема не из легких, и чтобы создать конкурсную работу участники должны не только много знать о цифровых ресурсах в целом и разбираться в том, как они работают в школе, но и уметь грамотно представить свои знания в виде презентации, правильно сформулировать вопросы героям интервью, рассуждать и мечтать о будущем, сопоставлять и убеждать. Именно поэтому в конкурсе участвуют энтузиасты, неравнодушные педагоги, представители администрации и обучающиеся. 

Статистика конкурса в течение трех лет остается практически стабильной, количество работ зависит от сложности представления конкурсных материалов. 
Первый конкурс на тему «Электронная школа – это здорово!» проводился для педагогов, административного персонала ОО и родителей, это был конкурс компьютерных презентаций. 
Следующие конкурсы – эссе (2013-2014 г.г.), интервью (2014-2015 г.г.) – проводились для двух категорий участников: педагогов и обучающихся. 
2012-2013 г.г. – конкурс презентаций: 17 участников 10 общеобразовательных организаций 5 МОУО;

2013-2014 г.г. – конкурс эссе: 29 участников (20 педагогов, 19 обучающихся) 10 ОО 6 МОУО;

2014-2015 г.г. – конкурс интервью: 20 участников (9 педагогов, 11 обучающихся) 10 ОО 5 МОУО (диагр.1).
Активными участниками конкурса ежегодно являются общеобразовательные организации Томского (МАОУ Итатская СОШ неоднократно становилась победителем), Колпашевского (МБОУ СОШ №5) районов, г.Томска (МАОУ гимназия №13), ЗАТО Северск. Участвовали в конкурсе ОО г.о.Стрежевого, Асиновского, Тегульдетского районов.
Это объясняется тем, что общеобразовательные организации этих районов стали раньше других внедрять системы электронного документооборота и использование цифровых технологий охватило большее количество школ (например, г.Томск, г.о.Стрежевой, Колпашевский район – 100% охват).
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 Диаграмма 1. Количество участников конкурса по годам.
Анализируя диаграмму, можно заметить, что наиболее массовым оказался конкурс эссе – это говорит о том, что жанр эссе оказался наиболее доступным для участников. Действительно, с этим видом работ (эссе - литературный жанр, прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции, включающее размышление над проблемой, полемику и т.д.) – обучающиеся знакомятся на уроках литературы, многие умеют писать эссе (некоторые педагоги сами отмечают, что «научили детей писать эссе»). 
Жанр интервью оказался более сложным, хотя организаторами проводилась специальная консультация, материалы которой, разработанные с привлечением профессиональных журналистов, были размещены на сайте ОГБУ «РЦРО» и отправлены в МОУО. Тем не менее, представленные конкурсные работы участников, не смотря на небольшое количество, получились более интересными, разнообразными по представлению, замыслам и формам (сказка, фантастика, реальные события). 
Критерии оценивания конкурсных работ разрабатывались в соответствии с жанром объявленного конкурса. 

Так, для оценки представленных на конкурс презентаций применялись следующие критерии и параметры:

	Название критерия
	Оцениваемые параметры

	1.Тема презентации
	Соответствие темы презентации теме и цели конкурса

	2.Дидактические и методические цели и задачи презентации
	Соответствие целей поставленной теме 

	
	Достижение поставленных целей и задач 

	3.Выделение основных идей презентации 

 
	Соответствие целям и задачам

	
	 Содержание умозаключений и выводов

	
	Вызывает ли интерес у аудитории

	4.Содержание
	Достоверность информации

	
	Ясность изложения материала

	
	Актуальность, точность и полезность содержания

	5.Подбор информации для создания проекта – презентации 

 
	Графические иллюстрации для презентации

	
	Наличие статистики

	
	Диаграммы и графики 

	6.Подача материала проекта – презентации 

 
	 Хронология

	
	Расстановка приоритетов

	
	Тематическая последовательность 

	
	Структурированность материала

	7.Логика и переходы во время проекта – презентации 

 
	От вступления к основной части 

	
	От одной основной идеи (части) к другой 

	
	От одного слайда к другому 

	
	Гиперссылки 

	8.Заключение 

 
	Яркое высказывание - переход к заключению 

	
	 Выводы

	9.Дизайн презентации 

 
	Шрифты (читаемость)

	
	Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, заголовков)

	
	Элементы анимации (наличие, достаточность, излишек)


Для оценки конкурсных работ в жанре эссе были разработаны иные критерии, это: 
· новизна и актуальность работы, 
· содержательность и оригинальность идей, 
· изложение личного отношения участников к заданной теме, 
· наличие собственных размышлений, 
· глубина проработки проблемы, 
· творческий подход, 
· детальность проработки проблемы, 
· умение делать выводы.
Для оценки конкурсных работ в жанре интервью применялись критерии: 
· новизна ситуации; 
· характерные особенности языка; 
· смысловая точность, яркость, запоминаемость образов; 
· выразительность заголовка; 
· оригинальность интервью; 
· целостность, логика изложения; 
· объем и культура оформления работы.
Заметно, что с усложнением жанра конкурсных работ становились выше требования к критериям их оценивания.  
Анализируя конкурсные работы и состав участников, можно отметить, что тема конкурса не теряет свою актуальность, и электронная школа с ее технологиями все больше и детальнее входит не только в деятельность общеобразовательных организаций, но и в жизнь педагогов, административного персонала, обучающихся и их родителей.
Организаторы конкурса выражают благодарность участникам конкурса, руководителям и педагогам общеобразовательных организаций, оказывающим поддержку конкурсантов, и надеются на дальнейшее сотрудничество.
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