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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям общеобразовательных учреждений 



	_____16.01.2014 г.    №       16__________
на № ____________ от  _______________

О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» проводит на базе Ресурсно-внедренческого центра инноваций МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск с 19 по 22 марта 2014 года стажировку «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся» для учителей начальных классов, учителей-предметников, работающих в начальной школе, руководителей и методистов общеобразовательных школ, гимназий и лицеев в объеме 52 часов. Цель стажировки - совершенствование профессиональных компетенций  педагогов по проблеме формирования контрольно-оценочной самостоятельности (КОС) школьников с целью обеспечения комплексной оценки образовательных результатов (личностных, метапредметных, предметных) в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
Сроки проведения: с 19 по 22 марта 2014 г. 
Место проведения: 19 и 20 марта 2014 г. - МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск  по адресу: Томская область, г. Северск, ул. Калинина, 72, тел. 8 (3823)56-12-76. Начало регистрации на  мероприятие с 9-00. 21 и 22 марта 2014 г. - ОГБУ «РЦРО» по адресу: г. Томск, ул. Татарская, 16, ауд.3. Начало занятий с 10.00.
Стажировка пройдет в рамках сетевой ДПОП «Инновации в образовании» для реализации ФГОС, реализуемой на основе модульно-накопительной  системы повышения квалификации по модулю 2.2.4 «Разработка объективных процедур оценки результатов образования» (Приложения № 1, 2). Участники стажировки получают сертификат, являющийся основанием для дальнейшего повышения квалификации в ОГБУ «РЦРО» и получения удостоверения ПК в объеме 72 часов.
Стоимость стажировки составляет 3 700 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). Одновременно в стажировке могут принять участие до 30 человек.
Заявки  на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 30 января 2014 г. Срок приема заявок ограничен в связи с необходимостью оформления разрешения на въезд в ЗАТО Северск. Заявки и данные для оформления разрешения на въезд  в ЗАТО Северск (Приложение № 4) необходимо выслать одновременно на 2 электронных адреса: murzina@education.tomsk.ru и vdovina.svetochka@mail.ru. 

Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Мурзина Дарья Ильинична, методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО»,  тел. 8-(3822) 51-59-12.
Координатор стажировки в МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск: Вдовина Светлана Львовна, заместитель директора по НМР, телефоны: 8 (3823)56-12-76, 8-952-809-17-53.
Директор







               Н.П.Лыжина
Танцева Светлана Геннадьевна

51-59-12
Приложение № 1

Программа стажировки на базе РВЦИ МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск
по теме «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся»

	Объем программы
	52 учебных часа

	Категория слушателей
	Педагоги  общеобразовательных школ, гимназий и лицеев

	Вид стажировки
	Групповая стажировка 

	Место проведения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 83» г. Северска

	Сроки проведения
	19 - 22 марта 2014 г.

	Информационный блок программы 


	Для достижения образовательных результатов, обозначенных ФГОС, учителями МБОУ «СОШ № 83» разработан и используется эффективный педагогический инструментарий. Педагоги начальной школы пересмотрели систему своей деятельности и научились проектировать урок в логике учебной деятельности: ситуация – проблема – задача – результат. Предлагаемая нами система оценки удовлетворяет требованиям ФГОС к образовательным результатам и задает новые целевые ориентиры и позволяет учителю развивать следующие профессиональные компетенции: 

· выбирать и применять современные образовательные тех​нологии и технологии оценки, адекватные поставленным целям (технология "Портфолио", технология оценивания учебных достиже​ний учащихся и др.);

· корректно применять разнообразные оценочные шкалы и процедуры (комплексная итоговая работа, уровневый подход к представлению планируемых результатов и др.);
· формировать оценочную самостоятельность учащихся.

	Целевой блок программы 
	Цель: Совершенствование  и развитие профессиональных компетенций  педагогических работников в форме стажировки проблеме формирования контрольно-оценочной самостоятельности (КОС) школьников с целью обеспечения комплексной оценки образовательных результатов (личностных, метапредметных, предметных) в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

В результате стажировки слушатели получат возможность:
- познакомиться с материалами, разработанными педагогами начальной школы по созданию системы оценивания образовательных результатов;

- посещения открытых занятий, участия в мастер-классах, фокус-группах;

- установить необходимые связи и контакты для выстраивания партнерских отношений.

- обменяться практическим опытом с педагогами, которые активно работают в рамках темы стажировки.
В результате стажировки слушатели приобретут следующие компетенции:
- самоанализа личностных и профессиональных компетенций педагога в условиях внедрения ФГОС;

 - разработки инструментария  для формирования контрольно-оценочной самостоятельности с использованием интерактивного оборудования;

- создания электронного «Портфеля» документов и учебно-методических материалов, автоматизированной базы для мониторинга образовательных результатов на основе системы контроля и мониторинга качества знаний «Mimio Vote» и  АИС «Сетевой город. Образование».



	Содержательный блок программы 
	Программа стажировки включает в себя 4 учебных модуля:

Модуль 1.    Актуализационный (13ч.) 

- Определение стажёрами имеющегося опыта по формированию контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС. Стартовая самодиагностика. 

- Определение и фиксация стажёрами значимых целей обучения на стажировке.

· Обсуждение в фокус-группах актуальных вопросов по теме «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности в начальной школе».

· Осуществление стажёрами анализа личностных и профессиональных компетенций в обозначенной области.

- Открытый практико-ориентированный педсовет «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся»

Модуль 2. Организационно-внедренческий (10ч.) 

- Презентация опыта работы педагогов, работающих в  начальных классах по внедрению контрольно-оценочной самостоятельности, с целью обеспечения комплексной оценки образовательных результатов (личностных, метапредметных, предметных)

· Моделирование и проведение учебных  занятий «Особенности оценивания образовательных результатов обучающихся начальной школы» - 1 - 4 класс.

- В рамках стажёрских проб разработка диагностических и измерительных материалов, критериальных карт по комплексной оценке образовательных результатов.

Модуль 3. Моделирующий (9ч.).

· Стажёрская проба «Создание автоматизированной базы для мониторинга образовательных результатов на основе системы контроля и мониторинга качества знаний «Mimio Vote» и  АИС «Сетевой город. Образование»

- Создание электронного «Портфеля» учебно-методических материалов, нормативно-правовой документации, диагностических, измерительных методик, с целью эффективного использования в собственном учреждении

Модуль 4. Презентационно – аналитический (4ч.) 
- Представление учителями – стажёрами рефлексивной карты (по образцу), отражающей этапы работы по формированию контрольно-оценочной самостоятельности, с использованием необходимого инструментария членам экспертной группы для осуществления внешней оценки результатов деятельности в рамках стажировки.

- Анализ и фиксация полученного опыта в образовательной карте стажёра.

Формы обучения: мастер-классы, открытые  занятия, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, работа в фокус-группах, семинар-практикум, открытый практико-ориентированный педсовет, стажерская проба. Предусматривается организация самостоятельной работы по разработке критериальных, измерительных карт, карт самооценивания по предметам.


Приложение № 2
Информация о педагогах, участвующих в реализации программы стажировки
	ФИО педагога РВЦИ МБОУ «СОШ № 83»
	Предложение для стажера
	Количество стажеров

	Перемитина Ирина Александровна, учитель английского языка первой квалификационной категории,

 эксперт и член жюри предметных олимпиад и конкурсов муниципального и регионального уровня.


	· Посетив стажировку Перемитиной Ирины Александровны, учителя английского языка, педагоги познакомятся:

· с программно-аппаратным комплексом «Мобильный компьютерный класс»,  использованием комплекса на уроках иностранного языка; 

· с применением интерактивной системы контроля и мониторинга качества знаний MimioVote на уроках иностранного языка;

· научатся разрабатывать эффективные тесты, используя устройство MimioVote, и анализировать вырабатываемые обучающимися данные для создания автоматизированной базы мониторинга образовательных результатов в начальной школе в соответствии с новыми образовательными стандартами 

· приобретут практические навыки работы с современным инструментарием на этапах промежуточного и итогового контроля, а так же навык формирования самоконтроля.
	от 4 до 8 человек

	Вдовина Светлана Львовна, заместитель директора по НМР, 

 лауреат премии ТО в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры 2013г.
	Стажёры получат возможность принять активное участие в открытом практико-ориентированном педсовете «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся», повысить профессиональную компетентность в данном вопросе.

Задачи:

- выработать относительно единую «оценочную политику» на уровне школы;

- определить критерии контроля и оценки деятельности обучающихся;

- простроить переход от шкал и способов оценивания к критериальному оцениванию в основной школе.
	Все стажёры

	Целикова Татьяна Юрьевна, заместитель директора по УВР, учитель высшей квалификационной категории, Почётный работник общего образования Российской Федерации 

(нагрудный знак)
	Стажёры познакомятся с построением системы контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников, технологиями оценивания достижений предметных, метапредметных и личностных результатов; примут непосредственное участие в разработке критериальных карт по оцениванию и самооцениванию образовательных результатов обучающихся.
	все стажёры

	Жуковская Виктория Викторовна, учитель высшей квалификационной категории, лауреат стипендии губернатора Томской области 2012 года, победитель конкурса ПНПО-2012, лауреат премии ТО в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры 2012г.
	Посетив стажировку Жуковской Виктории Викторовны, учителя начальных классов:

· познакомятся с технологией активного самоконтроля и  интерактивной системой контроля и мониторинга качества знаний MimioVote, для осуществления обратной связи и получения информации в ходе урока о степени освоенности материала обучающимися;

· приобретут практические навыки работы с электронным репетитором «Символ-тест» и мобильной интерактивной системой; 

· научатся разрабатывать эффективные тесты, используя устройство MimioVote, и анализировать вырабатываемые обучающимися данные для создания автоматизированной базы мониторинга образовательных результатов в начальной школе в соответствии с новыми образовательными стандартами 

- получат практический навык работы с автоматизировано информационной системой «Сетевой город. Образование» и системой «Мобильный класс».
	от 5 до 10 человек

	Ускова Елена Михайловна, 

педагог-психолог первой квалификационной категории, руководитель экспериментальной площадки 
	На стажировке вы разработаете диагностические и измерительные материалы, критериальные карты  по оцениванию предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов обучающихся, которые в дальнейшем сможете использовать в своей работе.

Будут рассмотрены возможности применения современных образовательных тех​нологий и технологии оценки, адекватных поставленным целям. Технология "Портфолио", технология оценивания учебных достиже​ний учащихся и др.
	все стажёры

	Соколовская Наталья Николаевна, учитель высшей квалификационной категории, руководитель ШМО, лауреат стипендии губернатора Томской области 2011 года, победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года» - 2011г.


	Пройдя стажировку, педагоги начальной школы познакомятся с теоретическими аспектами контрольно-оценочной деятельности, основными направлениями и педагогическими технологиями, с инструментарием безотметочного оценивания. Посетят практические занятия с использованием комплекса технических средств: системы «Mimio Vote», интерактивной  доской. Познакомятся  с технологиями  «P.M.I.», «Перспектива», что даст возможность самим смоделировать урок с использованием данных технологий, в том числе с применением инструментов безотметочного обучения.
	10-15 человек

	Салопова Светлана Вячеславовна, учитель информатики высшей категории, 

лауреат стипендии губернатора Томской области 2012 года,  

лауреат премии ТО в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры 2012г.
	Посещение стажёрами практического занятия по робототехнике (внеурочная деятельность обучающихся начальной школы).

Педагоги познакомятся с современными робототехническими системами  включающими в себя микропроцес​сорные системы управления, системы движения, оснащенные развитым сен​сорным обеспечением и средствами адаптации к изменяющимся условиям внешней среды. При проведении занятия используется комплект LEGO Mindstorms — конструктор (набор сопрягаемых деталей и электрон​ных блоков) для создания программируемого робота.

Занятие по программе «Образовательная робототехника» предусматривает использование базовых датчиков и дви​гателей комплекта LEGO Mindstorms, а также изучение основ автономного программирования и программирования в среде NXT-G.
На этапе рефлексии применяются «Оценочные листы»
	от 5 до 10 человек


Приложение № 3
Директору
ОГБУ «РЦРО»
Н.П. Лыжиной

заявка.
Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ __________________________________________________________________________

название ОУ

в форме стажировки «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности обучающихся» 19-22 марта 2014 г.

	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


Приложение № 4
Заявка в отдел режима    (Формат XLS-rar)
	фамилия
	имя
	отчество
	серия
	номер
	граждан ство
	место жительства
	дата р. (дд.мм.гггг.)
	место рождения
	место работы
	должность

	Иванов
	Иван
	Иванович
	6903
	435632
	РФ
	Томская обл.,Кожевниковский р-н, д.Еловка, ул. Ленина 5-8
	05.06.1980
	Томская обл., Кожевниковский р-н, с. Кожевниково
	ООО "Север"
	менеджер

	Петров
	Петр
	Петрович
	6903
	455555
	РФ
	г. Томск, ул. Мира 4-5
	12.01.1968
	г. Томск
	ООО "Магнит"
	водитель

	Сидорова
	Лариса
	Петровна
	6909
	665544
	РФ
	Новосибирская обл., г.Бердск, ул. Первомайская 4-1
	14.03.1988
	респ. Казахстан, Джезказганская обл., г. Балхаш
	ИП
	 


	Требования по заполнению таблицы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     1.Заполняется только в формате Microsoft Ехсе1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     2.В графе «место жительства» отражается прописка человека, через запятую указываются все области, районы, города, села 
      (в случае если город областной, т.е. Томск, Кемерово, Новосибирск, Красноярск и т.п., область не указывается)

	     3.В графе «дата рождения» после года буква «Г» не пишется.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     4.В графе «место рождения» также указываются области, районы, села и города, а также страны (Казахстан, Украина, Узбекистан и т.п.), 
      обязательно в порядке уменьшения, т.е. страна, область, район, город, село.
	
	

	
	Внимание! Информацию вносить непосредственно в эту таблицу, один представитель - одна строка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Списки на въезд в Северск (Формат doc-rar)
	Коменданту ЦК и БП СХК в/ч 3478

Разрешаю проход/проезд через КПП № _____

с________________по__________________

в количестве______   __________________

                                 (число)                       (прописью)

Кто разрешил ________________   _____________________

                             (подпись, печать)                                  (Ф.И.О.)
	Коменданту КПП № _____ разрешаю

Коменданту ЦК и БП СХК в/ч 3478

               ________________   ___________________

           (подпись, печать)                                  (Ф.И.О.)


Список – пропуск

На временный въезд в ЗАТО Северск

	№ п/п
	Ф.И.О. полностью
	Дата и место рождения
	Серия, номер паспорта, кем и когда выдан
	Откуда прибыл
	Адрес места регистрации

	пример
	Абдуллаева


Камила


Ильгаровна
	20.01.2001

г. Томск
	6911
445987

выдан ТП УФМС России по Томской области в Каргасокском районе

04.08.2011
	г. Томск
	Томская область, Каргасокский район с.Каргасок, ул. Голещихина, д.79 кв.10


