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13.02.2014
10:00 – 11:30
г. Санкт-Петербург
13:00 – 14:30
г. Томск



Организационный план сеанса ВКС 
Тема: «Открытая экспертиза моделей ученического самоуправления школы»

Формат сеанса – консультация

Сеанс проводят специалисты ОГБУ «РЦРО» и региональные эксперты в области гражданского образования Томской области на базе Академического лицея г.Томска

	Действие
	Активная студия
	Выступающий
	Время 

(МСК/СПБ)

	Установление соединения

	
	
	09.30 – 10.00

	Открытие конференции


	Открытие конференции, представление участников конференции (2 мин.)
	Фонд поддержки образования 
(г. Санкт-Петербург)
	Федоров Алексей Константинович, руководитель проекта "Гимназический союз России",
Зуева

Лидия Андреевна,

директор по работе с регионами
	10.00 – 10.02

	Выступления ведущей студии 


	Лекция «Основы моделирования ученического самоуправления в общеобразовательной организации» (20 мин.)
	Академический лицей (г. Томск)
	Чистяков Юрий Александрович, начальник отдела развития государственно общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО», г. Томск 
	10.02 – 10.22

	Экспертное мнение «Основные ошибки при организации ученического самоуправления в школе» (8 мин.)
	Академический лицей (г. Томск)
	Ряписова Юлия Владимировна, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 87» ЗАТО Северск
	10.22 – 10.30

	Представление опыта организации ученического самоуправления


	Представление опыта организации ученического самоуправления: Демократическая республика «МЫ» МАОУ СОШ № 37 г. Томска (12 мин.)
	Академический лицей (г. Томск)
	Яковенко Валентина Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе МАОУ «СОШ № 37» г. Томска
	10.30 – 10.42

	Экспертные мнения, вопросы и комментарии (3 мин.)
	
	
	10.42 – 10.45

	Представление опыта организации ученического самоуправления: (12 мин.)
	МОУ Гимназия 
(г. Великий Устюг Вологодской области) 
	Голикова Светлана Васильевна, заместитель директора по воспитательной работе
	10.45 – 10.57

	Экспертные мнения, вопросы и комментарии (3 мин.)
	
	
	10.57 – 11.00

	Представление опыта организации ученического самоуправления: (12 мин.)
	МКОУ «СОШ № 3» 
(г. Николаевск Волгоградской области) 
	Чайкина Валентина Ивановна, учитель русского языка и литературы
	11.00 – 11.12

	Экспертные мнения, вопросы и комментарии (3 мин.)
	
	
	11.12 – 11.15

	Вопросы и комментарии, ответы на вопросы (3 мин.)
	МАОУ Лицей 
(г. Урюпинск Волгоградской области)
	Чернышова Нина Николаевна
	11.15 – 11.25

	
	МБОУ гимназия № 1 
(г. Мончегорск Мурманской области)
	Скальская Зоя Николаевна
	

	Заключение



	Подведение итогов (3 мин.)
	Фонд поддержки образования (Санкт-Петербург)
	Федоров Алексей Константинович, руководитель проекта "Гимназический союз России",
Зуева Лидия Андреевна,

директор по работе с регионами
	11.25 – 11.28

	Подведение итогов (2 мин.)
	Академический лицей (г. Томск)
	Чистяков Юрий Александрович, начальник отдела развития государственно общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО», г. Томск 
	11.28 – 11.30


Тезаурус
Гражданское образование – многосторонний процесс формирования у школьников гражданских компетенций (знаний, навыков коммуникации, толерантности, самореализации при уважении прав окружающих людей, законопослушания, поиска и анализа информации, социальной адаптации, профессиональной ориентации, активного участия в общественной жизни), который подразумевает единство учебного и воспитательного процесса.

Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реали​зации решений для достижения общественно значимых целей.

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.
Центр гражданского образования – форма совместной деятельности участников образовательного процесса и местного сообщества, направленной на создание условий для усвоения правовых, политических, экономических знаний, формирования умений и навыков приобретение позитивного социального опыта, а также развития гражданских, правовых и социальных компетентностей у педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), местных жителей.

Самообразование – вид свободной деятельности личности (социальной группы), характеризующийся свободным выбором занятий, связанных с повышением культурного, образовательного, профессионального, научного уровней и направленных на удовлетворение ее духовных потребностей и реализацию потребностей в социализации и самореализации.

Социальный проект – это упорядоченный и самосохраняющийся способ организации общественной жизни, объединенный образцами норм и ценностей, обеспечивающий взаимозависимость частей и их интеграцию в целое.
Общественность – активная, инициативная, ответственная, осознавшая свои интересы (в том числе в области образования) и готовая к отстаиванию их в законном порядке, часть населения, граждан в неформальном значении этого слова. 

Социальное партнерство – это такая совместно распределенная деятельность социальных элементов – представителей различных социальных групп, результатом которой являются позитивные эффекты, принимаемые всеми участниками этой деятельности; это путь построения гражданского общества.
Детская общественная организация (объединение) - добровольное, самодеятельное, самоуправляемое объединение детей и взрослых, созданное для совместной деятельности на основе общих целей и интересов. Взаимоотношения детской обще​ственной организации (или нескольких организаций) с другими формированиями об​разовательного учреждения (в т.ч. и с органами ученического самоуправления) строятся на партнерских началах на основе договора или соглашения.
Задача - желаемый результат деятельности, достижимый за намеченный интервал времени и характеризующийся набором количественных данных и параметров этого результата.
Лидер – член группы, который обладает необходимыми организаторскими способностями, занимает центральное положение в структуре межличностных отношений членов группы и способствует своим примером, организацией и управлением группой достижению целей группы наилучшим образом.

Менеджер – это профессиональный управляющий, занимающий постоянную должность и наделенный полномочиями в области принятия решений по конкретным видам деятельности организации, эффективному взаимодействию людей, достижению намеченных целей.

Модель - это способ усечения. Некий заменитель реального объекта или явления, сохраняющий важные для исследователя характеристики, признаки и связи, но более удобный, в частности, с точки зрения числа признаков.

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Положение (локальный акт) - это организационно-юридический документ, регламентирующий деятельность управлений, учреждений и их структурных подразделений.

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений учащегося в определенный период его обучения; коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.

Проблема – это требующий решения вопрос, возникающий тогда, когда имеется противоречие между желаемым и действительным состоянием.

Проект – (с латинского) брошенный веред. Это комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению системы в течение заданного периода времени с ориентацией на четкие требования к качеству результатов, ресурсным обеспечением при установленном бюджете. 

Социальный проект – это упорядоченный и самосохраняющийся способ организации общественной жизни, объединенный образцами норм и ценностей, обеспечивающий взаимозависимость частей и их интеграцию в целое.
Творческое объединение обучающихся по интересам - форма организации творческой деятельности (секции, студии, кружки, клубы и т.д.) в системе дополнительного образования детей. Любое творческое объединение в системе дополнительного образо​вания детей осуществляет свою деятельность на основе образовательной программы.

Цель – это желаемый результат деятельности, достигнутый в пределах некоторого интервала времени.
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Документы и методические материалы
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательной школе (письмо Минобрнауки России от 13.05.2013 г. № ИР-352/09);
· Аналитическая справка о продвижении идей Демократической гражданственности и обучения правам человека в Российской Федерации, ЦГО АПКиППРО, 2012;
· «О гражданском образовании учащихся общеобразовательных учреждений РФ (письмо Минобразования РФ от 15.01.2003 г. №13-51-08/13);
· Методические рекомендации по развитию ученического самоуправления в ОУ (письмо Минобразования России от 03.03.2005 г. № 14-11-43/01);
· Интернет-ресурс: Сетевое повышение квалификации по гражданскому образованию АПКиППРО;
· Презентация «Сетевые технологии в работе ученического самоуправления»;
