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Положение

о проведении деловой игры  «Право на труд»

Деловая игра «Право на труд»  проводится в Томской области в рамках IX Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!» Центром гражданского образования «Юный правовед» МБОУ «Володинская СОШ» при организационно-информационной поддержке ОГБУ «РЦРО».

I. Цель и задачи мероприятия:
Цель: создание условий для повышения правовой культуры подростков.

Задачи:  

· выявить уровень знаний правовой грамотности подростков по теме «Трудовое право несовершеннолетних»;
· оказать помощь в практическом применении действующих законов через игру;
· развить знания в области прав человека;

· воспитывать доброжелательное отношение друг к другу, чувство коллективизма.

II. Оргкомитет мероприятия:
1. Груздева Ю.П., директор МБОУ «Володинская СОШ»;

2. Зданович Е.В., руководитель Центра «Юный правовед» МБОУ «Володинская СОШ »;
3. Сладкина Е.Г., старший методист отдела РГОУО ОГБУ «РЦРО.

Состав жюри утверждается приказом МБОУ «Володинская СОШ». 

III. Программа мероприятия: 
1. Встреча гостей. Регистрация.

2. Приветствие участников. 
3. Обучающий модуль «Положение несовершеннолетних в трудовом праве». 
4. Трудоустройство несовершеннолетних.

5. Практикум по теме «Трудовое право».
6. Подведение итогов. Награждение.
IV. Участники мероприятия:

К участию приглашаются:

· команды обучающихся 8-9-х классов в количестве 10 человек, активные участники ученического самоуправления образовательных учреждений; 

· сопровождающие команду участников педагоги (классный руководитель, вожатая);

· преподаватели и старшеклассники-консультанты ЦГО «Юный правовед».
Заявки принимаются до 17 марта 2014 г. на е-mail: volodinoschool @yandex.ru
V. Сроки и место проведения мероприятия.

Дата и время проведения: 19 марта  2014 г. в  12-00 часов.
Место проведения:    МБОУ «Володинская СОШ».
VI. Порядок определения  и награждения победителей и участников

Всем участникам вручаются сертификаты. По итогам мероприятия из числа активных участников определяются победители – 1-е, 2-е и 3-е места. Победителям вручаются дипломы.

VII. Порядок проведения итоговой аттестации слушателей Центра

К итоговой аттестации допускаются слушатели успешно прошедшие обучение по программе Центра. Итоговая аттестация проходит в форме: теста, практической работы. По результатам итоговой аттестации особо отличившимся слушателям и консультантам Центра вручаются грамоты I-ой, II-ой, III-ей степени.

Контактная информация: 

Зданович Елена Викентьева, руководитель Центр гражданского образования «Юный правовед» МБОУ «Володинская СОШ»;
телефон: 8 (38251)45441,  е-mail gruzd-yuliya@yandex.r
 Чистяков Юрий Александрович, начальник отдела развития государственно-общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО»;

Сладкина Евгения Георгиевна, старший методист отдела развития государственно-общественного управления образованием ОГБУ «РЦРО»;  

телефон: 8 (382-2) 51-56-66, e-mail: ogo@education.tomsk.ru, сайт http://rcro.tomsk.ru/  

В организационный комитет   ЦГО«Юный правовед»

заявка.

Просим рассмотреть участие представителей  (название образовательного учреждения)  19 марта в образовательном событии «Право на труд» в составе:

	№
	Фамилия, имя , отчество
	класс

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


 Руководитель команды, ответственный за жизнь и безопасность обучающихся во время проведения  события и во время пути.

	№
	Фамилия, имя, отчество 
	Должность и место работы
	Контактный телефон
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