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Введение

Школа – это пространство, в котором жизнь не стоит на месте. Каждый учебный год – это, своего рода, очередная страничка школьной истории. Какая же она, эта история? Какие «исторические» события произошли в прошедшем учебном году? Ответы на эти вопросы и  помогает осветить информация, представленная в данном разделе. 

Адресат данного раздела  - все те, кому интересна жизнь нашей школы.

1. Общая характеристика МАОУ «Подгорнская СОШ»

	Тип учреждения
	Автономное 



	Вид учреждения
	Средняя общеобразовательная школа



	Полное официальное

наименование


	муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Чаинского района «Подгорнская  средняя

общеобразовательная школа» 

	Краткое официальное

наименование
	МАОУ «Подгорнская СОШ» 



	Адрес
	636 400, Томская область Чаинский район с. Подгорное,  ул. Школьная, 12

	Контактная информация
	Приемная: 838 (257) 2- 15 -08

Директор:  838 (257) 2- 14 -83

Заместители директора: 838 (257) 2- 13-58, 2-25 – 25

	Факс
	2- 14 -83

	Адрес электронной почты
	podgornoe@ido.tsu.ru, 

marina-toropova0@rambler.ru

	Адрес сайта
	http://psh257.ucoz.ru

	Директор школы:
	Торопова Марина Назаровна

	Лицензия 
	Выдана  Комитетом по надзору, контролю и лицензированию в сфере образования Томской области от 28 марта 2012 года регистрационный № 816

	Аккредитация
	Выдана  Комитетом по надзору, контролю и лицензированию в сфере образования Томской области от 15 мая 2012 года регистрационный № 362

	Формы государственно-общественного управления
	Управляющий совет МАОУ «Подгорнская СОШ», Наблюдательный совет МАОУ «Подгорнская СОШ»


1.1. История школы

История школы начинается с 1916 года, когда в Подгорном открылась первая, церковно-приходская, школа. В 1926 году она стала начальной с четырехлетним сроком обучения. 1932 год – знаменательный для школы, ведь именно тогда состоялся первый выпуск семилетки. В 1939 году школа стала средней. С 1973 года школа переселилась в новое здание, которое с каждым годом преображается, «хорошеет». 
Более подробную информацию  можно получить на страницах школьного сайта.

1.2. Экономические и социальные условия территории школы

МАОУ «Подгорнская СОШ» является базовой школой и расположена в центре с. Подгорного, в тесном соседстве с Детской Художественной и с Детской Музыкальной школами, с районной библиотекой, Центром культуры и  досуга, что позволяет плодотворно сотрудничать и находиться в постоянном контакте с социальными партнерами, коими и являются наши соседи. Это облегчает решать задачи организации досуга и эстетического воспитания учащихся.

Чаинский район расположен в северо-западной территории Томской области, является дотационным районом, производственная сфера развита достаточно слабо, рабочих мест недостаточно, материальное состояние большинства жителей достаточно нестабильное. 

1.3. Характеристика контингента обучающихся 

В МАОУ «Подгорнская СОШ» в 2013 – 2014 учебном году обучается 641 ребенок.

 1-4 класс 272                5-6 класс 229                          9-11 класс 140 

Количество обучающихся ежегодно уменьшается, вследствие демографической ситуации и оттока населения.
В школе обучаются дети из различных социальных групп: 

· многодетных семей (в них детей) –64/203;

· малообеспеченных семей (в них детей) – 205/261;

· количество опекаемых детей – 21
· неблагополучных семей /(в них детей) – 16/21
· детей – инвалидов – 14
· детей, которым рекомендовано обучаться в специальных (коррекционных классах) –  49
· детей, которым рекомендовано обучаться в специальном образовательном учреждении (коррекционной школе 8 вида) – 3.

1.4. Структура управления МАОУ «Подгорнская СОШ» 
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Управление учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении» и Уставом МАОУ «Подгорнская СОШ» на правах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны и жизни здоровья человека, свободного развития  личности. 

 В управлении школой принимают самое активное участие Управляющий совет школы под председательством В.А. Мельникова и Ученический совет, именуемый Боярской Думой, под руководством учащейся 10 класса Селивановой Светланы.

Развивается самоуправление и в начальной школе. Представители детского самоуправления, активисты клуба «Растишка», активно работают, реализуя наиболее значимые проекты.

Достижения обучающихся и их коллективов в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т. д .
В настоящее время возросло  количество конкурсов, а значит от года к году увеличивается  и количество участников.  Значительно возрос и уровень мероприятий, в котором участвуют школьники. 

 
Наряду с традиционными Всероссийскими конкурсами – «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Человек и природа», «КИТ», Эвристическая олимпиада для школьников «Эврика»,  «Золотое руно», в которых мы участвуем ежегодно, в этом учебном году наши обучающиеся активно участвовали во Всероссийских и международных конкурсах, предложенных образовательными порталами «Вот-задачка.ру», «Уникум.ру», «Эрудиты» и др.  Особую активность участия в дистанционных, заочных конкурсах, олимпиадах проявили обучающиеся начальной школы. Приложение 2
Преподаватели активно взаимодействуют с различными Интернет-порталами, вовлекая детей в участие в конкурсах.

Но не только участие в конкурсах способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся. Это и театральные постановки, праздничные концерты, а то и целые театрализованные представления. 

Участие учащихся в конкурсах, конференциях и др.

	
	кол-во конкурсов, конференций и др.
	кол-во участников

	учащиеся
	116
	2634


Эти данные позволяют сделать вывод о том, что в нашем образовательном учреждении успешно реализуется одно из направлений инициативы «Наша новая школа» - программа «Одаренный ребенок».

Нормативно - правовой блок. 

В число нормативных документов, регулирующих вопросы школьного самоуправления, входят:

1) Всеобщая декларация прав человека.

2) Конвенция о правах ребенка

3) Конституция Российской Федерации

4) Закон РФ «Об образовании»

5) Закон РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

6) Устав образовательного учреждения с конкретными положениями о структуре и полномочиях органов самоуправления.

	УТВЕРЖДАЮ
Директор

МОУ Подгорнская СОШ

Т.Н. Комиссарова
	ПРИНЯТО
Земским собором

 Протокол № _3_ «12»__марта_____2010 г.

	
	Председатель: Отто А.


ПОЛОЖЕНИЕ

об ученическом самоуправлении в МОУ Подгорнская СОШ

1. Общие положения
Ученическое самоуправление в МОУ Подгорнская СОШ является формой организации жизнеде​ятельности коллектива обучающихся, обеспечи​вающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. Система самоуправления представлена в модели «Школьное Вече», которое осуществляется на принципах гуманности, делового партнерства, свободы творчества и неприкосновенности личности.

Ученическое самоуправление является составной и неотъемлемой частью системы государственно-общественного управления школы, основанной на разграничении полномочий и деловом взаимодействии с педагогическим и родительским самоуправлением, директором школы, Советом школы и представителями местного сообщества.

Ученическое самоуправление является системообразующей деятельностью в гражданском образовании обучающихся и направлено на воспита​ние гражданина, способного оценивать ситуацию, в новом видеть новое, самостоятельно ставить и решать проблемы, быть инициативным и готовым к ответственности.

Ученическое самоуправление в школе действуют в рамках действующего законодательства, Устава школы, данного Положения.

2. Структура органов ученического самоуправления

· Высший законодательный орган – Земский Собор (Ученическая конференция).

· Исполнительный  орган ученического самоуправления – Боярская Дума, работающая на основании Положения «О Боярской Думе».

· Исполнительный орган ученического самоуп​равления – Совет глав  городов, работающий на основании Положения «О Совете глав» 

·  Исполнительный орган ученического самоуп​равления – Совет приказов, работающий на основании Положения «О Совете приказов».

· В первичном коллективе: законодательный орган – Городское Вече (Общее классное собрание), исполнительный орган – Городская управа.

3. функции и порядок формирования органов ученического самоуправления

3.1. Канцлер - высшее должностное лицо в структуре государственно-общественного управления школой. Канцлером  является директор школы по должности. Канцлер регулирует процессы создания правовой базы и материально-технического обеспечения функционирования ученического самоуправления, координирует совместную деятельность органов самоуправления школы.

3.2.
Земский Собор (конференция) – высший законодательный орган ученического самоуправления школы. В соответствии с принципом равного представительства на нем присутствуют делегаты от городов 5-11 классов.

Земский Собор проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год (май).
Количество представительства и сроки проведения Земского Собора определяются Боярской Думой. Решения принимаются большинством голосов по принципу: один город - один голос, если на Соборе присутствуют представители большинства городов. Решение отменяется только самим Земским Собором. 

Земский Собор:

· рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные на реализацию ранее выявленных потребностей обучающихся;

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой; обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов, родителей. Советом школы;

· назначает дату выборов депутатов Боярской Думы;

 • вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса; выражает отношение учащихся к проектам документов школы, планам и программам их осуществления;

• рассматривает и утверждает положения, правила, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность ученического коллектива, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц;

•
заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.

3.3.
Боярская Дума является постоянно действующим исполнительным органом ученического самоуправления и представительством от обучающихся в Совете школы. Боярская Дума избирается тайным голосованием обучающихся 5-11 классов сроком на 2 года в количестве 5-и человек из числа обучающихся 8-11 классов. Порядок избрания и работы Боярской Думы определяются Положением (законом) «О выборах депутатов Боярской Думы», Положением «О Совете школы».

К компетенции Боярской Думы относится:

· проведение мероприятий по укреплению законности в деятельности всех органов и объединений Школьных Городов, участие в разработке правовых актов;

· содействие разрешению конфликтных вопросов: участие в решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организации работы по защите прав обучающихся;

· решение вопросов поощрения обучающихся в соответствии с компетенцией;

· участие в дисциплинарных расследованиях по фактам нарушения прав ребенка на основании Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· информирование учащихся о своей деятельности через средства массовой информации: школьная газета «Школьная пора», школьное радио «Step».

3.4. Совет глав - исполнительный орган ученического самоуправления школы. Совет глав формируется из 5-7 классов и 8-11 классов путем выборов из числа выдвинутых кандидатур Городским Вече большинством голосов учащихся.  Совет глав городов:

· координирует деятельность объединения городов по подготовке и проведению коллективных мероприятий;

· обеспечивает участие городов в делах Школьного Вече;

· выносит предложения органам ученического самоуправления школы по совершенствованию управления.

· обеспечивает выполнение Уложения Школьного Вече и законов, вносит в Боярскую Думу предложения по совершенствованию правовой базы;

3.5.
Совет приказов - исполнительный орган самоуправления городов. В состав Совета входит по 1 полномочному (избранному) представителю от каждого класса. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Как правило, в Совете приказов формируются Приказ мудрых старцев, Приказ молодецких дел, Летописный приказ, Потешный приказ. 

Совет приказов:

· изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности;

· содействует реализации инициатив обучающихся, обеспечивает осуществление социальных программ;

· знакомит участников образовательного процесса с различными событиями, происходящими как внутри школы, так за её пределами;

· создает и обеспечивает деятельность средств массовой информации внутри школы;

· информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления

3.8.
Органы ученического самоуправления первичного коллектива. 
Городское Вече (Общее классное собрание) - законодательный орган классного ученического самоуправления, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения принимаются большинством голосов, если на собрании присутствует большинство обучающихся (раз в четверть в собрании участвуют родители и педагоги, работающие в классе). Руководствуясь Уставом Школьного Вече  и иными локальными актами, общее классное собрание:

· рассматривает и утверждает правила внутренней деятельности города;

· формирует органы управления города: Глава Города и Городская управа;

· рассматривает и утверждает план, задачи деятельности Городской управы на предстоящий период, ориентированные на реализацию потребностей обучающихся;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности Городской управы, подводит итоги работы в классе по вопросам самообслуживания, участия в конкурсах, выполнения запланированных дел и т. д.,

· решает вопросы, связанные с управлением классом, школой; обсуждает и принимает планы совместной работы органов классного самоуправления обучающихся с педагогами, родителями, органами самоуправления школы;

· избирают делегатов на конференцию и выдвигают кандидатов в депутаты Боярской Думы; выдвигают кандидатов на поощрение.

Мэр города (классный руководитель) - координирует деятельность города по реализации принципов самоуправления в различных сферах школь​ной жизни, обеспечивает соблюдение правовых актов, разбирает конфликтные ситуации, представ​ляет коллектив в других органах управления школой, отвечает за ресурсное обеспечение дел города. 
Городская управа
Глава - руководит работой Управы по реализации решений Общего классного собрания и органов самоуправления школы, осуществляет взаимодействие с другими городами и органами самоуправления, представляя свой коллектив, добивается благожелательного к нему отношения, способствует проведению совместных дел. 

Приказ Мудрых Старцев - организует мероприятия по стимулированию образовательной деятельности обучающихся: участвует в организации и проведении предметных олимпиад, викторин, конкурсов, образовательных событий, обеспечивает работу вожатых с младшими школьниками.

Потешный приказ - организует проведение в своём государстве творческих мероприятий, экскурсий, обеспечивает участие в мероприятиях городов.

Летописный приказ - организует выпуск газеты города, оформление мероприятий, сотрудничает с органами печати и информации Школьного вече.

Приказ молодецких дел - организует самообслуживание в коллективе, на мероприятиях, проведение и организацию субботников, трудовых рейдов, организует проведение спортивных мероприятий в городе, пропаганду здорового образа жизни, походы, олимпийские Игры, турниры между городами.

4. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления

Органы ученического самоуправления активно взаимодействует с педагогическим советом, общешкольным родительским комитетом, Советом школы исходя из своей компетенции, определенной разделом 3 данного Положения.

5. Ответственность органов самоуправления

Органы самоуправления несут ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствии с Положением и другими локальными актами.

В случае невыполнения указанных задач и функций органы самоуправления могут быть досрочно переизбраны в соответствии с нормами, указанными в разделе 3 данного Положения и другими локальными актами.

6. Делопроизводство органов самоуправления
Органы самоуправления ведут необходимую документацию: протоколы заседаний, распорядительные документы, планы, заявления, письма, отчеты.

Порядок планирования устанавливается законодательными органами в рамках компетенции, как правило, на весь учебный год, и включается в план работы школы.

7. Заключительные положения
Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

Изменения в настоящее положение вносятся Ученической конференцией по предложению Парламента, Правительства, Советов учащихся, директора, Совета школы, первичных коллективов.

ПРИНЯТА РЕФЕРЕНДУМОМ 

Протокол избирательной комиссии №                         г.

Председатель:.

Устав демократической республики «Школьного Вече»

Глава 1. Общие положения
Демократическая республика «Школьное Вече» есть пра​вовое государство с республиканской формой правления. Человек, его права и свободы являются высшей ценностью государства. Они гарантированы настоящим Уставом. В государстве не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина.

Высшим выражением власти народа являются свободные выборы и референдум. Школьное Вече обеспечивает достой​ную жизнь и свободное развитие человека.

Глава 2. Права и свободы человека и гражданина
Каждый имеет право на жизнь, на свободу и личную неприкосновенность. Каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную тайну, защиту своей чести и достоинства, на тайну переписки и иных сообщений.

Каждому гарантируется свобода мысли и слова; гарантируется свобода массовой информации. Каждый имеет право свободно искать, получать, передавать, производить и распространять информацию, непорочащую чести и достоинства граждан Республики,  любым законным способом.

Каждый имеет право на объединение. Граждане имеют право собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирования.

Граждане имеют право участвовать в управлении делами государства как непосредственно, так и через своих представителей; избирать и быть избранными в органы государственной власти и органы местного са​моуправления, а также участвовать в референдуме.

Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Принудительный труд запрещен.

Каждый имеет право на отдых, на участие в куль​турной жизни, на доступ к культурным ценностям.

Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь.

Каждый имеет право на благоприятную окружающую среду, достоверную информацию об её состоянии. 

Каждый имеет право на образование. Каждому гарантируется свобода литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества.

Интеллектуальная собственность охраняется законом.

Все равны перед законом. Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещенными законом. 

Глава 3. Канцлер Школьного Вече
Канцлер  является главой государства, гаран​том Устава демократической республики «Школьное Вече», прав и свобод человека и граж​данина. Он обеспечивает согласованность действий всех органов школьного самоуправления.

Канцлером  является директор школы по должности.

При вступлении в должность Канцлер приносит клятву следующего содержания: «Вступая в должность Канцлера, клянусь при исполне​нии своих полномочий уважать и охранять пра​ва и свободы человека и гражданина, защищать Устав, быть честным и объективным руководителем».

Канцлер Школьного Вече:

а)
координирует деятельность органов Ученического самоуправления;

б)
имеет право председательствовать на заседани​ях Боярской Думы;

в)
вносит предложение об отзыве представителей Боярской Думы;

г)назначает референдум по наиболее сложным вопросам, требующим учета мнения всех граждан;

д)
вносит проекты законов в Земский собор и подписывает законы, принятые Земским собором;

е) приостанавливает действие тех нормативных актов, которые противоречат Уставу;

ж) поощряет граждан Республики за особые достижения.

Глава 4. Боярская Дума
Боярская Дума является исполнительным орга​ном Школьного Вече.

Боярская Дума состоит из 5-ти депутатов, пред​ставляющих коллектив обучающихся. Боярская Дума избирается сроком на 2 года. Порядок избрания Боярской Думы определяется Законом о выборах. Боярская Дума является постоянно действующим органом. Заседания Боярской Думы проводятся не реже одного раза в месяц, а в экстренных ситуациях - по мере необходимости.

На следующий день после избрания Боярской Думы проводится первое заседание. С мо​мента начала работы нового состава  Боярской Думы полномочия прежнего состава прекращаются.

Заседания Думы являются открытыми. В отдельных случаях по решению Боярской Думы проводят​ся закрытые заседания с приглашением необходи​мых экспертов и консультантов.

Заседания ведет Председатель Боярской Думы, который избирается на первом заседании. 

К ведению Боярской Думы относятся:

а)
проведение мероприятий по укреплению закон​ности в деятельности всех органов и объединений демократической республики «Школьное Вече», участие в разработ​ке правовых актов школы;

б)
содействие разрешению конфликтных вопросов: участие в решении школьных проблем, со​гласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организации работы по защите прав обучающихся,

в)
решение вопросов поощрения граждан в соответствии с компетенцией;

г)  участие в дисциплинарных расследованиях по фактам нарушения прав ребенка на основании Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

д)
информирование граждан о своей деятельности через средства массовой информации.

Боярская Дума правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют не менее 2/3 спи​сочного числа депутатов. Решения принимаются простым большинством голосов.

Глава 5. Совет глав городов

Исполнительную власть в государстве осуществляет Совет глав городов. Состоит глав городов 5-7 и 8-11 классов. 

а)
изучает интересы и потребности граждан в сфере внеучебной деятельности;

б)
осуществляет меры по охране прав и свобод граждан;

в)содействует реализации инициатив обучаю​щихся, обеспечивает осуществление социальных программ;

г)
знакомит участников образовательного процес​са с различными событиями, происходящими как внутри школы, так за её пределами;

д)
обеспечивает выполнение Устава и зако​нов, вносит в Боярскую Думу предложения по совер​шенствованию правовой базы;

е) создает и обеспечивает деятельность средств массовой информации внутри школы; ж) информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления, 

з) осуществляет иные полномочия, которые возла​гаются на него Боярской Думой  и Канцлером.

Совет глав городов издает Указы и обеспечивает их исполнение. Указы Совета  глав городов обязательны к исполнению. Указы Совета глав городов принимают​ся простым большинством голосов. Заседания Совета проводятся по мере необходи​мости, но не реже 1 раза в две недели. Заседания Совета открытые, за исключением слу​чаев, по которым принимается специальный Указ. Совет функциониру​ет в тесном сотрудничестве с Канцлером и Боярской Думой.

Глава 6. Совет приказов

Совет приказов является исполнительным органом самоуправления городов. В состав Совета входит по 1 полномочному (избранному) представителю от каждого класса. Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Как правило, в Совете приказов формируются Приказ мудрых старцев, Приказ молодецких дел, Летописный приказ, Потешный приказ. 

а)  изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности;

б) содействует реализации инициатив обучающихся, обеспечивает осуществление социальных программ;

в) знакомит участников образовательного процесса с различными событиями, происходящими как внутри школы, так за её пределами;

г) создает и обеспечивает деятельность средств массовой информации внутри школы;

д) информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления

Глава 7. Порядок внесения поправок
Предложения о внесении поправок в Устав могут вносить Канцлер, Боярская Дума, Совет приказов, а также группы граждан (политические партии) численностью не менее 20 человек.

Поправки рассматриваются на заседании Боярской Думы под председательством Канцлера и в присутствии инициаторов рассматриваемой поправки.

Решение о внесении поправки принимается не менее чем двумя третями голосов от общего числа членов Боярской Думы или выносится на референдум. При проведении референдума поправка считается принятой, если за нее проголосовало более поло​вины граждан, принявших участие в референдуме, при условии, что в нем приняло участие более половины граждан, имеющих право голоса.
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ПОЛОЖЕНИЕ о Городской Управе

1. Общие положения

1.1. Городская Управа является исполнительным органом классного ученического самоуправления, состоящий из мэра, главы, Приказа мудрых старцев, Приказа молодецких дел, Летописного приказа, Потешного приказа.

1.2. Городская Управа действует на основании Устава школы, Положения «Об ученическом самоуправление «Школьное Вече»» и настоящего Положения.

2.
Цель и основные задачи

Городской Управы

2.1. Цель: организация жизнедеятельности классного коллектива.

2.2. Задачи:

2.2.1. способствовать интеллектуальному, нравственному и эмоциональному самовыражению личности учащихся;

2.2.2. поддержка и развитие инициативы учащихся класса в школьной жизни, деятельности учащихся в коллективных творческих делах школы.

3.
Функции Городской Управы

3.1. Участвует в обсуждении и составлении плана работы класса.

3.2. Заслушивает отчеты о проделанной работе Приказа мудрых старцев, Приказа молодецких дел, Летописного приказа, Потешного приказа

3.3. Организует участие класса в коллективно творческих делах, анализирует и подводит итоги работы класса по четвертям.

3.4. Члены Городской Управы обязаны:

3.4.1.
представлять интересы обучающихся класса;

3.4.2. вести летопись класса;

3.4.3. учитывать интересы, возможности и пожелания ребят;

3.4.4.
информировать класс о своей деятельности;

3.4.5.
выполнять Устав школы, решения Земского Собора.

4. Права Городской Управы

Городская Управа имеет право:

4.1. проводить заседания Городской Управы и организовывать мероприятия в классе по предложению учащихся класса;

4.2. вносить предложения в план работы класса и проводить встречи с интересными людьми;

4.3. ставить вопрос о решении классных проблем перед органами ученического самоуправления и участвовать в разрешении конфликтных вопросов в классе между учениками.

5. Организация управления Городской Управы

5.1. Городская Управа формируется мэра, главы, Приказа мудрых старцев, Приказа молодецких дел, Летописного приказа, Потешного приказа сроком на одну четверть.

5.2. Городскую Управу возглавляет Глава класса, избираемый на первом организационном собрании класса (в конце августа) большинством голосов.

5.3. Городская Управа  класса утверждается ученическим собранием класса.

6. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления

6.1. Городская Управа  взаимодействует с классным руководителем, родительским комитетом класса, педагогами.

6.2. Городская Управа  взаимодействует с Советом Глав, Боярской Думой, Советами Приказов.

7. Ответственность Городская Управа  

7.1. Городская Управа  несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2. В случае невыполнения указанных задач и функций Совет класса может быть досрочно переизбран согласно п.5.4.

8. Делопроизводство Городской Управы  

8.1. Заседания Городской Управы  протоколируются.

8.2. План работы Городской Управы  составляется по четвертям, исходя из плана работы классного и школьного коллектива.

8.3. Летопись класса ведут члены Летописного Приказа.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

9.2. Изменения в настоящее положение вносятся Городским Вече, Земским Собором по предложению учащихся классных коллективов, Советом Глав, Боярской Думой, родителями, педагогов и директора.

	УТВЕРЖДАЮ
Директор

МОУ Подгорнская СОШ

Т.Н. Комиссарова
	ПРИНЯТО
Земским собором

 Протокол № __ 

	
	Председатель: 


ПОЛОЖЕНИЕ о Совете Приказов

1. Общие положения

1.1. Советы Приказов являются исполнительными органами ученического самоуправления, состоящими из числа обучающихся Советов 5-11 классов и организаторов Боярской Думы.

1.2. Советы Приказов возглавляют учащиеся из состава Боярской Думы.

1.3. Советы Приказов действуют на основании Устава школы, Положения «О программе ученического самоуправления «Школьное Вече» и настоящего Положения.

2. Цель и основные задачи Совета Приказов

2.1. Цель: развитие способностей и интересов, самостоятельного мышления и самосознания, гражданской и социальной ответственности.

2.2. Задача: организация деятельности учащихся по направлениям: трудовое, экологическое, спортивное, учебное и др.

3. Функции Приказов

3.1 Приказ Мудрых Старцев - организует мероприятия по стимулированию образовательной деятельности обучающихся: участвует в организации и проведении предметных олимпиад, викторин, конкурсов, образовательных событий, обеспечивает работу вожатых с младшими школьниками.

3.2 Потешный приказ - организует проведение в своём государстве творческих мероприятий, экскурсий, обеспечивает участие в мероприятиях городов.

3.3 Летописный приказ - организует выпуск газеты города, оформление мероприятий, сотрудничает с органами печати и информации Школьного вече.

3.4Приказ молодецких дел - организует самообслуживание в коллективе, на мероприятиях, проведение и организацию субботников, трудовых рейдов, организует проведение спортивных мероприятий в городе, пропаганду здорового образа жизни, походы, олимпийские Игры, турниры между городами.

3.4 Члены Совета Приказов обязаны:

3.4.1. планировать и организовывать работу в классе, в школе и подводить итоги своей деятельности по четвертям;

3.4.2. информировать совет Глав о своей деятельности и её результатах;

3.4.3. выполнять Устав школы, решения Земского Собора.

4. Права Совета Приказов

Совет Приказов имеет право:

4.1.
проводить заседания, встречи с интересными людьми, пользоваться организационной поддержкой классного воспитателя и заместителя директора по воспитательной работе;

4.2.
готовить радиопередачи о своей деятельности, участвовать в конкурсах, выставках, соревнованиях;

4.3.
вносить предложения на совете командиров по вопросам организации деятельности Совета Приказов и предложения в план воспитательной работы школы.

5. Организация управления Совета Приказа

5.1. Советы Приказов формируются из числа обучающихся Советов 5-11 классов, 

5.2. Председатель Боярской Думы координирует работу Советов Приказа.

5.3. Советы Приказов  возглавляют учащиеся из состава Боярской Думы.

5.4. Заседания Совета Приказов проводятся 2 раз в месяц.

6. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления
6.1. Советы взаимодействуют с объединением классных руководителей, родительским комитетом и Боярской Думой.

7. Ответственность Совета Приказов
7.1. Несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2. В случае невыполнения указанных задач и функций Совету Приказов может быть предложено, согласно п. 5.1. пересмотреть состав Совета.

8. Делопроизводство Совета Приказа

8.1. Заседания протоколируются.

8.2. План работы Совета сектора составляется по четвертям, исходя из плана Юоярской Думы.

9. Заключительные положения.

9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

9.2. Изменения в настоящее положение вносятся Земским Собором по предложению Боярской Думы, Совета Глав и педагогического совета.
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ПОЛОЖЕНИЕ о Совете Глав
1. Общие положения

1.1. Совет Глав является исполнительным, координирующим органом ученического самоуправления МОУ Подгорнская СОШ, состоящий из глав 2-4, 5-8, 9-11 классов.

1.2. Совет глав действует на основании Устава школы. Положения «Об ученическом самоуправление «Школьное Вече» и настоящего Положения.

1.3. Совет Глав возглавляет Председатель, избираемый на первом организационном большинством голосов обучающихся.

2. Цель и основные задачи Совета Глав

2.1. Цель: координация совместной деятельности классных коллективов.

2.2. Задачи:

2.2.1. поддержка и развитие инициативы учащихся в школьной жизни;

2.2.2. определение рейтинга классов.

3. Функции Совета Глав:

3.1. планирует и анализирует деятельность классов;

3.2. активизирует деятельность классных коллективов;

3.3. участвует в решении школьных проблем;

3.4. рассматривает предложения Боярской Думы по организации жизнедеятельности классов.

3.5. Члены Совета Глав обязаны:

3.5.1. заботится об авторитете школы;

3.5.2. информировать коллектив школы о своей деятельности;

3.5.3. подводить итоги соревнований между классными коллективами;

3.5.4. выполнять Устав школы, решения Земского Собора.

4. Права Совета Глав

Совет Глав имеет право: 

4.1. проводить в школе заседания;

4.2. размещать информацию на стенде «Школьное Вече», в школьной газете «Школьная пора», выступать с информации о деятельности Совета Глав на классных, родительских и ученических собраниях;

4.3. проводить встречи с директором школы и другими представителями администрации и вносить предложения в план воспитательной работы школы;

4.4. организовывать совместную деятельность с Советом старшеклассников, участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками и учителями.

5. Организация управления Совета Глав

5.1.
Совет Глав формируется из Глав  2-11 классов, которые избираются на классных собраниях сроком на одну четверть.

5.2. Заседания Совета проводятся еженедельно на первой большой перемене.

5.3. Совет Глав проводит Глава дежурного класса.

5.4.Совет Глав принимает решения большинством голосов при наличии на заседании более 2/3 Глав классов.

6. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления

6.1. Совет Глав активно взаимодействует с педагогическим советом, объединением классных руководителей и Боярской Думой.

6.2. Совет Глав взаимодействует с детскими Объединениями газета «Школьная пора», радио «Step».

7. Ответственность Совета Глав

7.1. Совет Глав несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2. В случае невыполнения указанных задач и функций Совет Глав может быть досрочно переизбран согласно п.5.1.

8. Делопроизводство Совета Глав

8.1. Заседания Совета Глав протоколируются.

8.2. План работы Совета Глав составляется на весь учебный год.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

9.2. Изменения в настоящее положение вносятся ученическим собранием по предложению Боярской Думы, Совета Глав, педагогического совета и директора.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о выборах Депутатов Боярской Думы
Школьного Вече
Настоящее Положение (далее - Закон) регулирует вопросы, связанные с процедурой формирования законодательного органа ученического самоуправления, выдвижения кандидатов на должность депутатов Боярской Думы, предвыборной кампанией, регистрацией кандидатов и избирателей, с процессом голосования и подсчета его результатов, апелляцией в случаях нарушения настоящего Закона.

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Выборы Главного Воеводы и Боярской Думы осуществляются гражданами Школьного Вече на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

Статья 2. Право избирать принадлежит каждому обучающемуся 5-11 классов школы.

Статья 3. Депутатом Боярской Думы  может быть избран обучающийся 8-11 класса.

Статья 4. Дата выборов устанавливается Земским Собором.

Статья 5. Финансирование мероприятий, связанных с организацией и проведением выборов, осуществляется за счет средств школы.

Статья 6. Для финансирования предвыборной кампании кандидаты в депутаты Боярской Думы вправе использовать собственные средства и добровольные пожертвования граждан.

Статья 7. Организация выборов возлагается на Избирательную комиссию. Избирательная комиссия работает коллегиально, открыто и гласно.

Глава 2. Выдвижение кандидатов
Статья 8. Кандидаты в депутаты выдвигаются общественными объединениями, первичными коллективами городов. Решение о выдвижении кандидата принимается большинством голосов. городов (класс) может выдвигать кандидата, не состоящего в самом объединении.

Статья 9. Каждый обучающийся имеет право выдвинуть себя как независимого кандидата в депутаты Боярской Думы. Для этого нужно получить поддержку не менее 20 обучающихся.

Статья 10. В списке кандидатов, представляемом в Избирательную комиссию для регистрации, указывается: фамилия, имя, дата рождения, принадлежность к организации.

Статья 11. Для регистрации независимого кандидата требуется, чтобы в его поддержку были собраны подписи не менее 20 обучающихся. Избиратель, ставя подпись на подписном листе, указывает: фамилию, имя, дату рождения, номер класса обучения.

Статья 12. Список кандидатов с подписными листами и заявлением от кандидатов о согласии баллотироваться по данному списку сдается в Избирательную комиссию в установленные сроки (не позднее одного двух недель дня выборов). Каждому кандидату зарегистрированного списка выдается удостоверение о регистрации в течение 3 дней.

Глава 3. Предвыборная кампания

Статья 13. Обучающие школы, общественные объединения вправе беспрепятственно вести агитацию за или против кандидатов в депутаты.

Статья 14. Кандидаты вправе использовать средства массовой информации школы.

Статья 15. Общественные организации, свободные кандидаты вправе беспрепятственно выпускать плакаты, листовки и иные агитационные материалы в соответствии с Уставом  Школьного Вече. Избирательная комиссия, поставленная в известность о распространении анонимных либо подложных агитационных материалов, принимает меры по пресечению этой деятельности.

Статья 16. Кандидат в депутаты Боярской Думы обязан пройти процедуры испытаний и проверок, предусмотренные избирательной комиссии.

Статья 17. В процессе предвыборной кампании устанавливается рейтинг каждого кандидата в зависимости от результатов его участия в предусмотренных процедурах. Данные о рейтинге кандидатов еженедельно собираются, обобщаются, анализируются и сообщаются социологическим центром через средства массовой информации.

Статья 18. Предвыборная кампания проводится со дня регистрации кандидатов и прекращается в день перед выборами. В день выборов агитация запрещена.

Глава 4. Формирование списков избирателей

Статья 19. За две недели до дня выборов Избирательная комиссия начинает формирование списков избирателей на основании списков обучающихся 5-11 классов школы.

Статья 20. Составленные списки заверяются членами Избирательной комиссии с указанием точного количества избирателей.

Глава 5. Голосование

Статья 21. Голосование проводится с 12.00 до 16.00 часов в день, назначенный Ученической конференцией.

Статья 22. Каждый избиратель по предъявлении дневника школьника или иного удостоверения личности (свидетельства о рождении, паспорта) получает бюллетень со списками фамилий кандидатов в депутаты Парламента. В списках избирательного бюллетеня напротив каждой фамилии указывается название объединения, выдвинувшей данного кандидата.

Статья 23.0 выдаче бюллетеней в общем списке избирателей делается отметка, а гражданин, получивший бюллетень, расписывается о том, что он лично получил избирательный бюллетень. Получение бюллетеня за другое лицо не допускается.

Статья 24. Заполнение бюллетеня производится в отдельной кабине, где присутствие другого лица не допускается.

Статья 25. В списке кандидатов избиратель ставит отметку в пустом квадрате напротив фамилии кандидата, за которого отдает свой голос, или поставить знак в графе «Против всех».

Статья 26. После того, как избиратель сделал выбор, он должен опустить свой бюллетень в избирательную урну.

Глава 6. Определение результатов выборов

Статья 27. Выборы считаются состоявшимися, если в них принимает участие не менее 50 % избирателей.

Статья 28. Если в избирательном бюллетене будет отмечено более одной фамилии, то такой бюллетень признается недействительным. Недействительным считается также бюллетень, в списке которого не отмечена ни одна фамилия.

Статья 29. Депутатами Парламента становятся 3 кандидата, получивших простое большинство голосов.

Статья 30. При равенстве голосов избирателей Депутатом становится кандидат, получивший наиболее высокий рейтинг в процессе предвыборной кампании.

Статья 31. Итоги выборов публикуются избирательной комиссией.

Глава 7. Избирательная комиссия

Статья 32. Для проведения предвыборного марафона и организации выборов Боярской Думы создается Избирательная комиссия из избранных представителей (по 6 человек  каждого 11 класса).

Статья ЗЗ. На первом заседании Избирательной комиссии выбирается ее председатель и секретарь, который ведет и хранит всю необходимую документацию:

· списки регистрации кандидатов в депутаты Боярской Думы,

· протоколы о выдвижении кандидатов от объединений и подписные листы,

· ведомость выдачи удостоверений о регистрации кандидатов,

· списки избирателей,

· все протоколы и акты (осмотра урны и ее опечатывания, вскрытия урны, подсчета голосов, уничтожения неиспользованных избирательных бюллетеней).

Статья 34. Бюллетени выдаются строго по утвержденному Избирательной комиссией списку. Оставшиеся не использованными бюллетени возвращаются в Избирательную комиссию и уничтожаются, о чем составляется соответствующий акт.

Статья 35. За час до начала выборов урна опечатывается членами Избирательной комиссии в присутствии независимых наблюдателей. Об этом составляется протокол, в котором указывается, что урна осмотрена и была пустой. Затем урна устанавливается на доступное для избирателей место. За ней устанавливается контроль одного или двух независимых наблюдателей в течение всего времени голосования.

Статья 36. После голосования урна вскрывается членами Избирательной комиссии, и подсчитываются голоса, поданные за каждого кандидата.

Статья 37. Результаты голосования оформляются протоколом, в котором указывается: количество выданных избирателям бюллетеней, количество бюллетеней, обнаруженных в урне, из них число бюллетеней, признанных недействительными, количество голосов, отданных избирателями за каждого кандидата. Протокол подписывается всеми членами Избирательной комиссии и независимые наблюдатели.

Глава 8. Апелляция в случае нарушения Закона о выборах
Статья 38. В случае нарушения положений настоящего Закона кем-либо из членов Избирательной комиссии или другим лицом любой гражданин или объединение граждан вправе обращаться с апелляцией в Совет учащихся объединения городов или Совет школы в течение двух недель после окончания выборов.

Глава 9. Заключительные положения
Статья 39. Закон вступает в силу с момента утверждения.

Статья 40. Изменения в настоящий Закон вносятся Ученической конференцией или Боярской Думой по предложению Главного Воеводы, Советом Приказов, а также объединения граждан численностью не менее 20 человек.

Содержательный блок.

Самоуправление – непременный признак коллектива, его функция. Если нет коллектива – бесполезно говорить о самоуправлении.

Самоуправление – не цель, а средства воспитания. Это высшая форма руководства детским коллективом. В самоуправлении главное не органы, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива.

Содержание деятельности ученического самоуправления включает в себя:

1. Гражданско-патриотическое: 

· возрождение народных  традиций и обрядов через различные формы работы;

· любить Родину – значит любить себя, своих близких, свой народ, быть честным и перед собой, и перед окружающими тебя людьми.

Что можно и нужно для этого сделать?

· описать жизнь своей семьи;

· изучать историю города, страны;

· изучать историю своей родины, стремиться познать дух русского народа, его лучшие черты и традиции;

· помнить, что самое главное у любого народа – гостеприимство и милосердие к обиженным и оскорбленным;

· понимать любовь к Родине, патриотизм не как любовь к одному клочку земли, а как любовь к своему народу, к другим нациям и ко всей нашей маленькой Земле;

· помогать пожилым людям, живущим в микрорайоне;

· бережно относиться к ветеранам Великой Отечественной войны;

· если увидишь несправедливость, нужно попытаться ее исправить.

2. Ценностно-ориентированное:
· познавать самого себя;

· понимать смысл жизни;

· уметь отличать добро от зла.

3. Познавательное:

· познавать окружающий мир;

· уметь ориентироваться в потоке современной информации.

4. Экологическое:
-     вызвать интерес к изучению природы; 

-    участвовать в пропаганде идей охраны окружающей среды.

Земля подарила миру тебя, а ты подари Земле мир!

· выйди во двор, подвяжи сломанную веточку. Посади цветок и поливай его, подкорми зимующих птиц, сделай скворечник и повесь его, найди новый дом для бездомного котенка или щенка. Главное  начать.

· каждый человек, ставший на путь охраны природы, должен владеть хотя бы минимумом знаний по экологии, но все же главное его оружие – это любовь ко всему цветущему, жужжащему, распускающемуся, летящему, прыгающему. Люби и береги все это, ведь главное в жизни каждого из нас – сохранить и умножить  органическое царство красавицы Земли.

· необходимо любить и ценить свою землю, рационально использовать природные запасы. Нужно учиться глобально мыслить и разумно поступать во имя человечества, во имя природы.

5. Спортивно-оздоровительное 
6. Культурно-массовое:
·  развитие творческих способностей детей и подростков;

· поиск новых форм самовыражения личности.

Что для этого надо?

· активно участвовать в городских, окружных конкурсах и соревнованиях;

· участвовать в традиционных общешкольных конкурсах и соревнованиях;

· активно участвовать в делах класса.

7. Информационное:
· создание детской пресс-службы в школе;

Работа по направлениям осуществляется поэтапно. 

Деятельность детского самоуправления ведется по принципу единого планирования, то есть создается один план воспитывающей деятельности, исполнителями которого являются сами органы самоуправления. Этот план является основным механизмом включения в организацию внутришкольной жизни всех участников педагогического процесса. Это, прежде всего, традиционные мероприятия: праздник «Первого звонка», «Посвящение в старшеклассники», «День Учителя», «Осенний бал», «Русские парни», Смотр строя и песни, «Новогодний калейдоскоп», «День пожилых людей», «День матери», «Поклонимся великим тем годам», «Безопасное колесо», праздник «Последнего звонка», выпускные вечера.

Технологический блок.

Решающее значение для успеха в любом виде деятельности имеет выбор методов – совокупности наиболее общих способов осуществления взаимодействия, способов решения поставленных задач.

В работе ученического самоуправления в условиях нашей школы и с учетом сложившихся традиций применяются следующие методы работы:

1. Методы, с помощью которых оказывается влияние на сознание воспитанников, формируются их взгляды, осуществляется оперативный обмен информацией между участниками деятельности. Метод убеждения – путь воздействия на сознание, который используется в различных формах: внушении, повествовании, диалога, личного примера, совместного обсуждения проблем.

Методы, с помощью которых оказывается влияние на поведение воспитанников, организуется их деятельность, стимулируются ее познавательные мотивы, т.е. методы упражнения. Это педагогические требования, которые предъявляются в прямой и косвенной форме. Прямое требование содержит прямое и четкое указание и применяется в начале работы, как с Боярской Думой, Советом Глав, так и при проведении Земского собора. Очень эффективен в работе с органами ученического самоуправления и метод перспективы, который стимулирует общественно полезную деятельность путем постановки увлекательных значимых целей, так как достижение их становится личным стремлением, деланием и интересом. Организация деятельности не возможна без общественного поручения, когда решением Боярской Думы  школьнику поручается определенная работа, обращённая непосредственно к личности школьника,  поручение формирует позицию хозяина жизни,  инициатора,  творца,  активного исполнителя. Ребятам предлагается стать Главой, Воеводой Приказа  организатором дел в помощь учёбе.  Процессы воспитания и самовоспитания идут эффективно тогда,  когда стиль принуждения заменяется на сотрудничество,  сотворчество,  самоуправление. Вовлечение школьников в работу или активизация его деятельности возможна через просьбу, высказанную руководителем или членом Парламента.

2. Методы, с помощью которых оказывается помощь в самоанализе и  самооценке воспитанников. Это, прежде всего, метод педагогического стимулирования – поощрение и наказание. Стимулирование всего положительного в жизни коллектива и преодоление негативного происходит через общественное мнение, которое привлекает учащихся к разработке и предъявлению друг к другу социально и нравственно ценных требований, постановке и реализации общественно и личностно значимых перспектив. Воспитательные функции общественного мнения находят свое отражение в том, что сам детский коллектив использует все методы педагогического взаимодействия в их многообразных видах и формах.

Испробовав различные формы проведения Советов, пришли к выводу, что наиболее эффективными в условиях нашей школы является форма групповой деятельности, организованной на основе технологий, предлагаемых Н. Е. Щурковой, что позволяет одновременно создавать ситуацию успеха, когда воспитанники не боятся высказать свое мнение, отстаивать свои взгляды, когда каждая точка зрения заслуживает внимания и уважения, и вести активное обучение ведению диалога, выработки и принятию решений.

Надеемся, что дальнейшее развитие детского самоуправления будет способствовать появлению новых и интересных форм работы. 

1.6. Управленческий блок.
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Основу ученического самоуправления составляет взаимодействие – согласованная деятельность по достижению совместных целей и результатов, по решению участниками значимой для них проблемы или задачи. Взаимодействие является одним из основных способов активизации саморазвития ребенка. Учащиеся не могут осуществлять совместную деятельность в полном ее объеме без участия педагога. Педагог становится помощником в осознании воспитанником себя как личности, в выявлении, раскрытии его возможностей, в становлении самосознания, в осуществлении личностно значимых и общественно приемлемых формах самоутверждения, самоопределения.  Партнерство предполагает не только участие, но и обмен определенными ценностями в процессе совместной деятельности, истинная значимость которых определяется целью, содержанием, формой и результатами деятельности.

При проведении любого общешкольного мероприятия создается Малый Совет Приказа. Поскольку в общешкольных мероприятиях задействованы все участники образовательного процесса: ученики, родители, учителя, то все они должны быть представлены в Совете дела с равными правами и обязанностями. По окончанию дела, когда итоги проанализированы и подведены, Малый Совет прекращает свое существование.

Работа всех видов советов осуществляется при участии представителей педагогического самоуправления на основе педагогического  взаимодействия и сотрудничества, суть которого является диалогичность отношений, общения. Педагогическое взаимодействие в работе советов выполняется развивающую роль для каждого участника. С одной стороны, взрослые помогают детям в их развитии. А с другой стороны, дети стимулируют развитие и самосовершенствование взрослых.

Описание опыта функционирования предлагаемой модели.
Жизнь быстротечна, полна всяких событий, но порой просто необходимо остановиться на бегу, оглянуться назад, чтобы подвести какой-то итог. 

Школьная жизнь становится полнокровной тогда, когда старшие и младшие объединены постоянной, многосторонней заботой друг о друге. В нашем школьном ученическом коллективе сложились некоторые традиции такой заботы.

Ученикам 5-11-х классов были предложены для заполнения анкеты «Я и смысл моей жизни», «Я и моя школа». Родители отвечали на вопросы  о том, испытывает ли ребенок психологический комфорт в школе, учитывается ли его индивидуальность, что нравится или не нравится в работе школе. Как показала диагностика, большинство детей и родителей положительно относятся к школе. Так, из 314 учащихся 5-11 классов 60% учащихся дали утвердительный ответ на вопрос «Нравится ли тебе школа?», и 52% родителей (из 203 респондентов) так же положительно отозвались о ней.

В результате психологического тестирования выявлено, что учащиеся удовлетворены многими аспектами школьной жизни, особенно  они согласны со следующими утверждениями: «У меня есть любимый школьный учитель» 48%.  Число наиболее типичных ответов на вопрос: «Что больше всего тебе нравится в школе?» можно отнести классные общешкольные мероприятия, дискотеки, многие учителя, компьютерный класс, общение с друзьями.

По данным исследования, многие  школьники считают, что: 

Хорошая жизнь – это:

· когда близкие люди рядом;

· когда дождь, а бывает хорошо, когда солнце;

· счастье для моих родителей, когда в семье не бывает раздоров;

· если ты занимаешь достойное место в жизни;

· мир с родителями;

· когда люди живут благополучно, без войны, в стране и во всем мире;

· уверенность в завтрашнем дне. 

Счастливый человек – это тот, кто:

· уважает других людей, ведь когда ты уважаешь других, тебя тоже уважают;
· здоров;
· не расстраивается по пустякам и находит выход из любой ситуации;
· который радуется каждому прожитому дню и легко находит общий язык с природой и окружающими людьми;
· кого уважают, ценят, понимают, но не лицемерят, а искренне и бескорыстно помогают тебе в трудных ситуациях;
· имеет интересную работу, которая приносит Моральное удовольствие и материальный достаток;
· у кого есть настоящие друзья.
Цель, смысл моей жизни заключается в том, чтобы:

· построить дом, посадить дерево, вырастить детей;
· родственники были счастливы;
· найти хорошую работу и помогать своим родителям;
· хорошая семья;
· стать хорошим человеком;

· сделать много хорошего дл своей страны.

Продолжая предложение «Больше всего я ценю в людях…», старшеклассники выделили «честность», «справедливость», «преданность», «вежливость», «достоинство», «искренность».  

 На вопрос: «Назови самые большие твои желания» учащиеся 5 -8 классов отвечали:

· окончить институт, найти работу;
· чтобы родители были здоровы;
· путешествовать по всему миру;
· чтобы не было террористов;
· уехать в другой город;
Из сочинения «Школа - мой дом родной»: 

 «Школа  стала для нашего класса и для меня лично вторым домом, сюда мы приходили со своими горестями и радостями и находили максимальную поддержку. Такого дружного и сплоченного коллектива я не встречала. Здесь я впервые  поняла, что существует настоящая дружба и взаимовыручка». (Анастасия О., 11А класс).

Из сочинения «Школа - мой дом родной»: 

 «В декабре месяце начинается удивительная пора – подготовка новогодней  сказки  для малышей. Наступает наша очередь писать сценарий, распределять роли, учиться работать с детьми. И это так здорово!» (Татьяна Ш, 10 А класс).

В начале декабря собираются Потешный Приказ и те, кто хочет принять участие в  новогодней сказке. Много времени и сил уходит на составление сценария, выбора игр. Ведь не все участники владеют навыками игры с аудиторией, нужно находить оптимальные варианты. Когда роли распределены, начинается лихорадочный поиск костюмов, которые  изобретаются из чего угодно. Репетиции, смех, порой слезы. И вот он – день премьеры. В шуточной форме идет борьба добра и зла. Побеждает добро и не только в сказке. Здесь не столько важно содержание внешнее – сценарий, костюмы, сколько внутреннее, ведь, готовясь к выступлению, ребята получают большой жизненный опыт. Опыт общения, опыт созидания, опыт радости от возможности дарить добро другим.

Из сочинения «Школа – мой дом родной»»: 
«Очень скоро закончится моя школьная жизнь. Мы скажем школе: «До свидания!»  Но,  я хочу надеяться, что и в ней долго будут вспоминать и обо мне. Дискотеки, линейки, концерты.… Ничто не обходилось без нашего выступления» (Сергей Б, 11 А класс)

«Делу время, а потехе – час». Но этот час еще нужно провести с умом и знанием дела. На заседании Боярской Думы  было решено, что всю ответственность за проведение вечеров берут на себя старшеклассники. Выработали свод определенных правил поведения, приглашения гостей. Установлен строгий график дежурства: один класс оформляет зал, другой следит за порядком, третий убирает после дискотеки.

Из сочинения «Школа – мой дом родной!»: 

«Здорово, когда мы в школе собираемся  вместе за столом и говорим, говорим обо всем наболевшем, о том, что хочется сделать, чтобы наша родная, любимая школа стала еще лучше. Это стало маленькой традицией, которая позволяла узнать окружающих тебя людей не только поверхностно, но и заглянуть к ним в душу. (Светлана С, 11 А класс)

Действительно, в самой организации самоуправления в школе  сложились свои камерные традиции, перекликающиеся с лучшими традициями КТД, коммунарских идей и новыми технологиями воспитательной работы, предложенных профессором педагогики Щурковой Н.Е.

Выдержки из анкет учащихся «Нужно ли нам самоуправление?»

· «У нас сегодня была проведена анкета, мы решали очень важный вопрос о создании ученического самоуправления. Я написала «да» без всякого колебания. Это хорошо, что у нас наконец-то будет такое. В общем, я довольна» - Юлия Л.

·  «Сегодня провели анкету, в которой спрашивалось: хочешь ты или не хочешь входить в самоуправления школы. Я ответил согласием и не жалею» - Елена Ш.

· «Сегодня провели анкету. В ней было два вопроса: нужно ли самоуправление и хочу ли я участвовать в его работе. По-моему, это здорово, что учитывают мнение каждого. На первый вопрос я ответил утвердительно» - Михаил М.

Очень долго и трудно рождалась модель ученического самоуправления, было много споров, сомнений, проб и ошибок. Запуск модели невозможен без поддержки педагогического коллектива.

 «В современном обществе школа призвана не только давать знания, но и быть «школой жизни» в прямом смысле этого слова. Стране нужны не пассивные созерцатели, а инициативные граждане, творческие личности. По-моему мнению, создание школьного самоуправления может способствовать воспитанию человека неравнодушного, имеющего свои взгляды на происходящее и желание участвовать в жизни страны.

Где же, как ни в школе, дети могут приобрести первый опыт в организации предвыборной компании, голосовании, где еще они могут попробовать себя в роли руководителя, организатора и исполнителя? Пусть это связано подчас с взлетами и падениями, радостью и разочарованием, но, в любом случае, это опыт, который пригодится нашим детям во взрослой жизни. И наш педагогический коллектив  волнует, чтобы в их, пока еще «маленьком мире» царило добро, справедливость, честность. Обсуждая план работы, текущие дела ребята говорят: «Мы считаем, мы решили, мы хотим, мы требуем …» У ребят много  идей, проектов, планов! Задача учителя направить всю их энергию в нужное русло, прислушайся к стуку детских сердец! 

Описание психолого-педагогического и организационно-методического сопровождения.

Для достижения высокой результативности школьного самоуправления продумана целенаправленная работа по повышению профессионального уровня педагогов, обучение учащихся и их родителей по проблемам школьного самоуправления. Эта  работа предусматривает:

· овладение педагогами основами теории и методики школьного самоуправления, формами и метолами его развития;

· обучение под руководством педагогов учащихся методами организации конкретной деятельности в рамках ученического самоуправления, вооружение их организаторскими умениями и навыками совместной с педагогами и родителями работы  в органах соуправления;

· вооружение родителей необходимыми педагогическими знаниями, организаторскими умениями и навыками, психолого - педагогическими основами взаимоотношений с учащимися и педагогами.

В работе с педагогами используются разнообразные формы повышения квалификации: самообразование,  участие в работе постоянно действующих практических семинаров «Педагогической мастерской».

Ученическое самоуправление развивается успешно и дает высокие результаты при условии постоянного обучения учащихся в рамках специально организуемой школы актива и в повседневной самоуправленческой деятельности.

Многие родители не проявляют интереса и не участвуют в школьной жизни. Среди причин такого положения – слабое знание того, каким образом они могут быть полезными школе, в которой учатся их дети. Поэтому работа с родителями будет строиться поэтапно. На первом этапе элементарные знания и умения формируются у родителей в процессе участия в решении конкретных проблем школьной жизни – по приглашению руководителей и учителей. На втором этапе будут организованы родительские комитеты, в процессе деятельности которых администрация и классные руководители будут помогать родителям в понимании роли и назначении органов самоуправления.

Социальное партнерство

С целью содействия созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса взаимодействуем с

Управляющим Советом школы

Разработка нормативно-правовой базы, планирование, сопровождение.
Родительские комитеты
Совместные мероприятия, проекты.

Районная детская организация «Радуга»
Праздники, конкурсы, соревнования.

   

 Материально-техническое обеспечение

1. Отдельное помещение
2. Компьютер

3. Принтер, сканер

4. Радиоузел

5. Фотоаппарат

6. Видеокамера

Заключение.
   Самоуправление в школе возможно, более того, оно необходимо. Ведь мы сможем воспитать хозяев страны, творцом  своей собственной жизни только в том случае, если в самом начале жизни наши воспитанники почувствуют, поймут, уверуют, что они что-то могут, на что-то способны, что они свободны в организации своего бытия. Такое сознание у малолетних граждан может и должна воспитать  только и именно школа.

Педагогика есть наука и искусство мотивации в ребенке позитивного саморазвития, социально-ориентированного самосовершенствования. Реализации этих целей и должны служить  структуры и органы ученического самоуправления. Формы, названия их могут быть самыми разными. В работе с детьми важны существо дела, позиция учителя. Реальные полномочия учащихся.

Результаты:
2011 год участие в областном конкурсе «Лидер ученического самоуправления» 
Прыткова Ольга в 2011 году стала победителем областного конкурса «Лидер ученического самоуправления»
Ежегодно Боярская Дума является активным участником в разработке проектов и их реализации
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	разработка на VI –ем Областном слете обучающихся Томской области разработка информационного сетевого PR-проекта «Наше поколение


	[image: image6.jpg]/== I
L) -3

Henapraven ofmero o6pasomanss Toxeroit ofaacrs

OBnacrioe rocyaapernennoe Kazeusoe yupexnerne
«PerONATLILI HENTD PazmITILN OBpAsOBaNI

Tomeroe pernonamioe orieaeute
000 «Beepoceniicroe nezaroneckoe cotpanes

I'PAMOTA

Harpamzacten

Toaropuexkoii unont

Uauncxoro pajiona

3a axmuenoe yuacmue
6 IV-0a OBaaemHox caeme obyuaouguxes
Tosexoii o6aacmu
u paspaomxy ungoprayuonnozo PR-npoexma

Horer _sonpiens

c yposes deavaoii axmuenoemu 93 %
Tpesceaaten, opriosiress,

pemop OTKY Permongaii ) .

ewTp pasmrTin oGpasoRaiss 7 L Mo
npezcenreas Corera TPO 000 ¥

T Towex

1618 censpa 2011 1






	2012 год

	разработка на IV –ем Областном слете обучающихся Томской области разработка информационного сетевого PR-проекта

«Мы той памяти верны»
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	Всероссийский дистанционный турнир «Лидер и команда»
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	разработка на V –ем Областном слете обучающихся Томской области разработка информационного сетевого PR-проекта «По ту сторону экрана»
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Ежегодно  Боярская Дума реализовывает  проекты: 
· «Солнечный город» (самоуправление в начальной школе);

· «Светлячки на дороге» (безопасность обучающихся в вечернее время)

· «Растишка» Сетевой проект с ОГУ РЦРО

· Сайт «Боярская Дума»

· Вожатский отряд «Вега» 
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