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1. 1. Краткая справка об образовательной организации

[image: image3.emf]Полное название: 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 37 г.Томска
Почтовый адрес: 634063, Россия, 
г. Томск, улица Лазо, 22
Телефон / факс: (382-2) 67-31-75 
e-mail: school37@tomsk.net 
Сайт:  http://school37tomsk.ucoz.ru/
Директор: Иванов Александр Викторович.
Школа  впервые распахнула свои двери 1 сентября  1972 г. В сентябре 2009 г. здание школы было закрыто на капитальный ремонт. Ученический и педагогический коллективы размещались и работали в помещениях МАОУ СОШ № 25, 36, гимназии №13.

1 сентября  2011 г. – день торжественного открытия школы после двухгодичного капитального ремонта. Педагоги и обучающиеся вошли в современное, отремонтированное, хорошо оснащенное здание школы. 1 сентября 2012 г.  - 40 лет со дня открытия школы. 

Общее количество обучающихся
В школе обучается 925 человек, из них:  

начальная школа – 414 человек,

основная школа – 406 человек,

средняя школа – 105 человек.

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели в 1-9 классах и шестидневной учебной недели в 10-11-х классах.

Средняя наполняемость в классах  27 обучающихся

Общее количество педагогов 
(с указанием профессиональной квалификации)
Процесс обучения и воспитания осуществляли 51 педагога, из них- 47 учителя, 4 педагога  дополнительного образования. Всего работников – 73.
Имеют квалификационные категории: высшую –  45 % (25 учителя), первую -  22% (9 учителей), вторую - 23 % (14 учителей). 

Педагогический коллектив школы имеет высокий образовательный уровень: 90% педагогов имеют высшее образование. 

Средний возраст педагогов 44,1 лет. 56  % педагогического коллектива (28 человек) имеет стаж более 20 лет, 20 % (10  педагогов) - более 10 лет,  8 % (4 педагога) - более 5 лет и 16 % (9  педагогов) до пяти лет.

Общее количество педагогов, награжденных государственными и отраслевыми наградами -12. 
Из них имеющих звание:

Заслуженный учитель – 1,

«Почётный работник общего образования  Российской Федерации» – 8,

«Отличник образования» - 2.

Награждены Грамотой Министерства образования – 6.

Лауреат премии Губернатора Томской области в сфере образования и науки – 2.
Лауреат премии города Томска в сфере образования – 2.
Победители конкурса «Лучший учитель России» - 2.
Победители конкурса «Лучший учитель Томской области» - 3.
Среди учителей школы 14 педагогов являются ее выпускниками. 

В 2010г. школа внесена в Национальный реестр ведущих образовательных учреждений России.
В 2013г. школа стала победителем конкурса на получение денежного поощрения 

коллективами  областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты).
Специфика образовательного учреждения
(специализация учебного процесса, наличие профильных классов и т.д.)
Учебный план составлен для трех ступеней обучения: 


первая ступень - 1-4 общеобразовательные классы


вторая ступень -  5-9 общеобразовательные классы


третья ступень – профильное обучение: 11 А класс – естественно – математический, 11 Б гуманитарный, 
10А класс – естественно – математический, 10Б - общеобразовательный.

Школа является:

1. областной экспериментальной площадкой Томского областного института повышения квалификации работников образования по теме: «Создание здоровьесберегающей среды формирующей интеллектуальное и физическое развитие  в условиях общеобразовательного учреждения»;

2. областной сетевой экспериментальной площадкой Томского областного института повышения квалификации работников образования по теме: «Интеллектуальное развитие обучающихся средствами учебно-методического  комплекса «Компетентность. Инициатива. Творчество»;

3. на протяжении 5 лет базовой школой Томского государственного педагогического университета по прохождению педагогической практики студентов;

4. членом Ассоциации школ Томской области;
5. базовым учреждением ОГБУ «РЦРО»,  участвующим в реализации регионального

 сетевого образовательного проекта «Развитие социального проектирования  в образовательных учреждениях Томской области на 2010-2015 годы»,  регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления  образованием Томской области на 2010-2015 годы»;

6. представителем атомного центра в городе Томске;
7. участником Всероссийского движения общественно-активных школ.

Школа сегодня осуществляет сотрудничество с высшими учебными заведениями:
· «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (на базе образовательного центра «Школьный университет» открыты классы ТУСУРа );

· Томский государственный педагогический университет; 

· Томский государственный университет.

В школе действуют:

Центр гражданского образования «Школа навигаторов» был создан в школе в 2004г. 
Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности» начал свою работу в 2012г. 

Объединения дополнительного образования: всего объединений в школе – 19.
Количество детей, занятых в детских объединениях на базе школы (всего) – 427, из них  начальная школа – 289, основная школа – 114, средняя школа – 24.

Наличие авторской модели и традиций ученического самоуправления

В 2002г. в школе была создана «Демократическая республика «МЫ»» (разработчик  модели Яковенко В.Н.) со своим ученическим Парламентом и Правительством. 
Развитие классного самоуправления построено по модели «Город», реально повышает гражданскую активность учащихся, дети включаются в преобразования коллектива, вносят рациональные предложения по ведению той или иной деятельности класса, умеют вести дискуссию, оценивают общественные явления, отстаивают свои убеждения.
Структура органов ученического самоуправления:
· Высший законодательный орган – Ученическая конференция. 

· Законодательный орган ученического самоуправления – Школьный Парламент. 

· Исполнительные органы ученического самоуправления – Правительство, Совет учащихся объединения городов.

· Коллегиальные исполнительные структуры - Центр гражданского образования «Школа навигатора» и Центр «Достижение».

· В первичном коллективе: законодательный орган – Общее классное собрание, исполнительный орган - Администрация города.

Повышение гражданской активности ребят выражается в реализации социальных проектов, деятельности Центра гражданского образования «Школа навигаторов», Центра этнокультурного образования «Радуга толерантности», Детском Научном Обществе учащихся «Фокус», результативном участии в мероприятиях  и конкурсах различного уровня:
Всероссийского уровня:

· Участие в XII Всероссийском дистанционном турнире ученического самоуправления «Лидер и команда» - 2013г-лауреаты;
· Участие в Всероссийском конкурсе на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций основного общего образования-2013г.;

· Участие в молодежной программе IX Общероссийского форума по развитию общественно-ориентированного образования «Развитие личности ребенка в деятельности общественно-активной школы», г. Красноярск, 2013 г.
Регионального уровня:

· Школа ученического самоуправления VIII Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!» - 28.03.13г.

· Школа социального проектирования VIII Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!» - 8.04.2013г.

· Игра-кругосветка «Школа навигаторов» в рамках VIII Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!» - 6.04.2013г.

· V и VI Областной слет обучающихся по развитию современных форм ученического самоуправления и функционированию управляющих советов образовательных учреждений - 2012 г., 2013г. 

В школе ежегодно проходит социально-политическая игра «Выборы», создается избирательная комиссия, которая регистрирует кандидатов в члены Парламента, кандидатов в Президенты «Демократической республики «МЫ»». Право голосовать имеют обучающиеся 5-11 классов, учителя школы.

По традиции на Ученической конференции члены Правительства презентуют итоги реализованных в течение учебного года социальных проектов.  
Наличие выделенных мест для работы органов ученического самоуправления
(для проведения общего сбора, размещения постоянно действующих органов                          самоуправления)
        
В школе созданы все необходимые условия для развития ученического самоуправления, в т.ч. и материальные. В центре школы на 2 этаже имеется кабинет для работы органов ученического самоуправления. Здесь проходят заседания Правительства, Парламента, избирательной комиссии. Ученическая конференция проходит в актовом зале, который вмещает около 120 человек. Школа оснащена всей необходимой фото-, аудио- и видеотехникой, компьютерами и интерактивными досками. В рекреациях на каждом этаже имеются телевизоры, работает школьное телевидение «В ТЕМЕ». Во всех  учебных классах рабочее место педагога оборудовано компьютером, подключенным к сети Интернет и входящим в школьную локальную сеть, интерактивной доской или телевизором. Обучающиеся используют все необходимые им ресурсы. 
Органы ученического самоуправления используют школьный сайт как информационную площадку.
1. 2. Описание модели ученического самоуправления
Блок целеполагания
Самоуправление общеобразовательного учреждения предполагает наравне с принципом единоначалия принцип управления ОУ с вовлечением в этот процесс всех равноправных участников образовательного процесса (педагогов, родителей, обучающихся).
В целях реализации принципа государственно-общественного управления в образовательных учреждениях, по решению коллектива школы был создан государственно-общественный орган управления учреждением Управляющий совет. Управляющий совет – это коллегиальный орган, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия, определенные уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития школы. 

На протяжении многих лет коллектив школы активно создает благоприятные социально-педагогические, правовые, психологические условия, ведет поиск подходов для успешного  функционирования органов самоуправления, понимая, что самоуправление – это не цель, а средство воспитания. Это высшая форма руководства детскими коллективом. В самоуправлении главное не органы, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива. Ученическое самоуправление – это форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. 
Цель модели: реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением через вовлечение в общественные отношения и организацию жизнедеятельности ученического коллектива в системе государственно-общественного управления школой.

Задачи:
· представление интересов обучающихся в процессе управления школой;

· защита прав обучающихся;

· поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни образовательного учреждения, формирование умений и навыков лидерского поведения, коммуникативных способностей обучающихся;
· освоение участниками самоуправления основных демократических процедур гражданского общества, повышение правовой грамотности и формирование культуры правовых и деловых отношений, формирование социальной ответственности;
· повышение активной гражданской позиции, личностное развитие участников самоуправления в процессе взаимодействия; 
· развитие навыков социального проектирования.

Позиционный блок 

Уровень учреждения 
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Уровень вторичного коллектива:
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Уровень первичного коллектива (класса) 
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Организационный блок
	Уровень
	Обучающиеся:
	Педагоги:
	Родители:
	Обществен-

ность:

	Высший  уровень
Образовательное учреждение
	 Директор школы

	
	Управляющий совет

	
	Совет лидеров

	
	Центр гражданского образования «Школа навигатора»

	
	Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности»

	3-й уровень Коллективный субъект образовательного процесса
	Ученическая конференция (делегаты от         

5-11 классов)
	Педагогический совет
	Родительская конференция 
	Совет выпускников

	
	Советы учащихся
	Методический совет
	Родительский комитет
	ДОО «ЗОВ»

	
	Консультант ЦГО «Школа навигаторов»
	Преподаватель ЦГО «Школа навигаторов»
	Преподаватель ЦГО «Школа навигаторов»
	Представители национально-культурных объединений

и центров

	
	Консультант
ЦЭО «Радуга толерантности»
	Преподаватель ЦЭО «Радуга толерантности»
	Родительский центр
	Преподаватель ЦЭО «Радуга толерантности»

	
	Общественные организации
	Консультант
Совета лидеров
	Консультант
Совета лидеров
	Творческие объедения

	2-й уровень Первичный

коллектив образовательного процесса
	Общее собрание класса 
(обучающиеся, родители, педагоги, 
работающие в классе)
	Консультант

	
	Председатель Совета лидеров класса
	Малый педагогический совет
	Родительское собрание
	

	
	Совет лидеров класса
	
	
	

	
	Общественные организации
	Консультант - классный руководитель
	Родительский комитет
	

	1-й уровень Отдельный участник образовательного процесса
	Гражданин (участник самоуправления)
	Гражданин (участник самоуправления)
	Гражданин (участник самоуправления)
	Гражданин (участник самоуправления)


2.1. Нормативно-правовой блок

В своей деятельности органы ученического самоуправления руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области, органов местного самоуправления, уставом МАОУ СОШ №37 г.Томска, Положением «Об ученическом самоуправлении в МАОУ «СОШ № 37», иными локальными нормативными актами Учреждения.
Основные нормативные документы, регулирующие вопросы  
ученического самоуправления

1. Всеобщая декларация прав человека;

2. Конвенция о правах ребенка;

3. Конституция Российской Федерации;

4. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";

5. Закон РФ "Об общих принципах организации местного самоуправления  в РФ";

6. Закон Томской области от 12.08.2013 года № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области».

7. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы

8. Федерально-целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (ФЦПРО);

9. Концепция  долгосрочного  социально-экономического  развития  Российской Федерации  на  период  до  2020  г.; 

10. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС): 




- начального общего образования;




- основного общего образования;




- среднего общего образования.

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
Статья 3.3. Государственная политика в сфере образования основывается на следующих принципах:

·  гуманистический характер образования, приоритет прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования.

Статья 3.10. Государственная политика в сфере образования основывается на следующих принципах:

· демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями.
Статья 26. Управление образовательной организацией:

·  управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности;

·  в целях учета мнения обучающихся … по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся создаются советы обучающихся.

Статья 34. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования. Обучающимся предоставляются академические права на:

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом.

Федерально-целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (ФЦПРО)
«Основная  цель  государственной  политики  в  области  образования  -  повышение  доступности качественного  образования,  соответствующего  требованиям  инновационного  развития  экономики, современным  потребностям  общества  и  каждого  гражданина. Согласно ФЦПРО  важным  условием достижения  этой  цели  является  формирование  механизмов  оценки  качества  и  востребованности образовательных услуг с участием потребителей, расширение общественного участия в формировании образовательной политики и управлении образованием».

Локальные акты

1. Устав МАОУ СОШ №37;

2. Положение «Об ученическом самоуправлении в МАОУ СОШ № 37».

3. Положение «О Центре гражданского образования «Школа навигатора». 
4. Положение «О Центре этнокультурного образования «Радуга толерантности».
5. Положение «О Совете выпускников».

Выписка из устава МАОУ СОШ № 37 г. Томска

2.1. Основными целями Учреждения являются осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования детей, формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

Структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Директор, Управляющий совет, классный Родительский комитет, общешкольный Родительский комитет, Совет старшеклассников.

5.54. Совет старшеклассников - орган самоуправления обучающихся. Совет старшеклассников возглавляет избираемый президент. Совет старшеклассников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Решение Совета старшеклассников считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 3\4 от его состава и проголосовало не менее 51%  от числа присутствующих.

К исключительной компетенции Совета старшеклассников относится:

- инициирование и вынесение на обсуждение обучающихся локальных актов школы по образовательному и воспитательному процессам;

- осуществление связи между классами и координация их внеклассной деятельности;

- осуществление связи с другими органами школьного самоуправления, в т.ч. с Управляющим Советом  Учреждения;

- организация творческих дел;

- подведение итогов,   заслушивание отчётов классных коллективов по порученной работе.

Выписка из Положения о Центре гражданского образования «Школа навигаторов»
1.1. Центр является формой совместной деятельности участников образовательного процесса и местного сообщества, направленной на создание условий для усвоения правовых, политических, экономических знаний, формирования умений и навыков приобретение позитивного социального опыта, а также развития гражданских, правовых и социальных компетентностей у педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), местных жителей.

1.2. Центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется постановлением/решением Управляющего совета МОУ СОШ № 37 (далее - Учреждения) с дальнейшим утверждением приказом директора по инициативе органов ученического, педагогического, родительского самоуправления и общественных объединений/организаций, действующих на базе Учреждения.

1.3. Цели: 
· удовлетворение потребностей местного населения, прежде всего обучающихся, в гражданском самоопределении, в изучении своих гражданских прав, в подготовке к решению реальных местных социальных проблем; 

· формирование общественного сознания и активной жизненной позиции педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), представителей общественности через вовлечение их в жизнь Учреждения и местного сообщества.
1.4. Задачи:

· разрабатывать и внедрять практико-ориентированные интерактивные образовательные программы, новые организационные формы гражданского образования;
· поддерживать и стимулировать ученические, педагогические и родительские инициативы, интерес общественности к задачам гражданского образования, к сотрудничеству и взаимодействию через совместные образовательные проекты Учреждения и различные формы социального партнерства;
· формировать и распространять позитивный практический опыт в гражданском образовании через проведение и участие в образовательных событиях, конференциях, семинарах, конкурсах, освещение деятельности на сайте Учреждения, публикации в средствах массовой информации и педагогических изданиях;
· развивать формы интеграции и взаимодействия в Регионально-муниципальной сети Центров гражданского образования Томской области.
	утверждаю

Директор

МАОУ СОШ № 37 г. Томска

____________А.В. Иванов

«   » _____________2014г.
	УТВЕРЖДЕНО

на заседании Управляющего совета 

МАОУ СОШ № 37 г. Томска 

Протокол №__

от «    »___________ 2014г.
Председатель: ___________ 


	принято

Ученической конференцией

Протокол № __  

от «   » __________ 2014 г.

Председатель: ___________


ПОЛОЖЕНИЕ

об ученическом самоуправлении в МАОУ СОШ № 37.
1. Общие положения

Ученическое самоуправление в МОУ СОШ № 37 является формой организации жизнедеятельности коллек​тива обучающихся, обеспечивающей развитие самостоятельности в принятии и реали​зации решений для достижения общественно значимых целей. Система самоуправления представлена в модели «Совет лидеров», которое осуществляется на принципах гуманности, делового партнерства, свободы творчества и неприкосновенности личности.

Ученическое самоуправление является составной и неотъемлемой частью системы государственно-общественного управления школы, основанной на разграничении полномочий и деловом взаимодействии с педагогическим и родительским самоуправлением, директором школы, управляющим советом школы и представителями местного сообщества.

Ученическое самоуправление является системообразующей деятельностью в гражданском образовании обучающихся и направлено на воспитание гражданина, способного оценивать ситуацию, видеть новое, самостоятельно ставить и решать проблемы, быть инициативным и готовым к ответственности. 

Ученическое самоуправление осуществляется на уровне отдельного обучающегося, класса, ступени школы, школы в целом.
Ученическое самоуправление в школе действует в рамках действующего законодательства, Устава школы, данного Положения.
2. Цели и задачи ученического самоуправления

Цель: реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением через вовлечение в общественные отношения и организацию жизнедеятельности ученического коллектива в системе государственно-общественного управления школой.

Задачи:
· представление интересов обучающихся в процессе управления школой;

· защита прав обучающихся;

· поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни образовательного учреждения, формирование умений и навыков лидерского поведения, коммуникативных способностей обучающихся;
· освоение участниками самоуправления основных демократических процедур гражданского общества, повышение правовой грамотности и формирование культуры правовых и деловых отношений, формирование социальной ответственности;
· повышение активной гражданской позиции, личностное развитие участников самоуправления в процессе взаимодействия; 
· развитие навыков социального проектирования.

2. Структура органов ученического самоуправления

· Высший законодательный орган ученического самоуправления – Ученическая конференция.
· Исполнительные органы ученического самоуправления – Совет лидеров, Совет учащихся.

· Коллегиальные исполнительные структуры - Центр гражданского образования «Школа навигаторов» и Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности».

· В первичном коллективе: законодательный орган – Общее собрание класса, исполнительный орган - Совет лидеров класса.

3. Функции и порядок формирования органов ученического самоуправления

3.1.  Председатель Совета лидеров - высшее должностное лицо. Председатель Совета лидеров избирается тайным голосованием обучающихся 5-11 классов сроком на 1 год из числа обучающихся 9-11 классов. Председатель координирует деятельность Совета лидеров, взаимодействует с педагогическим советом, общешкольным родительским комитетом, Советом выпускников, Управляющим советом школы исходя из своей компетенции.
3.2. Ученическая конференция - высший законодательный орган ученического самоуправления школы,  который решает стратегические воп​росы организации деятельности ученического коллектива. 

В работе Конференции принимают участие делегаты от 5-11 классов с пра​вом решающего голоса, консультанты -  классные руководители с пра​вом совещательного голоса. В соответствии с принципом  равного представительства на Конференции присутствует одинаковое число делегатов от 5-11 классов. Конференция проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год. Количество представительства и сроки проведения Конференции определяются Советом лидеров. Решения прини​маются большинством голосов по принципу: один класс – один голос, если на Конференции при​сутствуют представители большинства классов. Решение отменяется только самой Конференцией. 
Ученическая конференция:

· рассматривает и утверждает перспективный план, основ​ные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные на реали​зацию ранее выявленных потребностей обучающихся;

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управле​нии школой; обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов, родителей, Управляющим советом школы, Советом выпускников;

· назначает дату выборов Председателя Совета лидеров;

· вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного про​цесса; выражает отношение учащихся к проектам документов школы, планам и программам их осуществления;

· рассматривает и утверждает положения, правила, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность ученического коллектива, работу ответственных и уполномо​ченных коллективом лиц;

· заслушивает отчеты и информацию, оценивает результа​ты деятельности органов ученического самоуправления.
3.3. Совет лидеров – высший исполнительный орган ученического самоуправления школы. Совет лидеров состоит из Председателя и советников. Советники  утверждаются  Ученической конференцией по представлению Председателя. Как правило, в Совет лидеров входят советники по культуре, информации, образованию, иностранным делам, спорту. Советники формируют из числа обучающихся комитеты по своему направлению деятельности.

Совет лидеров:

· содействует реализации гражданских инициатив обучающихся, обеспечивает осуществление социальных проектов;
· формирует постоянные или временные рабочие органы (комитеты, комиссии, штабы и т.п.) по различным направлениям деятельности;

· дает общественные поручения, задания классам, группам или отдельным учащимся, заслушивает отчеты о выполнении поручений;
· выносит на Ученическую конференцию,  заседания Управляющего совета предложения по совершенствованию правовой базы, участвует в разработке правовых актов;

· содействует разрешению конфликтных вопросов: участие в решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организации работы по защите прав обучающихся; 

· решает вопросы поощрения обучающихся в соответствии с компетенцией; 

· информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления;

· использует школьный сайт как информационную площадку органов ученического самоуправления.

Советник по культуре - реализует творческие проекты, поддерживает творческие инициативы школьников; организует школьные культурно-массовые акции, праздники, конкурсы; создает условия для развития творческих способностей и дарований обучающихся через систему КТД.

Советник по информации - информирует обучающихся о деятельности органов ученического самоуправления; участвует в работе школьного Пресс-центра, телецентра; способствует установлению атмосферы сотрудничества между всеми субъектами образовательного процесса; взаимодействует с городскими СМИ.
Советник по образованию - информирует общественность об организации образовательной деятельности; содействует созданию условий для интеллектуального развития обучающихся; способствует организации  научно-практической конференции обучающихся в школе; взаимодействует с Научно-методическим советом школы, Детским научным обществом «Фокус».
Советник по иностранным делам - организует взаимодействие с внешкольными структурами, органами УС других школ города и области; привлекает внешних ресурсы (интеллектуальные, творческие); представляет орган ученического самоуправления в Детско-юношеском парламенте г.Томска; взаимодействует с внешкольными организациями, Советом выпускников.
Советник по спорту - способствует расширению кругозора обучающихся в области физической культуры и спорта; популяризирует преимущества  здорового образа жизни; организует деятельность по повышению информированности учеников школы о здоровом образе жизни; организует спортивную жизнь ученического коллектива; взаимодействует с учителями физической культуры, руководителями секций школы,  методическим объединением классных руководителей.

Совет лидеров собирается по мере необходимости для решения оперативных вопросов.
Решения Совета лидеров обязательны для всех учащихся школы.

3.4. Совет учащихся – исполнительный орган самоуправления объединения классов по ступеням образования. В состав Совета входит по 2 полномочных (избранных) представителя от каждого класса. Совет собирается по мере необходи​мости, но не реже одного раза в четверть. Совет учащихся: 

· координирует деятельность классов по под​готовке и проведению КТД;

· обеспечивает участие классов в мероприятиях, проектах Совета лидеров;

· выносит предложения органам ученического самоуправления школы по совершенствованию управления.

3.5. Центр гражданского образования «Школа навигаторов» - исполнительная структура, осуществляющая образовательную деятельность в области гражданского образования. Центр является формой совместной деятельности участников образовательного процесса и местного сообщества, направленной на создание условий для усвоения правовых, политических, экономических знаний, формирования умений и навыков приобретение позитивного социального опыта, а также развития гражданских, правовых и социальных компетентностей у педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), местных жителей. Управление Центром осуществляет Совет.
Центр имеет свою образовательную программу, преподавательский состав, формируемый руководителем ЦГО из числа педагогов школы, родителей, социальных партнеров, выпускников школы и  старшеклассников-консультантов по представлению Совета лидеров. Центр действует на основании Положения «О Центре гражданского образования». 
Цели и задачи деятельности Центра:
Цели: 
· удовлетворение потребностей местного населения, прежде всего обучающихся, в гражданском самоопределении, в изучении своих гражданских прав, в подготовке к решению реальных местных социальных проблем; 

· формирование общественного сознания и активной жизненной позиции педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей), представителей общественности через вовлечение их в жизнь Учреждения и местного сообщества.
Задачи:

· разрабатывать и внедрять практико-ориентированные интерактивные образовательные программы, новые организационные формы гражданского образования;
· поддерживать и стимулировать ученические, педагогические и родительские инициативы, интерес общественности к задачам гражданского образования, к сотрудничеству и взаимодействию через совместные образовательные проекты Учреждения и различные формы социального партнерства.
3.6. Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности» - исполнительная структура, действующая на основании Положения «О Центре этнокультурного образования». Управление Центром осуществляет Совет.  Центр имеет свою образовательную программу, преподавательский состав, формируемый руководителем ЦЭО из числа педагогов школы, специалистов по этнокультурному образованию, представителей национально-культурных объединений и центров, представителей общественных организаций и  старшеклассников-консультантов по представлению Совета лидеров.

Цели и задачи деятельности Центра:
Цель: создание условий для получения обучающимися опыта толерантного взаимодействия,  формирования  и внедрения социальных норм толерантности.
Задачи:

· создать условия для позитивного взаимодействия представителей различных национальностей,  культур, национальных сообществ;
· воспитывать  ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческое достоинство и индивидуальность;

· развивать способности предупреждения конфликтов ненасильственными методами;

· способствовать развитию толерантного  сознания школьника, межэтнической терпимости и уважения к своему, и другим этносам;

· развивать коммуникативные способности, как основной признак личности, обладающей толерантным сознанием.
3.7. Органы ученического самоуправления первичного коллектива.
Общее собрание класса - законодательный орган классного ученического самоуправления, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Решения прини​маются большинством голосов, если на собрании при​сутствует большинство обучающихся (раз в год в собрании участвуют родители и педагоги, работающие в классе). Общее собрание класса: 

· рассматривает и утверждает правила внутренней деятельности города;

· формирует органы управления класса: избирает Совет лидеров класса;

· рассматривает и утверждает план, задачи деятельности Совета лидеров класса на предстоящий период, ориентированные на реали​зацию потребностей обучающихся;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результа​ты деятельности Совета лидеров класса, подводит итоги работы в классе по вопросам самообслуживания, участия в конкурсах, выполнения запланированных дел и т.д.;

· решает вопросы, связанные с управле​нием классом, школой; обсуждает и принимает планы совместной работы органов классного самоуправления обучающихся с педагогами, родителями, органами самоуправления школы;

· избирают делегатов на Конференцию; 

· выдвигают кандидатов на поощрение.  

Консультант - классный руководитель - координирует деятельность класса по реализации принципов самоуправления в различных сфе​рах школьной жизни, обеспечивает соблюдение правовых актов, разбирает конфликтные ситуации, представляет коллектив в других органах управления школой.

Совет лидеров класса
Председатель – руководит работой Совета лидеров класса по реализации решений Общего собрания класса и органов самоуправления школы, осуществляет взаимодействие с другими органами самоуправления, представляя свой коллектив, способствует проведению совместных дел. 

В состав Совета лидеров класса, как правило, входят советники по образованию, культуре, печати и информации, труда и занятости, спорта, экологии. Общее собрание класса вправе вносить изменения в состав и полномочия советников на учебный год в зависимости от целей и задач, стоящих перед коллективом класса.

4. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления.

Органы ученического самоуправления активно взаимодействует с педагогическим советом, общешкольным родительским комитетом, Советом выпускников, Управляющим советом школы исходя из своей компетенции, определенной разделом 3 данного Положения.

5. Ответственность органов самоуправления.


Органы самоуправления несут ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствии с Положением и другими локальными актами.

В случае невыполнения указанных задач и функций органы самоуправления могут быть досрочно переизбраны в соответствии с нормами, указанными в разделе 3 данного Положения и другими локальными актами.

6. Делопроизводство органов самоуправления.

Органы самоуправления ведут необходимую документацию: протоколы заседаний, распорядительные документы, планы, заявления, отчеты. 

7. Заключительные положения. 

Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

Изменения в настоящее Положение вносятся Ученической конференцией по предложению Совета лидеров, Советов учащихся, первичных коллективов, директора школы и других органов самоуправления.

2.2. Содержательный блок

Основные направления деятельности ученического самоуправления:

· представление интересов обучающихся в процессе управления школой;

· защита прав обучающихся;

· поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни образовательного учреждения, формирование умений и навыков лидерского поведения, коммуникативных способностей обучающихся;
· освоение участниками самоуправления основных демократических процедур гражданского общества, повышение правовой грамотности и формирование культуры правовых и деловых отношений, формирование социальной ответственности;
· создание условий для приобретения практических навыков в ходе  осуществления  различных видов деятельности, профессиональных проб;
· развитие навыков социального проектирования.
Совет лидеров – высший исполнительный орган ученического самоуправления школы. Как правило, в Совет лидеров входят советники по культуре, информации, образованию, иностранных дел, спорту. 
Совет лидеров не только содействует реализации инициатив обучающихся, обеспечивает осуществление социальных проектов; информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления, но и выносит на Ученическую конференцию,  заседания Управляющего совета предложения по совершенствованию правовой базы, участвует в разработке правовых актов; содействует разрешению конфликтных вопросов: участие в решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организации работы по защите прав обучающихся. 
Ученическая конференция является высшим законодательным органом ученического самоуправления. В период между Конференциями Совет лидеров исполняет и правовые функции.
Описание деятельности школьных СМИ, сайта, в социальных сетях

	Сеть, контакт
	О чем информация

	Школьный сайт как информационная площадка органов ученического самоуправления

http://school37tomsk.ucoz.ru/

	http://school37tomsk.ucoz.ru/BP/37_shkola-kanikuly_vremja_dejstvovat.rar 


	Презентация социального проекта, разработанного на VI слете обучающихся Томской области «Каникулы: время действовать!»

	http://school37tomsk.ucoz.ru/BP/37_shkola_festival_nacionalnykh_kultur.rar
	Презентация социального проекта, разработанного на городском Фестивале  обучающихся, членов органов государственно-общественного управления и ученического самоуправления    общеобразовательных учреждений г.Томска. «Фестиваль национальных культур»  

	http://school37tomsk.ucoz.ru/index/oblastnoj_konkurs_quot_lider_uchenicheskogo_samoupravlenija_2014_quot/0-154 
	Материалы участников Областного конкурса "Лидер ученического самоуправления-2014"

	http://school37tomsk.ucoz.ru/index/konferencii_proekty/0-116
	Реализация проекта «СпортИнфо»-2013г. по повышению информированности учеников нашей школы через электронную газету. 

Выпуск первой электронной газеты http://school37tomsk.ucoz.ru/index/vypuski_gazety_quot_sportinfo_quot_prilozhenie_1_k_gazete_quot_shkolnyj_vestnik_quot/0-133

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/12 
	Команда «Демократическая республика «МЫ»» награждена ОГБУ РЦРО за активное участие в XII Всероссийском дистанционном турнире ученического самоуправления «Лидер и команда» (куратор Яковенко В.Н.) и мероприятиях VIII Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!».

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/12 
	28 марта команда старшеклассников школы приняла участие в Школе ученического самоуправления VIII Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!».  Проектная команда (руководитель Яковенко В.Н.) награждена грамотой ОГБУ «РЦРО»

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/12 
	6 апреля в нашей школе восьмой раз прошла игра-кругосветка «Школа навигаторов». «Школа навигаторов» проводится в Томской области в рамках VIII Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!». 

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/12 
	8 апреля 2013 г. в нашей школе состоялось большое событие - ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ в рамках VIII Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!». Статьи участников форума.

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/10 
	6 апреля состоялась презентация сетевого межшкольного проекта «Фестиваль национальных культур. 

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/7 
	7-29 сентября 2013 г. на базе ООО «Санаторий «Космонавт» состоялся VI Областной слет обучающихся Томской области.

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/3 
	Состоялась научно-практическая конференция «Сибирские Афины: Вчера. Сегодня. Завтра» в рамках городской программы воспитания и дополнительного образования «Я – гражданин Томска! Обнимем юностью наш город». На конференции  первое место было присуждено Пычкиной Марии,11А, и Яковенко Валерии,10А,  за представленный проект «СпортИнфо».

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/4

	11 ноября в школе стартовала социально-политическая игра «Выборы». Была создана избирательная комиссия «Демократической республики «МЫ»».

	http://school37tomsk.ucoz.ru/news/4 
	С 29 октября по 1 ноября 2013 г. в г. Красноярске состоялся IX Общероссийскоий форум по развитию общественно-ориентированного образования «Развитие личности ребенка в деятельности общественно-активной школы». В работе молодежной программы Форума приняли участие представители актива старшеклассников и члены управляющего совета школы Горная Александра, Романов Даниил, Татарников Павел, Яковенко Валерия.

	Школьное телевидение «В ТЕМЕ»

	Местная сеть
	Информационный выпуск «Выборы»

	
	Информационный выпуск «Голосуй за своих»

	
	Информационный выпуск «Наши достижения»

	Журнал КРМОО «Сотрудничество» 

	Статья «Фестиваль национальных культур» (в печати)
	О реализации органами ученического самоуправления межшкольного сетевого социального проекта «Фестиваль национальных культур»

	Статья «Каникулы: время действовать!» (в печати)
	О реализации органами ученического самоуправления проекта «Каникулы: время действовать!»


2.3. Технологический блок
Описание основных форм работы органов ученического самоуправления;


Основными формами работы органов ученического самоуправления являются: дебаты, беседы, встречи, дискуссии, диалоги учащихся с педагогом, тренинги, практические занятия, КТД, конкурсы, социальное проектирование. Представители органов ученического самоуправления принимают участие в муниципальных, региональных и Всероссийских форумах, конкурсах по развитию ученического самоуправления. Деятельность органов ученического самоуправления предполагает как работу группы, так и работу в подгруппах, звеньях, а так же индивидуальное сопровождение и консультирование обучающихся. 

	Основные организационные формы
	Содержание

	Участие в управлении школой
	- участие в органах ученического самоуправления;

- участие в деятельности управляющего совета, его комитетов;

- участие в ученических собраниях,  конференциях, форумах;

- формирование умений и навыков лидерского поведения, коммуникативных способностей обучающихся 

	Социальное партнерство
	- привлечение ресурсов сообщества к функционированию и развитию органов ученического самоуправления в школе;

- создание на местном уровне в сообществе реальных  практик и традиций гражданской активности

	Центр гражданского образования «Школа навигаторов»
	Центр работает по программе «Школа навигаторов», целью которой является воспитание нового поколения с активной гражданской позицией. Члены органов ученического самоуправления являются консультантами ЦГО

	Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности»
	Деятельность Центра направлена на  формирование толерантного отношения к своей личности, к окружающим людям, к семье, к истории и культуре своей семьи и  Малой Родины, к представителям народов Томска,  России через  коллективную творческую деятельность. Центр работает по программе «Толерантность – путь к  диалогу». Члены органов ученического самоуправления являются консультантами Центра

	Участие в городских программах воспитания и дополнительного образования детей
	- «Детско-юношеский парламент»;     
- «Мы - актив»;

- «Скаут-патриот»;

- «Учимся жить вместе»;     - «Диалог»;  
- «Детско-юношеская Ассамблея «Гражданин XXI века»»;

- «Здоровье и развитие молодежи»

	Социальное проектирование
	- реализация гражданских инициатив через социальное проектирование; 
- получение реального опыта и навыков социального действия;
- возможность связать и соотнести общие представления, полученные в ходе уроков, с реальной жизнью, в которую вовлечены они сами, их друзья, семьи, учителя, с общественной жизнью, с социальными и политическими событиями, происходящими в масштабах микрорайона, города, наконец, страны в целом

	Участие в движении общественно-активных школ
	Деятельность ОАШ включает в себя:

- демократизацию школы; 

- социальное партнерство школы и сообщества; 

- добровольчество.


Сценарий одного из мероприятий, который подготовили и провели члены 
совета обучающихся
Название проекта: «Каникулы: время действовать!»

Название инициативной группы молодежи: «Демократическая республика «МЫ»».

Список исполнителей проекта: Горная Александра, Локтионов Иван, Романов Даниил, Татарников Павел, Яковенко Валерия.
Куратор проекта: Яковенко В.Н., заместитель директора МАОУ СОШ № 37 по воспитательной работе. 
Основная проблема, обоснование актуальности и практической значимости
Обучающиеся 6 классов не имеют возможности заниматься в школьных объединениях дополнительного образования,  принимать участие в общественной и творческой  жизни школы, т.к.  они единственные из основной школы, кто обучается во вторую смену. 

Причины возникновения данной проблемы:

· школа переполнена, в ней обучается в два раза больше учеников, чем заложено по проекту;

· пассивность обучающихся вызванная изолированностью обучения во вторую смену;

· отсутствие целей в жизни, авторитетов;

· жизнь в виртуальном мире, увлечение компьютером;

· отсутствие  информации у второй смены обучающихся о событиях школьной жизни (низкая информированность).

     Данная проблема актуальна для шестиклассников нашей школы. Мы будем пытаться решить проблему включения шестиклассников в активную общественную, творческую жизнь школы в рамках проекта «Каникулы: время действовать!». Совместная деятельность позволит расширить жизненные взгляды учеников, даст полезную информацию для размышления, будет способствовать формированию позитивного опыта общественной деятельности. 

    Обратимся к следующей китайской мудрости: «скажи мне – и я забуду, покажи мне – и я запомню, вовлеки меня –  и я научусь». Именно вовлечение шестиклассников в  совместную деятельность дает возможность им самим приобретать новые знания, осваивать различные способы деятельности. Именно поэтому мы считаем, что наша деятельность актуальна.
Цели и задачи проекта
Цель: включение обучающихся 6 классов в активную позитивную и творческую деятельность в школе.

Задачи:

1. Провести образовательно – творческую смену в школе.

2. Организовать образовательные события:

-«День гражданина»;
-«День толерантности»;

-«День здорового человека»;
-«День лидера».
3. Провести творческие мастерские:
-«Dancing day»;

-«Music day»;

-«Олимпийский день»;

4. Расширить кругозор подростков.

5. Формировать навыки здорового и безопасного образа жизни.

Содержание, структура и сроки реализации проекта
Сроки реализации проекта: с 26.10.2013г. по 02.12.2013г.
        Все образовательные, игровые, практические занятия и тренинги будут проведены старшеклассниками - членами инициативной группы, а также добровольцами из числа педагогов, обучающихся и членов местного сообщества.

        Целевая аудитория: обучающиеся 6 классов. Возраст от 12 до 13 лет, который характеризуется сменой авторитетов родителей и педагогов на важность мнения старших подростков.
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный
	Ресурсы
	Результат

	1. Исследование общественного мнения о необходимости проекта путем проведения анкетирования
	26-30 октября
	Романов Д., Яковенко В.
	Картридж, бумага
	Информирование 6-х классов

	2. Привлечение социальных партнёров


	26-30 октября
	Татарников П., Горная А., Яковенко В.
	Мобильная связь
	Участие в реализации проекта

	3. Распространение информации о образовательно – творческой смене для 6-классников  в школе
	1-6

октября
	Локтионов И.
	Картридж, бумага
	Информирование 6-х классов

	4. Написание сценариев образовательных событий
	6-16 октября
	Яковенко В.,

Романов Д.
	Интернет – ресурсы,

консультации педагогов, школьная библиотека
	Сценарии

	5. Разработка сценариев творческих мероприятий
	6-16 ноября
	Татарников П.,

Горная А.
	Интернет – ресурсы, консультация педагогов,

школьная библиотека
	Сценарии

	6. Проведение образовательно – творческой смены
	20 -30 ноября
	Яковенко В.,

Романов Д.,

Татарников П.,

Горная А.,

Локтионов И.
	Кабинеты,

Интернет – ресурсы


	Организованная деятельность в каникулы 

	7. Проведение анкетирования участников смены
	29-30 ноября
	Горная А.
	Бумага, разработанные вопросы
	Изучение мнений проектной группы

	8. Проведение социального опроса проектной группы


	29-30 ноября
	Яковенко В.
	Диктофон, фотоаппарат, бумага
	Материалы для статьи

	9. Интервью у партнеров проекта


	30 ноября
	Татарников П.
	Татарников П.
	Материалы для статьи

	10. Написание статьи о реализации проекта 
	1 декабря
	Татарников П.,

Романов Д., Яковенко В.
	Татарников П.,

Романов Д.
	Представление проекта в ОГБУ «РЦРО»; на сайт школы №37


Полученные результаты и эффекты проекта
Количественные  результаты реализации проекта:

-Ученики 6 классов, принявшие участие в проекте: 78 человек;

-Участники проектной группы «Демократическая республика «МЫ»: 5 человек;

-Привлеченные к реализации проекта педагоги-  2 человека: 

-Привлечённые к реализации проекта члены местного сообщества- 2 человека;
-Проведенные образовательные события (тренинги, мастер-классы, практические занятия, творческие встречи) – 7;
-Количество добровольцев из числа учеников школы, участвующие в разработке и проведении образовательных событий: - 6 чел.
Качественные  результаты реализации проекта: 

-Разработаны сценарии тренинга по развитию коммуникативных навыков «День лидера», мастер-классов «День толерантности», «День гражданина»,  практического занятия «День здорового человека»;

-Разработаны сценарии творческих мастерских «Dancing day», «Music day», «Олимпийский день».
-Проектная группа вместе с участниками проекта,  педагогами приняли участие 11.12.2013г. во встречи олимпийского огня в Томске.
-Проведены для шестиклассников тренинги и практические занятия, направленные на формирования общественного сознания, расширяющие информационное поле участников событий;

-Созданы условия для развития у шестиклассников коммуникативных качеств, лидерских способностей, а также умению работать в команде;

-Освещена деятельность, представлены результаты работы по проекту «Время действовать» школьному и местному сообществу через информацию на школьном сайте, видеоинформацию на школьном телевидении;

-Привлечены социальные партнёры (танцевальная группа ELECTRO DANCE).
Возможность для распространения результатов в других учреждениях
Разработанные сценарные материалы позволяют реализовать проект «Каникулы: время действовать!» в каникулярный период или летом, когда на базе школы работает летний оздоровительный лагерь. Проект не является материально затратным. 

Презентация проекта представлена на сайте школы

http://school37tomsk.ucoz.ru/BP/37_shkola-kanikuly_vremja_dejstvovat.rar 

Статья «Каникулы: время действовать!» направлена для публикации в журнал «Сотрудничество» КРМОО.
2.4. Учебно-методический блок
Описание имеющегося положительного опыта организации и поддержки органов ученического самоуправления
	Что сделано: 2013-2014 учебный год
	Какие результаты

	Использование школьного сайта как информационной площадки ученического самоуправления.
	Освещение событий, поддержка деятельности органов ученического самоуправления 

	Обращение в управляющий совет школы, директору школы с просьбой о приобретении оборудования для оснащения школьного телевидения.
	Запущен информационный проект школьного телевидения «В ТЕМЕ».

	Обращение проектной группы «Демократическая республика «МЫ»» к директору школы по вопросу выделения учебных кабинетов, спортивных залов для проведения практических занятий, тренингов и  мастер-классов для реализация проекта «Каникулы: время действовать!».
	В расписании работы школы выделено время для реализации проекта. Произошли изменения в расписании работы спортзала.

	Сбор подписей, написание письма с обращением к директору школы, членам управляющего совета по вопросу организации работы школьной столовой по субботам. Сотрудники ЧП «Шнурко», работающие в столовой, отказывались выходить на работу по субботам, т.к. в этот день обучаются только 10-11 классы и выручка маленькая.
	Органом ученического самоуправления и старшеклассниками - членами управляющего совета школы составлено письмо и собраны подписи всех старшеклассников.

Теперь школьная столовая работает по субботам.


Описание программ и технологий обучения актива обучающихся
	Форма обучения актива
	Цель

	Дистанционное взаимодействие

	XII Всероссийский дистанционный турнир ученического самоуправления «Лидер и команда», 2013г.
	Обучение активистов, стимулирование деятельности и общественная поддержка органов и лидеров самоуправления обучающихся образовательных учреждений и молодежных общественных объединений. 


	Всероссийский конкурс на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций 

основного общего образования, 2013-2014г.
	Развитие и популяризация деятельности органов ученического самоуправления в образовательных организациях основного общего образования

	Участие в слетах, форумах, конкурсах различного уровня

	27-29 сентября 2013 г. - VI Областной слет обучающихся Томской области.

29-31 09.12г. – V Областной слет обучающихся.
	Областной слет обучающихся проводится в целях реализации мер по развитию современных форм ученического самоуправления и функционированию управляющих советов образовательных организаций, способствующих расширению и повышению эффективности общественного участия в управлении образованием.

	2011 – 2013гг. - Молодежный форум гражданских инициатив «Россия – это мы!»: (ОБГУ «РЦРО»):
«Школа ученического самоуправления»;
«Школа социального проектирования»;
Открытое образовательное событие игра-кругосветка «Школа навигаторов»
	Стимулирование деятельности лидеров ученического самоуправления, оказание им практической помощи, поддержка и поощрение к сетевому взаимодействию

	Молодежная программа IX Общероссийского форума по развитию общественно-ориентированного образования «Развитие личности ребенка в деятельности общественно-активной школы»
	Создание благоприятных условий для демонстрации и развития лидерского потенциала обучающихся по реали​зации общественно значимых целей.



	2011-2012гг. - Фестиваль обучающихся – членов органов государственно-общественного управления общеобразовательных учреждений г.Томска «Школа самоуправления» (ДТДиМ)
	Формирование позитивного имиджа лидеров ученического самоуправления в обществе, содействие включению их в совместную деятельность с Управляющими советами

	Областной конкурс «Лидер ученического самоуправления»
	Выявить активно работающих лидеров ученического самоуправления для формирования банка данных потенциальных управленческих кадров.

	Межрегионального конкурса обучающихся общеобразовательных организаций «Ученик года – 2014»


	Создание единого пространства общения и обмена опытом для обучающихся общеобразовательных организаций регионов России.

	Программа «Я - лидер!»

	 Реализация программы «Я – лидер» (автор Баталова Е.А.)

	Приобретение навыков лидерского поведения, индивидуальной и коллективной деятельности.

	Социальное проектирование 

	Реализация в 2012-13гг. органами ученического самоуправления социальных проектов: «Мы россияне», «Вместе», «Новая жизнь старой школы: Upgrade», «Фестиваль национальных культур», «СпортИнфо», «Спорт-это мы, мы – это Россия!», «Каникулы: время действовать!»
	- Развитие навыков социальной практики средствами ученического самоуправления и  социального проектирования.

- Развитие социальной активности и коммуникативных способностей обучающихся, стремления к позитивным социально-значимым преобразованиям.


Характеристика методических материалов, используемых педагогами, координирующими самоуправление

В своей деятельности используем следующие материалы:
- нормативные документы, регулирующие деятельность ученического самоуправления, 

- локальные акты ОУ;

- методическую литературу;

- электронные ресурсы Интернета.

Описание системы повышения квалификации педагогических работников
Формы повышения квалификации:
- курсы повышения квалификации, в т.ч. по накопительной системе в ОБГУ «РЦРО»;

- семинары (регионального и муниципального уровней);

- участие в научно-практических конференциях;

- публикации в методических изданиях;

- обмен опытом.  

Курсы повышения квалификации
	№ п/п
	Ф.И.О.

Место работы, 

учебы, должность
	Уровень подготовки

	1
	Яковенко Валентина Николаевна 

МАОУ СОШ № 37, заместитель директора по воспитательной работе
	- Гражданское образование: активная школа.

ФГОУ Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (г.Москва). 13.05.2011 – 26.05.2011гг., 72 часа.

- Общественно-активная школа как ресурс реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет», ЦПиПК Института педагогики, психологии и социологии.

25.10.2011 – 01.11.2011гг., 72 часа;

- Государственно-общественное управление образованием в современных условиях, ФГБОУ ВПО ПГГПУ (г.Пермь), 144 часа, 18.10-18.12.2012г.;

- Актуальные вопросы государственно-общественного управления образованием, АКИПКРО (г.Барнаул), 72 часа, 08.10-30.11.2012г.


Повышение квалификации по программе «Инновации в образовании»,
реализуемой на основе накопительной системы повышения квалификации ОБГУ «РЦРО»
	№ п/п
	Ф.И.О.

Место работы, 

учебы, должность
	Модуль повышения квалификации

	1
	Яковенко Валентина Николаевна 

МАОУ СОШ № 37, заместитель директора по воспитательной работе
	- 27-29.09.13г.  - на областном слете по теме модуля повышения квалификации «Подготовка школьных команд к формированию демократического уклада школьной жизни», в объеме 24 часа;
- 28-30.09.2012г. на областном слете по теме модуля повышения квалификации «Подготовка школьных команд к формированию демократического уклада школьной жизни», в объеме 16 часов;
- 13.12.13г. – на областном семинаре по теме «Задачи по обеспечению демократического принципа управления образовательной организацией», в объеме 8 часов.


Публичное представление результатов деятельности по развитию ученического самоуправления 
	№
	Уровень мероприятия 


	Название мероприятия
	Дата проведения
	Ф.И.О. выступающего

	1. 
	Муниципальный
	V городская научно-практическая конференция «Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе общеобразовательных учреждений»
	18.04.2013г.
	Яковенко В.Н.

	2. 
	Муниципальный
	IV городской научно – практической конференции

«Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе общеобразовательных учреждений». Тема выступлений: «Современные контексты развития гражданского образования» и «Гражданское образование ученическое самоуправление в условиях муниципальной сети»
	19.04.2012г.
	Яковенко В.Н.

	3. 
	Региональный
	Августовская конференция работников образования томской области. VIII региональный Фестиваль педагогических идей и инновационных разработок. (выступление по теме «Программа повышения социальной активности в ЦГО «Школа навигаторов»»)
	24.08.2012г.
	Яковенко В.Н.

	4. 
	Межрегиональная 
	V Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные модели общественного участия в управлении образованием»
	18.10.2012г.
	Яковенко В.Н.

	5. 
	Федеральный
	II Всероссийская научно-практическая конференция «Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одаренности: детский сад-школа-университет»
	30.10.2012г.
	Яковенко В.Н.,

Баталова Е.А.,

Чехунова Т.И.,

Чехунова Н.С.,

Гусельникова Т.С.

	6. 
	Федеральный
	7 Общероссийский Форум по развитию общественно - ориентированного образования «Общественно-активная школа: эффективность и качество» (г.Красноярск). Выступление на секции, 

стендовый доклад
	25-28 октября 2011г.
	Яковенко В.Н.

	7. 
	Федеральный
	VIII общероссийский форум по развитию общественно-ориентированного образования «Общественно-активная школа: развиваем компетенции» (г.Красноярск)
	23-26.10.2012г.
	Яковенко В.Н.

	8. 
	Федеральный
	IX Общероссийском форуме по развитию общественно-ориентированного образования «Развитие личности ребенка в деятельности общественно-активной школы» (г. Красноярск).
	29.10.-

1.11.2013 г.
	Иванов А.В., директор школы

	9. 
	Федеральный
	выступление на III Всероссийской научно-практической конференции  с международным участием (ТГПУ) «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ПРОБЛЕМЫ И ДОСТИЖЕНИЯ» по теме: «Формирование гражданской компетентности личности в условиях общеобразовательной школы»
	26.11.2013г.
	Яковенко В.Н.

	10. 
	Федеральный
	Всероссийская научно-практическая конференция «Современные проблемы теории и практики социальной педагогики: работа с молодежью», выступление  по теме «Программа гражданского образования в условиях общественно-активной школы»
	12.12.13г.
	Яковенко В.Н.

	11. 
	Международный
	III Международная  научно-практическая конференция «Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание школьников» (г.Москва)
	12-13.

03.2013г.
	Яковенко В.Н.

	12. 
	Международный
	XVII Международная конференция студентов, аспирантов и молодых ученых «Наука и образование», секция «Современные проблемы воспитания и дополнительного образования» (ТГПУ)
	25.04.2013г.
	Яковенко В.Н.


Публикации в методических изданиях

	№
	Издательство
	Название публикации
	Дата выхода издания,
Ф,И.О. автора

	1
	Серия «Инновационные практики». Материалы IV городской научно-практической конференции «Инновации в воспитании и дополнительном образовании детей»
	Современные контексты развития гражданского образования: сетевое взаимодействие и социальное партнерство
	03.04.2013г.

Яковенко В.Н.

	2
	Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одаренности: детский сад-школа-университет: Материалы всероссийской научно-практической конференции / по ред. И.Н. Тоболкиной, О.В. Ремез, 30-31октября 2012г., г.Томск-Томск: Томский ЦНТИ, 2012.-256с.
	Реализация ФГОС основного общего образования: программа воспитания и социализации обучающихся как ресурс общеобразовательной школы
	31.10.2012г.
Яковенко В.Н.

	3
	Компетентностный подход в гражданском образовании обучающихся: реализация ФГОС основного общего образования / методическое пособие. Под ред. Лыжиной Н.П., Чистякова Ю.А. – Томск: ОГБУ «РЦРО», 2012г. – 100с.
	Программа повышения социальной активности обучающихся в Центре гражданского образования «Школа навигаторов» МАОУ СОШ №37 г.Томска. Образовательная программа «Школа навигаторов»
	20.08.2012г.

Яковенко В.Н.

	4
	Ежеквартальный информационный журнал для общественно-активных  школ «Сотрудничество» № 1 (53), 2011г.
	Педагогическая копилка: мастер-класс «Я - политик»
	Октябрь 2011г.
Яковенко В.Н.

	5
	Сборник по итогам III Всероссийскую научно-практическую конференцию  с международным участием (ТГПУ) «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: ПРОБЛЕМЫ И ДОСТИЖЕНИЯ»
	- «Формирование гражданской компетентности личности в условиях общеобразовательной школы»;

- «Создание здоровьесберегающей образовательной среды в школе»
	05.11.2013г.
Яковенко В.Н.


2.5. Блок социального партнерства
Описание взаимодействия с другими органами самоуправления 
(управляющим советом, педагогическим советом, родительским комитетом и детскими общественными организациями, работающими  в школе)
Управляющий совет. К Полномочиям УС относится разработка и утверждение локальных актов ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, в том числе в части определения: 

- прав, обязанностей и принципов взаимоотношений участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления ОУ;

- порядка и оснований отчисления обучающихся. 

Совет лидеров вправе  выносить на заседания Управляющего совета предложения по совершенствованию правовой базы, участвовать в разработке правовых актов; содействовать разрешению конфликтных вопросов,  защищать права обучающихся. 
Члены Совета лидеров имеют право выступать на Управляющем совете, представлять социальные проекты, другие инициативы.
Педагогический совет оказывает органам ученического самоуправления, их лидерам необходимую помощь, поддержку. Члены Совета лидеров имеют право выступать на Педагогическом совете, представлять социальные проекты, другие инициативы, обращаться за педагогической помощью и поддержкой в разрешении конфликтных и иных ситуациях. 

Педагогический совет назначает из числа  учителей, заместителей директора школы консультантов Советов обучающихся.

Педагогический совет может обращаться с той или иной просьбой или предложениям к органам ученического самоуправления, высказывать свои замечания по их работе, но решения органы ученического самоуправления принимают самостоятельно.

Педагогический совет не может  отменять решения органов ученического самоуправления, но может обжаловать спорные вопросы, обратившись в Управляющий совет, директору школы. 

Общешкольный родительский комитет направляет из числа родительской общественности специалистов для оказания консультативной помощи  органам ученического самоуправления, для преподавательской деятельности в ЦГО «Школа навигаторов», ЦЭО «Радуга толерантности». Общешкольный родительский комитет оказывает органам ученического самоуправления, их лидерам необходимую помощь и поддержку.
Родительский комитет класса взаимодействует с Советом лидеров класса, в роли координатора субъектов образовательного процесса, выступает классный руководитель. 
ДОО «Школята». Взаимодействие  с  детской общественной организацией основывается на принципе сотрудничества. Совет лидеров оказывает помощь при проведении КТД с обучающимися младших классов, с помощью  шефов – старшеклассников осуществляют систематическую подготовку младших школьников к участию в ученическом самоуправлении. Совместно участвуют в акциях движении общественно-активных школ.
Описание взаимодействия с различными социальными партнерами
	Учреждения, объединения, организации и др.
	Формы взаимодействия.

	ОБГУ «Региональный центр развития образования»
	Участие в VIII молодежном Форуме «Россия – это мы!»; Центр гражданского образования «Школа навигаторов» входит в состав региональной сети ЦГО, участие в Областном слете старшеклассников (г.Асино), школа является Центром этнокультурного образования, участником регионального сетевого образовательного проекта «Развитие социального проектирования в образовательных учреждениях Томской области на 2010-2015 годы»

	Региональная сеть Центров гражданского образования Томской области
	Сетевое взаимодействие с СОШ № 33, 16, гимназии 55, 6, Академлицей, Центром «Планирования карьеры» – по вопросу участия и организации открытых образовательных событий региональной сети Центров гражданского образования Томской области в рамках VIII  Молодежного форума гражданских инициатив «Россия – это мы!»

	Региональная сеть Центров этнокультурного  образования Томской области
	Экспертиза содержания этнокультурного образования через разнообразные образовательные события, конкурсы, конференции;  распространение накопленного опыта в области этнокультурного образования;  представление опыта на конференциях и конкурсах регионального уровня.

	МБОУ ДДТ «У Белого озера» СП «Фрегат» (Детская общественная организация «Зов»)

	Взаимодействие по организации дополнительного образования школьников, реализация совместного проекта «Туристско-экологический лагерь». Организация школы спасателей для 5-7-классников, проведение мастер-классов, занятий для слушателей ЦГО «Школа навигаторов».

	Органы ученического самоуправления ОУ: СОШ № 25, 38, 43, гимназий № 13, 26
	Реализация межшкольного сетевого социального проекта «Фестиваль национальных культур», 2013г.

	МАОУ ДОД  ЦДОД «Планирование карьеры»
	Организация предпрофильной подготовки, психолого-педагогическое  сопровождения, участие в программах «Психолого-педагогический класс: перезагрузка. Современные профессии гуманитарного профиля», «Техно-лига», «Планирование карьеры – путь к успеху», «Я – гражданин Томска»; организация на базе школы профильных смен «Я выбираю успех!».

	Красноярская региональная молодежная общественная организация Центр «Сотрудничество на местном уровне»
	Участие в акциях ОАШ в течение учебного года «Один день из жизни ОАШ», «Весенняя неделя добра» и др. Участие в VI -  VIII Общероссийском форуме по развитию общественно-ориентированного образования.

	Федеральный центр гражданского образования АПК и ППРО
	Участие в XII Всероссийском дистанционном турнире ученического самоуправления «Лидер и команда».


	МБОУ ДОД ДДТ «Планета»
	Участие в программах «Здоровье и развитие молодежи», «Вернисаж», «Детско-юношеская Ассамблея «Гражданин XXI века»

	МАОУ ДОД ДТДиМ г.Томска
	Участие актива старшеклассников в программах «Детско-юношеский парламент», «Школьная лига клуба интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?», «Мы - актив», «Диалог».

	Союз детских организаций г.Томска «Улей»
	Участие в проектах, акциях, слетах, праздниках, конкурсах.


2.6. Материально-технический блок
Описание условий, которые созданы для работы совета обучающихся
(наличие кабинета, оргтехники и  т.п.)

Школа функционирует в типовом трехэтажном здании, построенном в 1972г.. C 2009 года здание школы находилось на капитальном ремонте, было вновь открыто 1 сентября 2011г.

Школа располагает столовой, библиотекой, тремя спортивными залами, спортивной площадкой, имеет свой автопарк.
В школе созданы все необходимые условия для развития ученического самоуправления, в т.ч. и материальные. В центре школы на 2 этаже имеется кабинет для работы органов ученического самоуправления. Здесь проходят заседания Правительства, Парламента, избирательной комиссии. Ученическая конференция проходит в актовом зале, который вмещает около 120 человек. Школа оснащена всей необходимой фото-, аудио- и видеотехникой, компьютерами и интерактивными досками. В рекреациях на каждом этаже имеются телевизоры, работает школьное телевидение «В ТЕМЕ». Во всех  учебных классах рабочее место педагога оборудовано компьютером, подключенным к сети Интернет и входящим в школьную локальную сеть, интерактивной доской или телевизором. Имеется современный звуковой комплекс для организации массовых мероприятий и праздников.

Органы ученического самоуправления используют школьный сайт как информационную площадку.

Обучающиеся используют в полной мере все необходимые им ресурсы. 

2.7. Отношение к данной модели
На сегодняшний день в школе сложилась устойчивая система ученического самоуправления, с активным использованием современных образовательных технологий. Содержание жизни школьного коллектива обновляется, прежде всего, силами самих учащихся. Ученическое самоуправление - визитная карточка школы № 37. 

Администрация и педагоги школы активно делятся своим опытом по развитию ученического самоуправления с коллегами города и области на семинарах, мастер-классах, форумах, фестивалях педагогических идей и инноваций.
Модель ученического самоуправления «Совет лидеров» в системе государственно-общественного управления школой носит инновационный характер, так как включает новые формы деятельности, коллегиальные исполнительные структуры -  Центр гражданского образования «Школа навигаторов», Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности».
Опыт школы по организации и развитию ученического самоуправления заслуживает высокой оценки.

Цегельникова А.Н., ведущий специалист 

Департамента образования администрации г. Томска
Модель ученического самоуправления «Совет лидеров» в системе государственно-общественного управления школой – это еще одна ступень развития школьного самоуправления. Данная модель учитывает принцип государственно-общественного управления образованием. Она в полной мере использует потенциал новых форм гражданского образования Центр гражданского образования «Школа навигаторов» и Центр этнокультурного образования «Радуга толерантности», которые действуют в школе.
Наши ученики заставили педагогов двигаться вперед – осваивать новые игровые технологии, методы социального проектирования, основы права, внедрять в работу инновационные формы работы, что напрямую способствует формированию высокого уровня гражданской, правовой, нравственной культуры обучающихся.

Иванов А.В., директор школы,
Заслуженный учитель РФ
Модель ученического самоуправления «Совет лидеров» делает учеников более самостоятельными, коммуникабельными, подготовленными к взрослой жизни, учит нас работать в команде. Управление ученическим коллективом школы дает нам возможность почувствовать ответственность, дает возможность ощутить реальную власть в своих руках. 
Романов Даниил, Президент 

«Демократической республики «МЫ»»
Я представляю интересы обучающихся в деятельности Управляющего совета школы. С сентября 2011г.  являюсь Министром  спорта «Демократической республики «МЫ»», назначена на третий срок. Деятельность ученического самоуправления школы представляла на IX Общероссийском форуме по развитию общественно-ориентированного образования «Развитие личности ребенка в деятельности общественно-активной школы» (г. Красноярск).
Считаю, что модель ученического самоуправления «Совет лидеров» в системе государственно-общественного управления школой позволяет каждому ученику иметь возможность реализовать свое право на участие в управлении школой, научиться управлять коллективом и проявить лидерские качества.
Яковенко Валерия, Министр спорта

«Демократической республики «МЫ»»
Замечательно, что в нашей школе каждый ученик имеет возможность сделать свою жизнь интересной и разнообразной.
Могу сказать, что модель ученического самоуправления «Совет лидеров» в системе государственно-общественного управления школой является источником получения знаний и опыта в сфере социального проектирования, политики и общественной жизни. 
Участвовать в работе органов ученического самоуправлении - это очень полезное и увлекательное дело. Мы общались, взаимодействовали, среди нас появлялись еще более яркие лидеры. Мы научились быть самостоятельными, приобрели новый опыт, убедились, что выборы – это серьезно. 
Кривко Антон, выпускник школы, студент 1 курса

 Томского экономико-юридического института
 Модель ученического самоуправления «Совет лидеров» дает школьникам потрясающие возможности! Я говорю это не как посторонний человек, а как непосредственный (в прошлом, увы…) активный участник ученического самоуправления. Это сугубо положительное явление, которое помогло мне сориентироваться в окружающем мире, найти свой круг общения, научиться воздействовать на происходящее вокруг. 

Варзарова Элина, выпускница школы,

студентка 4 курса Томского государственного университета
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2. Болотина, Т.  Гражданин на «пятерку». Подлинную демократию в России приблизит перестройка школьного уклада// Управление школой. – 2005. – № 7 [Электронный ресурс]. Адрес:  http://upr.1september.ru/2005/07/8.htm 
3. Будкова Л.А., Чистяков Ю.А. Региональная модель социального проектирования открытого гражданского образования в Томской области /методический сборник материалов по социальному проектированию/- Томск, РЦРО, 2005. – 56 стр.

4. Воскресенская Н., Шехтера С. при участии Иоффе А. И Уайта Ч. Гражданское образование: содержание и активные методы обучения – М.: Межрегиональная ассоциация «За гражданское образование», Фонд «Сивитас», 2006. – 184 стр. 

5. Организация и развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении. Учебно-методическое пособие / Под общей ред. Прутченкова А.С. – М.: Изд.дом «Новый учебник», 2003. – 320 с.
6. Прутченков А.С. Школа жизни: Методические разработки социально-психологических тренингов. – 2-е изд., исп. И допол. – М.: МООДиМ «Новая цивилизация», Педагогическое общество России, 2000. – 192 стр.

7. Формирование гражданской идентичности личности в системе общего образования [Электронный ресурс]. Адрес: http://fgos.isiorao.ru/Approbation/public/rezt2.php
3. Приложения
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
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Достижения слушателей Центра гражданского образования «Школа навигаторов»
Практическая значимость работы Центра гражданского образования «Школа навигаторов» в образовательной  деятельности школы проявляется в достижениях слушателей программы, представленных в сравнительной диаграмме.
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Результаты социологического опроса о функционировании 

ученического самоуправления
В анкетировании приняло участие 65 человек. Возраст респондентов 16-18 лет,  все они обучаются в 10 -11 классе МАОУ СОШ №37. 

Около 50 человек регулярно принимает участие в событиях, организованных органами ученического самоуправления (КТД, конкурсах, акциях и т.д.), 13 участвовало однократно и 2 - не смогли ответить на вопрос. 
38% познакомилось с технологией социального проектирования в Центре гражданского образования «Школа навигаторов», около 46%  узнали об этом на уроках социального проектирования, остальные 16% уже были участниками различных сетевых социальных проектов. 
У 85% ребят модель ученического самоуправления «Совет лидеров» получила поддержку, у 15% - при проведении анкетирования возникли уточняющие вопросы, что свидетельствует о внимательном  и неравнодушном отношении к представляемой модели. 
На вопрос, «Какие способности, в первую очередь, формирует участие в самоуправлении?» большинство учащихся посчитало, что они получили навыки публичного выступления и навыки работы в команде (30 человек). Опрошенные одинаково выделили такие  способности, как умение сочетать личные и общественные интересы (18 человек), формирование чувства гражданской ответственности (6 человек), развитие коммуникативных и лидерских навыков, чувство самодисциплины (10 человек). Так же некоторые ребята высказали мнение о том, что участвуя в ученическом самоуправлении, они получили знания о структуре органов и ветвей власти, умение вести переговоры, обосновывать и отставать свою гражданскую позицию, научились самостоятельности в принятии решений. 
84% респондентов планируют участвовать и в дальнейшем в самоуправлении класса и школы, 4% ответили отрицательно, остальные 12% пока затрудняются ответить. 

Пычкина М., Левашова Е., 
11 «А»  класс МАОУ СОШ №37 г.Томска

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
[image: image12.wmf]20

51

1

8

0

10

20

30

40

50

60

на уроке

в общественных делах

в клубе, кружке, секции

нигде

Результаты анкетирования по вопросу

 «Ученическое самоуправление в нашей школе: миф или реальность?»
[image: image13.emf]Результаты анкетирования по вопросу

«Считаешь ли ты себя лидером ученического самоуправления?»

[image: image14.emf]90

7

3

реальность

миф

не знаю


Результаты анкетирования по вопросу

«Что считаешь для себя наиболее важным?»
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Результаты анкетирования по вопросу
[image: image16.emf]31

57

12

да

нет

не знаю

«Где ты можешь в большей мере проявить себя и свои способности?»
ПРИЛОЖЕНИЕ №4
Результаты анкетирования обучающихся ЦГО «Школа навигаторов»

по теме «Лидерство в группе сверстников»

Цель: выявить уровень знаний учащихся (5-х классов) о лидерстве; выявить наличие учащихся с лидерскими качествами.

В рамках сотрудничества с МАОУ СОШ № 37 г.Томска по программе Центра гражданского образования «Школа навигаторов» для младших подростков (10-12 лет) нами подобраны и проведены диагностические мероприятия по выявлению лидеров в 5-х классах.  
По результатам диагностики можно сделать следующие выводы: из 44 ребят, участвующих в исследовании, на вопрос «Лидер – это кто?» 14 ребят (31%) назвали имя одноклассника, 30 человек (68%) просто перечислили те или иные качества, действия, относящиеся, по их мнению, к определению «лидер». Такие как: «это тот, кто стремится к победе», «тот, кто умный», «это выскочка», «кто всегда прав», «не сдается» и др. Таким образом,  можно констатировать, что у ребят отсутствует четкое понятие кто такой лидер.

22 человека (50%) считают себя лидерами. В вопросе  «Чему ещё тебе нужно научиться, чтобы стать лидером?» – 15 ребят (34%) перечислили следующие качества: доброта, ловкость, смелость, ответственность и др. 10 (22%) ребят перечислили - «умнее», «лучше учиться». 9 (20%) ребят отметили те факты, которые связаны с их дополнительной деятельностью, например, «лучше играть в футбол», «быстрее ездить на велосипеде» и др. 10 (22%) подростков не дали ответы на этот вопрос.

Все ребята (44 человека) ранее участвовали в мероприятиях программы «Школа навигаторов» и на вопрос «Какие навыки, на твой взгляд, формирует обучение по программе «Школа навигаторов» 22 человека (50%) ответили: «Умение и способности в учебе»;13 ребят (29%) - «Работать в команде/ с другими людьми»; остальные выбрали несколько вариантов, таких как «Всё делать вовремя», «развитие коммуникативных и лидерских навыков».

Таким образом, результаты проведенного диагностического исследования показали, что 50 % школьников нуждаются в формировании лидерских качеств, повышении самооценки, умении отстаивать свою личную позицию, а иногда просто постоять за себя. Мы считаем, что организация специальных занятий по формированию данных качеств и созданию необходимых условий для их проявления могут осуществляться  в рамках программы Центра гражданского образования «Школа навигаторов» и как самостоятельное направление работы социального педагога, вожатого, классных руководителей.

Дроняева Ю., студентка ТГПУ[image: image1.png]
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