
Материалы с описанием модели ученического самоуправления

Информация об образовательном учреждении МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района

«Мы делаем лучше для себя, когда делаем лучше для других»

Полное наименование образовательного учреждения  - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района. 

Лицензия - серия А № 0000525 выдана 08.11.2011г. Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области.

Свидетельство о государственной аккредитации - серия 70 АА № 000288 выдано 31.10.2011г. Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области. 

Официальный сайт - htt//Zm.tomsknet.ru 

Электронная почта: zirianka@ido.tsu.ru., . futs200@mail.ru
Юридический адрес: адрес: 636850 с. Зырянское, ул. Чапаева 29, Зырянский район, Томская область.

Телефон: 8 (243) 22-5-06,  8 (243) 22-1-15

   
Школа образована в результате слияния МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа №1» и МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа №2» на основании распоряжения Главы Администрации Зырянского района №214-р от 02.06.2009 года «О реорганизации образовательных учреждений Зырянского района» и распоряжения №321-р от 12.08.2009 года «О внесении изменений распоряжения Главы Зырянского района №214-р от 02.06.2009 года». 

     
В результате реализации Программы развития школы в 2009 - 2011 гг.  была создана новая модель образовательного учреждения (созданы филиалы, присоединены ДОУ, функционируют ресурсный центр, психолого-педагогическая служба, классы профильного обучения). МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района включает в себя 3 филиала: Цыгановская ООШ (с. Цыганово Зырянского района, ул. Чапаева, 66), Красноярская ООШ (с. Красноярка Зырянского района, ул. Школьная,1), Богословская НОШ (с. Богословка Зырянского района, ул. Горького,1);  2 Дошкольных образования МБОУ «ЗСОШ» по адресам: с. Зырянское Зырянского района ул.   Смирнова,17, ул. К-Маркса, 10.  Компактное географическое расположение образовательного учреждения, наличие стабильного транспортного сообщения со всеми филиалами  позволяет осуществлять эффективное взаимодействие между ними.

   
Школа давно и прочно заняла позиции инновационной:

· школа является победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;

· имеет статус ресурсно-внедренческого центра инноваций;

· в 2010 году победила в конкурсном отборе на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы;

· на базе школы в течение многих лет работает военно-исторический музей,  ресурсный центр  Зырянского района.

     
 На сегодняшний день наша школа - самая крупная в районе по численному составу -  768  обучающихся, количество классов комплектов  - 35:

· начальное общее образование -  13 классов;

· основное общее образование - 16 классов;

· среднее полное образование - 6 классов.

    
 Система дошкольного образования представлена 12 группами, функционирующими на базе МБОУ «ЗСОШ» (детские сады «Солнышко», «Золотой Петушок») Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 3-х до 7 лет составляет 84%. 


В 2012 - 2013 учебном году школа работала по теме «Совершенствование профессиональных педагогических компетентностей в условиях перехода на новые образовательные стандарты».  В 2012 – 2013 учебном году коллектив решал следующие образовательные и воспитательные задачи:

· Повысить качество образовательного процесса.

· Продолжить внедрение в учебный процесс массовых педагогических практик: развивающее обучение, проектная деятельность, проблемное обучение, модульное обучение, предпрофильная подготовка и профильное обучение.

· Способствовать профессиональной самореализации педагогов (повышение профессионального мастерства и профессионализма) через систему переподготовки кадров, повышения квалификации, методическую службу школы.

· Обеспечить систему диагностических мероприятий (входных, промежуточных, итоговых), способствующих оценке эффективности достижений обучающихся в предметных областях.

· Организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса, позволяющее сохранять и укреплять здоровье обучающихся, создать здоровьесберегающую среду.

· Стимулировать  учителя к использованию информационных ресурсов РРЦ.

· Формировать  ключевые  содержательные  компетентности обучающихся.

· Продолжить работу с одаренными учащимися, с учащимися, претендующими на медаль.

· Продолжить работу по преемственности начальная школа - средняя школа - старшая школа.

    
Управление в школе строится на принципах единоначалия и самоуправления, осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, признания уникальности и самоценности человека, его право на самореализацию. Действующая модель государственно-общественного управления школой соответствует задачам дальнейшего развития учреждения, позволяет реализовать всем участникам образовательного процесса свои гражданские права в управлении делами учреждения (см. Приложение 1).

Высшим органом самоуправления в школе является Конференция Учреждения с равным представительством от всех участников образовательного процесса (учащихся, родителей, учителей). Управляющий совет  - высший коллегиальный выборный орган управления школой, состоящий из представителей педагогического и ученического коллективов, родителей учащихся (от каждой возрастной группы), директора школы, представителей Управления образования и общественности Зырянского района. Органами самоуправления (см. Приложение 1) в школе являются:

Общее собрание трудового коллектива школы - высший орган управления школой, объединяющий всех работников школы. 

Педагогический совет школы - орган управления школой, объединяющий педагогических работников школы, создан с целью совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

Для координации работы педагогов школы используются методические объединения (МО)  учителей, выбираются руководители МО, которые осуществляют организацию работы согласно задачам, поставленным перед школой на учебный год. Деятельность МО в свою очередь курируют заместители директора, осуществляя мониторинг и контроль выполнения задач, стоящих перед МО и каждым учителем (см. Приложение 2).

Родительский комитет школы состоит из 2 представителей от каждого класса (председатель родительского комитета класса и его заместитель) и обеспечивает общественное участие в организации работы школы, образовательном и воспитательном процессах, укреплении материально-технической базы.

Ученическое самоуправление в школе организовано по модели «Парламентская демократическая республика ШАНС» с законодательным выборным органом – Парламентом и исполнительным органом – Правительством во главе с Президентом. На время учебного года  школа становится единым государством, а все обучающиеся  - «жителями»  этого государства, которое состоит  из классов-городов. В каждом городе есть свой мэр, другие представители городской власти. Классы-города живут по законам, изложенным в Положении об органах ученического самоуправления, выстраивая свою работу в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы. В конце первой четверти проходит презентация классов-городов, ребята представляют свои коллективы, используя интересные интерактивные формы (см. Приложение 3).

Директор школы  осуществляет руководство учреждением, в соответствии с должностными обязанностями  и несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), работниками учреждения, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, и Уставом учреждения.

       Сегодня в школе работают: 3 - Почётных  работника образования, 3 - Отличника народного просвещения, 13 педагогов - победителей ПНПО,  знак отличия «За заслуги в сфере образования III степени»  имеют два педагога, 5 педагогов являются лауреатами премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры.Высшую квалификационную категорию имеют 25 человек, первую - 29 человек, соответствие -7 человек, не имеют категорию 7 человек (молодые специалисты).


Средний возраст педагогов школы - 46 лет, поэтому основной задачей является обновление кадрового состава образовательного учреждения за счёт привлечения молодых специалистов.  В 2012-2013 учебном году наш коллектив пополнился пятью молодыми специалистами. Для повышения престижа профессии, создания условий для профессионального роста  молодых педагогов с декабря по апрель  прошедшего учебного года в школе проводился конкурс «Дебют года», в нем приняли участие все наши молодые учителя. В 2013-2014 учебном году планируется продолжать работу по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации и конкурсов профессионального мастерства.

  
 Говоря о педагогическом коллективе школы, необходимо отметить высокий уровень профессионализма учителей, стремление к достижению высоких и стабильных результатов, постоянная работа по повышению квалификации, самосовершенствованию и саморазвитию. 

Коллектив школы -  это профессиональный коллектив с большим творческим потенциалом.


Приятно отметить, что уже традиционно, в минувшем учебном году вновь в нашей школе  прошла 4 Областная учебно-исследовательская конференция «Юный исследователь» в которой приняли участие делегации Первомайского, Асиновского районов, г. Томска. Всего в мероприятии участвовало 123 учащихся, которые представили исследовательские работы в 14-ти секциях.


На конкурс о присуждении ежемесячной стипендии Губернатора Томской области обучающимися школа была представлена в 4-х номинациях: физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, социально-педагогическая,  научно-техническая. Бельдинский Вячеслав и Лячин Роман стали победителями этого конкурса. В 2013 году Максимова Валентина 11 класс и Фоменко Дарья 7 класс приняли участие в конкурсе на соискание премии Законодательной Думы Томской области. В марте 2013г. обучающиеся были приглашены на торжественное вручение Дипломов и ценных подарков.


Достижения выпускников школы 2013г.: одна золотая медаль, две серебряные медали; один стипендиат премии Губернатора Томской области; трое обучающихся - победитель и призёры Регионального этапа Всероссийской олимпиады по обществознанию, биологии, истории. Победители 4 областной учебно-исследовательской конференции «Юный исследователь» по технологии. Победители муниципального семинара «Общество и власть» в рамках 8 Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия - это мы!»: Максимова Валентина - победитель областного конкурса «Лидер ученического самоуправления». 


В спортивных достижениях: обучающиеся нашей школы стали призёрами Всероссийских соревнований по мини-футболу в г. Красноярске, неоднократные победители областного турнира «Кожаный мяч»; призёр областных соревнований по хоккею «Снежные узоры»; победители областного этапа Всероссийской военно - спортивной игры «Победа»; призёр областных соревнований  2012г.  по лёгкой атлетике.

 
МБОУ «ЗСОШ» имеет широкий круг  социального партнёрства и внешних связей учреждения, реализуя в интересах  и с участием местного сообщества различные проекты и мероприятия. Нашими партнерами являются: Управление образования Администрации  Зырянского района, МАОУ ДОД «Дом детского творчества» Зырянского района, Зырянский районный суд, Прокуратура Зырянского района, Административная  комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ОП №8 (по обслуживанию Зырянского района) ОГУ «Региональный центр развития образования», ВУЗы и СУЗы города Томска и многие другие организации. Осуществляются такие проекты и мероприятия как муниципальный этап предметных олимпиад, районные конкурсы «Учитель года», «Ученик года», «Дебют года», «Воспитатель года», «Самый классный классный», организация «Ярмарки учебных мест», проведение районных соревнований «Безопасное колесо», программа для молодых специалистов «Три горизонта», Региональная научно-практическая конференция «Юный исследователь» (полный список и проводимые мероприятия можно см. Приложение 4). В школе организована система профориентации, которая изучает и анализирует возможности и интересы обучающихся.  Разработана и действует программа по профессиональной ориентации учащихся «Дороги, которые мы выбираем». 


В рамках сетевого взаимодействия в прошедшем учебном году прошли мероприятия: связанные с ведением предмета ОРКСЭ (например, традиционное мероприятие к Дню народного единства); районный фестиваль «Диалог культур»,подготовленный центром изучения иностранных языков; на базе ЦГО - Фестиваль национальных культур; обучающий семинар по обучению компьютерной грамотности жителей с. Зырянского; мероприятия, связанные с экологическим образованием с привлечением обучающихся школ района; переподготовка педагогов и администрации школы; организация довузовской подготовки обучающихся; межрайонный  семинара «Общество и власть» в рамках 8 Молодёжного форума гражданских инициатив «Россия - это мы!» Достигнуто расширение информационного сетевого взаимодействия с областными и региональными образовательными учреждениями за счёт развития опорной информационной инфраструктуры. 

Нормативно-правовой блок


Основные документы, регулирующие деятельнось ученического самоуправления (с документами можно ознакомиться http://zyr-zrschool2.edu.tomsk.ru/ucheniksamoup.htm):

1.1. Устав  МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района

1.2. Положение о Конференции обучающихся МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района от 17.10.2011г « 158/1

1.3. Положение об ученическом самоуправлении МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района от 17.10.2011г приказ №158/1

1.4. Конституция Парламентской демократической республики «ШАНС» МОУ «МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района» (протокол избирательной комиссии №3 от 26.10.2007)

1.5. Положение (закон) о выборах депутатов  Парламента, председателяПарламента и Президента парламентской демократической республики «ШАНС» от 16.11.2007 приказ №15

1.6. Положение (закон) о Правительстве Парламентской демократической республики «ШАНС» МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» от 16.11.2007 приказ №15

1.7. Положение (закон) о символике Парламентской демократической республики «ШАНС» МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» (Протокол Избирательной комиссии № 3 от 20.11.2008)


Согласно Уставу МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» Зырянского района пункта 4.1 раздела 4 Управление учреждением «Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Основными формами самоуправления в Учреждения являются: Управляющий совет Учреждения; Конференция обучающихся;Общешкольный родительский совет;Педагогический совет; Общее собрание трудового коллектива». 


Согласно п. 4.14 Конференция обучающихся имеет следующие компетенции:  -принимает Положение об ученическом самоуправлении Учреждения, определяет его модель, порядок выборов в органы самоуправления, их полномочия и устанавливает сроки его деятельности; 

-рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные на реализацию ранее выявленных потребностей обучающихся;

-решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой; обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов, родителей, Управляющим советом школы;

-назначает дату выборов в органы ученического самоуправления;

-вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса; выражает отношение учащихся к проектам документов школы, планам и программам их осуществления;

-рассматривает и утверждает положения, правила, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность ученического коллектива, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц;

-заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления. 

утверждаю:                                                                 принято:

Директор школы                                                                 Ученической конференцией

___________А.А.Алексеев                                                 Протокол № 1 15.10.2007 г.

Приказ № 19 от 21.10.2007 г.

                                                                                              ПРИНЯТО:

                                                                                              Педагогическим советом


                                                              Протокол № 4 20.10.2007 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об ученическом самоуправлении

МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения.

Ученическое самоуправление МОУ «Зырянская СОШ» является формой организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей. Система самоуправления представлена в модели «Парламентская демократическая республика «ШАНС», которое осуществляется на принципах гуманности, делового партнерства, свободы творчества и неприкосновенности личности.

Ученическое самоуправление является составной и неотъемлемой частью системы государственно-общественного управления школы, основанной на разграничении полномочий и деловом взаимодействии с педагогическим и родительским самоуправлением, директором школы, Советом школы и представителями местного сообщества.

Ученическое самоуправление является системообразующей деятельностью в гражданском образовании обучающихся и направлено на воспитание гражданина, способного оценивать ситуацию, в новом видеть новое, самостоятельно ставить и решать проблемы, быть инициативным и готовым к ответственности. 

Ученическое самоуправление в школе действуют в рамках действующего законодательства, Устава школы, данного Положения.

2. Структура органов ученического самоуправления.

- Высший законодательный орган – Ученическая конференция (референдум). 

- Законодательный орган ученического самоуправления – Школьный Парламент. 

- Исполнительные органы ученического самоуправления – Правительство, Совет мэров объединения городов.

- В первичном коллективе: законодательные органы – Общее классное собрание, исполнительный орган - Администрация города.

3. Функции и порядок формирования органов ученического самоуправления.

3.1. Ученическая конференция - высший законодательный орган ученического самоуправления школы. В соответствии с принципом  равного представительства на нем присутствуют одинаковое число делегатов от городов 5-11 классов. Конференция проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год (октябрь). Количество представительства и сроки проведения Конференции определяются Школьным Парламентом. Решения принимаются большинством голосов по принципу: один город – один голос, если на Конференции присутствуют представители большинства городов. Решение отменяется только самой Конференцией. Ученическая конференция:

-рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированные на реализацию ранее выявленных потребностей обучающихся;

-решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении школой; обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов, родителей, Советом школы;

-назначает дату выборов депутатов Школьного Парламента;

-вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса; выражает отношение учащихся к проектам документов школы, планам и программам их осуществления;

-рассматривает и принимает положения, правила, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность ученического коллектива, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц;

-заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.

3.2. Школьный Парламент является постоянно действующим законодательным органом ученического самоуправления и представительством от обучающихся в Управляющем совете школы. Школьный Парламент избирается тайным голосованием обучающихся 5-11 классов сроком на 1 год в количестве 5 человек из числа обучающихся 9-11 классов. Порядок избрания и работы Парламента определяются Положением (законом) «О выборах депутатов Парламента», Конституцией Демократической республики «ШАНС», Положением (законом) «О Парламенте». К компетенции Парламента относится:

-проведение мероприятий по укреплению законности в деятельности всех органов и объединений Демократической республики, участие в разработке правовых актов;

-содействие разрешению конфликтных вопросов: участие в решении школьных проблем, согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организации работы по защите прав обучающихся; 

-решение вопросов поощрения обучающихся в соответствии с компетенцией;  

-участие в дисциплинарных расследованиях по фактам нарушения прав ребенка на основании Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

-заслушивание отчетов о работе Правительства и отдельных комитетов, решение вопроса о доверии Правительству;

-информирование учащихся о своей деятельности через средства массовой информации.

3.3. Правительство – высший исполнительный орган ученического самоуправления школы. Правительство состоит из и руководителей правительственных комитетов. Руководит работой Правительства президент, который избирается из числа депутатов Парламентом по предложению Правительства, руководители комитетов назначаются Парламентом по предложению Президента. Порядок работы Правительства определяется Конституцией Демократической республики «ШАНС», Положением (законом) «О Правительстве», настоящим Положением.  Правительство:

-изучает интересы и потребности школьников в сфере внеучебной деятельности;

-содействует реализации инициатив обучающихся, обеспечивает осуществление социальных программ;

-знакомит участников образовательного процесса с различными событиями, происходящими как внутри школы, так за её пределами;

-создает и обеспечивает деятельность средств массовой информации внутри школы; 

-обеспечивает выполнение Конституции и законов, вносит в Парламент предложения по совершенствованию правовой базы;

-ведет практическую работу по реализации решений Совета школы и Парламента;

-информирует коллектив обучающихся о деятельности органов самоуправления.

3.4. Совет мэров городов – исполнительный орган самоуправления объединения городов.  Совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Руководит работой Совета мэр, избираемый из состава Совета простым большинством голосов. Координирует работу  Совета председатель, назначаемый директором. Совет: 

-координирует деятельность объединения городов по подготовке и проведению коллективных мероприятий;

-обеспечивает участие городов в делах республики;

-выносит предложения органам ученического самоуправления школы по совершенствованию управления и планированию работы.

3.5. Органы ученического самоуправления первичного коллектива.

Общее классное собрание - законодательный орган классного ученического самоуправления, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения принимаются большинством голосов, если на собрании присутствует большинство обучающихся (раз в четверть в собрании участвуют родители и педагоги, работающие в классе). Руководствуясь Конституцией республики «ШАНС» и иными локальными актами, общее классное собрание: 

-рассматривает и утверждает правила внутренней деятельности города;

-формирует органы управления города: избирает Мэра и Администрацию;

-рассматривает и утверждает план, задачи деятельности Администрации города на предстоящий период, ориентированные на реализацию потребностей обучающихся;

-заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности Администрации, подводит итоги работы в классе по вопросам самообслуживания, участия в конкурсах, выполнения запланированных дел и т.д.;

-решает вопросы, связанные с управлением классом, школой; обсуждает и принимает планы совместной работы органов классного самоуправления обучающихся с педагогами, родителями, органами самоуправления школы;

-избирают делегатов на Конференцию и выдвигают кандидатов в депутаты Парламента; 

-выдвигают кандидатов на поощрение.  

Мэр города (классный руководитель) - координирует деятельность города по реализации принципов самоуправления в различных сферах школьной жизни, обеспечивает соблюдение правовых актов, разбирает конфликтные ситуации, представляет коллектив в других органах управления школой, отвечает за ресурсное обеспечение дел города.

Администрация города.

Глава Администрации – руководит работой Администрации по реализации решений Общего классного собрания и органов самоуправления школы, осуществляет взаимодействие с другими городами и органами самоуправления, представляя свой коллектив, добивается благожелательного к нему отношения, способствует проведению совместных дел.

Департамент  образования – организует мероприятия по стимулированию образовательной деятельности обучающихся: участвует в организации и проведении предметных олимпиад, викторин, конкурсов, образовательных событий, обеспечивает работу вожатых с младшими школьниками.

Департамент культуры – организует проведение в своём государстве творческих мероприятий, экскурсий, обеспечивает участие в мероприятиях республики.

Департамент информации – организует выпуск газеты города, оформление мероприятий, сотрудничает с органами печати и информации республики.

Департамент труда и занятости – организует самообслуживание в коллективе, на мероприятиях, проведение и организацию субботников, трудовых рейдов.

Департамент спорта – организует проведение спортивных мероприятий в городе, пропаганду здорового образа жизни, походы, олимпийские игры, турниры между городами.

4. Взаимосвязи с другими органами школьного самоуправления.

Органы ученического самоуправления активно взаимодействует с педагогическим советом, классными родительскими комитетами, Управляющим советом, исходя из своей компетенции, определенной разделом 3 данного Положения.

5. Ответственность органов самоуправления.

Органы самоуправления несут ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций в соответствии с Положением и другими локальными актами.

В случае невыполнения указанных задач и функций органы самоуправления могут быть досрочно переизбраны в соответствии с нормами, указанными в разделе 3 данного Положения и другими локальными актами.

6. Делопроизводство органов самоуправления.

Органы самоуправления ведут необходимую документацию: протоколы заседаний, распорядительные документы, планы, заявления, письма, отчеты. 

Порядок планирования устанавливается законодательными органами в рамках компетенции, как правило, на весь учебный год, и включается в план работы школы. 

7. Заключительные положения.

Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

Изменения в настоящее положение вносятся Ученической конференцией по предложению Парламента, Правительства, Совета мэров городов, директора, Управляющего совета школы, первичных коллективов.

Содержательный блок

Основные направления деятельности ученического самоуправления


В модели ученического самоуправления «Парламентская демократическая республика «ШАНС» используются разные направления деятельности, согласно компетенции и действия «Положения об ученическом самоуправлении». Однако, можно выделить следующие основные направления деятельности, первое и основное законотворческое: участие Парламента в разработке правовых актов, согласно компетенции. Например, разработано и введено положение «О деловом стиле одежды в школе». Члены парламента входят в состав Управляющего Совета, это законосовещательное направление, где обучающиеся участвуют в обсуждении и принятии наиболее важных вопросов в жизни школы. Здесь же можно выделить такое направление как защита интересов в конфликтных ситуациях, так же, депутаты Парламентской демократической республики «ШАНС»  участвует в дисциплинарных расследованиях по фактам нарушения прав ребенка. Правительство Парламентской демократической республики «ШАНС»   это высший исполнительный и представительный орган ученического самоуправления школы. В направление их деятельности входит представление интересов учащихся непосредственно в Парламент, а также ведет практическую работу по реализации решений Парламента. 

Описание деятельности школьных СМИ, сайта, в социальных сетях


В школе, с 2003 года издается газета «Школьные вести», где и журналисты, и главные действующие лица это, конечно же, сами школьники. Основная задача газеты - освещение жизни школы, проблем, достижений учащихся и педагогов. Через газету, школьники получают информацию с заседаний Парламента. 


На основном сайте школы можно найти такие рубрики как:  газета «Школьные вести», ЦГО «Родничок», «Ученики». В разделе «Ученики» есть вкладка «Самоуправление», где размещены различные положения, касающиеся самоуправления, материалы заседаний Парламентской демократической республики «ШАНС», а также новости и события. В этом году, к сожалению, по техническим причинам протоколы заседаний Парламента были ошибочно размещены в рубрике ЦГО «Родничок». Некоторые материалы, выставляемые на сайте, пишут сами учащиеся (газета, протоколы, новости), а выставляет на сайт педагог (заместитель директора по воспитательной работе). В ближайшем будущем планируется переход школы на новый сайт, о чем свидетельствует ссылка на главной странице, где участники Парламентской демократической республики «ШАНС» смогут самостоятельно выставлять материалы. Это позволит увеличить самостоятельность органа ученического самоуправления. 


В социальных сетях «Вконтакте» есть группа МБОУ «Зырянская СОШ», группа Парламентская демократическая республика «ШАНС». В обозначенных группах царит полное самоуправление: учащиеся сами выкладывают фото, новости, обсуждают, предлагают идеи, публикуют законотворческую деятельность. 

Технологический блок

Описание основных форм работы органов ученического самоуправления

Формы работы Парламента, как правило, носят характер активного включения учащихся в общественно-полезную деятельность. Члены Парламента проводят и сами участвуют в дебатах, ролевых играх, проведении «Правового десанта» (мероприятие для младших школьников, посвященное Международному дню прав ребенка). Основная форма работа Парламента, это, конечно же, заседание, где собираются члены Парламента, и, если требуется, заместитель директора по воспитательной работе. Заместитель директора по воспитательной работе носит некую посредническую функцию, т.е. он либо сам выходит с инициативой к ребятам, либо члены Парламента просят совет или одобрения какой-либо идеи. Есть и такая форма работы как референдум. Но она используется редко и в особых случаях, например о вынесении решения о создании объединения «Фантазеры».

Сценарий 

проведения районного фестиваля детских объединений

«Всё начинается с детства»

1 Добрый день, дорогие участники районного фестиваля детских и молодежных общественных организаций и объединений.  Мы рады приветствовать Вас, рады видеть знакомые лица – это значит, что вам нравится в нашей детской организации «ЭХО». Мы рады видеть новые лица – значит, у нас сегодня появятся новые друзья. Возможно, вы уже знакомы. Если нет, то сегодня вам представится возможность познакомиться. А если вы уже знаете друг друга, то в течение сегодняшней встречи сможете открыть что-то новое в своих знакомых. 

2  Здесь собрались лидеры детских объединений.  Стремление к лидерству заложено в каждом из нас с детства и мы надеемся, что вы, ребята, обязательно станете лидерами в той сфере деятельности, которую вы для себя выберете в жизни.  

  3 «Эхо» - союз объединений,

   «Эхо» - много точек зрения,

   «Эхо» - нас вместе к себе созывает,

   «Эхо» - дружнее, чем мы не бывает! – эти слова вот уже 15 лет являются девизом детской организации Зырянского района. Все эти 15 лет бессменным руководителем детской организации «ЭХО» Является Лазарева Татьяна Михайловна. Давайте её поприветствуем!

 4  А этот домовёнок-оберег стал талисманом организации. Он уже вполне взрослый, но ещё совсем юный – ему 15 лет!


Сегодня,  ребята, у вас праздник – районной детской организации «ЭХО» - 15 лет, а в праздник принято принимать поздравления. 

Слово для поздравления  и открытия фестиваля предоставляется заместителю Главы района по социальным вопросам- руководителю Управления образования Ирине Владимировне Швайко. (выступление) 

Звучит гимн


5  предлагаю  провести перекличку детских объединений, которые присутствуют на нашем празднике.  Я называю объединение, а вы  -  дружно свой девиз. (идёт перекличка)

- объединение «Фантазёры» (девиз).Это объединение из Зырянской средней школы. Руководитель: Пивоварова Лиана Алексеевна.

- объединение «Новая волна» (девиз).Это объединение из Цыгановского филиала Зырянской средней школы. Руководитель: Тюфтяева Надежда Борисовна.

- объединение «Алые паруса»» (девиз).Это объединение из Чердатской средней школы. Руководитель: Варламова Наталья Александровна.

- объединение «Светлячки» (девиз).Это объединение из Причулымской основной школы. Руководитель: Дёмина Оксана Александровна.

- объединение «Созвездие» (девиз).Это объединение из Высоковской  средней школы. Руководитель: Князева Оксана Юрьевна.

- объединение «Непоседы» (девиз).Это объединение из Семёновской основной  школы. Руководитель: Пахомова Светлана Александровна.

- объединение «Радуга» (девиз).Это объединение из Михайловской средней школы. Руководитель: Чернова Елена Анатольевна.

- объединение «Союз независимых городов» (девиз). Это объединение из Дубровской средней школы. Руководитель: Колобова Мария Ильинична.

- объединение «Непоседы» (девиз). Это объединение из Шиняевского филиала Высоковской  средней школы. Руководитель: Тэц Любовь Георгиевна.

- объединение «Союз мальчишек и девчонок» (девиз). Это объединение из Красноярского филиала Зырянской  средней школы. Руководитель: Кудинова Ирина Николаевна.

Успели сосчитать сколько нас всего? 10объединений:

-  которые являются инициаторами интересных и полезных дел в школе, 

- в которых состоят учащиеся-лидеры образовательных учреждений Зырянского района, 

- которые полны творчества и детского задора!

Сегодняшний праздник – это итог 15-летней плодотворной работы,  совместного творчества взрослых и детей.  Это ваш праздник!

6 НОМЕР: танец с флагами (на сцене учащиеся зырянской СОШ по руководством Сташко Оксаны Алексеевны)

7 15 лет прошло с тех пор, как на смену районной пионерской организации пришла организация «ЭХО». 

Вы знаете, что  успех не приходит сам по себе, успех- это труд, это твои  собственные возможности, помноженные на возможности окружающих тебя людей. Рецепт успеха у каждого детского объединения может быть свой, я же хочу вам сейчас зачитать рецепт успеха, который был разработан во Всероссийском детском центре «Орленок» ребятами-лидерами со всей  России, послушайте:

          Возьмите слово за основу,

          И на огонь поставьте слово.

          Возьмите мудрости щепоть,

          Наивности большой ломоть,

          Немного звезд, немного перца,

          И на конфорке мастерства

          Прокипятите раз и два…

          И много, много раз все это

          И вспыхнет радуга успеха.               

8  Я предлагаю поближе познакомиться с участниками фестиваля. Расскажите: в чем заключается ваш секрет успеха.  В чём изюминка и необычность вашего объединения. Хочу обратить ваше внимание на то, что в нашем зале сегодня присутствуют руководители образовательных учреждений, заведующие филиалами и представители от администрации школ. Если вы хотите именно с этой сцены поздравить свои объединения, то предлагаю не теряться, а сразу после выступления ваших ребят сделать это.

 (идёт презентация ДО)

- объединение «Фантазёры»  из Зырянской средней школы. Руководитель: Пивоварова Лиана Алексеевна.

- объединение «Новая волна» из Цыгановского филиала Зырянской средней школы. Руководитель: Тюфтяева Надежда Борисовна.

- объединение «Алые паруса» из Чердатской средней школы. Руководитель: Варламова Наталья Александровна.

- объединение «Светлячки»  из Причулымской основной школы. Руководитель: Дёмина Оксана Александровна.

- объединение «Созвездие» из Высоковской  средней школы. Руководитель: Князева Оксана Юрьевна.

- объединение «Непоседы»  из Семёновской основной  школы. Руководитель: Пахомова Светлана Александровна.

- объединение «Радуга» из Михайловской средней школы. Руководитель: Чернова Елена Анатольевна.

- объединение «Союз независимых городов»  из Дубровской средней школы. Руководитель: Колобова Мария Ильинична.

- объединение «Непоседы» из Шиняевского филиала Высоковской  средней школы. Руководитель: Тэц Любовь Георгиевна.

- объединение «Союз мальчишек и девчонок»  из Красноярского филиала Зырянской  средней школы. Руководитель: Кудинова Ирина Николаевна.

9   НОМЕР: на сцене учащиеся ЗСОШ – «Вальс» (руководитель Елькина Татьяна Олеговна)

10   Так было всегда: добрые помыслы, добрые дела и начинания меняют нашу жизнь к лучшему.Величие и процветание государства зависят от деятельности каждого человека. Независимо от возраста, профессии и статуса.

Как здорово, что сегодня у учащихся есть права на свободу выбора деятельности по интересам, право на самовыражение и самореализацию в учебной и внеучебной деятельности и есть возможность реализовать свои лидерские качества.

-Ребята, а вы знаете какой личностью должен быть лидер детской организации? Назовите хором самые главные три качества лидера детского движение. 

Итак «Лидер должен быть…». 

(Делегации школ хором произносят важные качества) по порядку:

- «Фантазёры»!  

- «Новая волна»! 

«Алые паруса»! 

«Светлячки»

- «Созвездие»! 

- «Непоседы»!  

- «Радуга»!  

- «Союз независимых городов»!  

-  «Непоседы»! 

-  «Союз мальчишек и девчонок»!  

 11  НОМЕР: танец «Хоровод» (руководитель Сташко Оксана Алексеевна)

Пока существуют такие объединения, как ваши, на свете жить будет интересно. Поэтому придумывайте, участвуйте и творите! 

Особенно приятно, когда ваши старания замечают и ценят. И чтобы вы почувствовали это -  мы начинаем церемонию награждения детских объединений и образовательных учреждений за активное участие в районных мероприятиях и не только…

НАГРАЖДЕНИЕ: (фанфары)

12  1)слово руководителю районной детской организации «ЭХО» Лазаревой Татьяне Михайловне;

13   НОМЕР: песня в исполнении Бабеевой Татьяны

14   2)в нашем районе с большим охватом и размахом проходит  кампания по организации летнего отдыха.

Вот и в прошедшем году у нас прошёл подтверждающий это конкурс деятельности лагерей дневного пребывания «Летний лагерь – территория здоровья». Награждаются участники этого конкурса:

за участие в   районном смотре-конкурсе деятельности оздоровительных лагерей «Летний лагерь – территория здоровья»

-  МОУ «Высоковская средняя общеобразовательная школа», 

-     Шиняеский филиал МОУ «Высоковская средняя общеобразовательная школа»,

-  МОУ «Дубровская средняя общеобразовательная школа» ,

      - Цыгановский филиал МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» ,

     -  МОУ «Причулымская основная общеобразовательная школа» .

за участие в  районном смотре-конкурсе деятельности оздоровительных лагерей «Летний лагерь – территория здоровья» и победу в номинации «Организация профильного лагеря дневного пребывания»награждаются:

- МОУ «Семёновская основная общеобразовательная школа» ,

- Красноярский филиал МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» , 

- МОУ «Семёновская основная общеобразовательная школа» .

за 2 место в  районном смотре-конкурсе деятельности оздоровительных лагерей «Летний лагерь – территория здоровья» награждается МОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа».

за победу в  районном смотре-конкурсе деятельности оздоровительных лагерей «Летний лагерь – территория здоровья»награждаются: МОУ УДОД «Дом детского творчества» и МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»

15   НОМЕР: танец «Гусеничка» (руководитель Сташко Оксана Алексеевна)

16   Продолжаем награждение

3) Многие из вас слышали, что в этом году активно проводится кампания против жестокого обращения с детьми. Зырянский район тоже присоединился к ней. А в рамках кампании мы провели конкурс творческих работ «Детский взгляд». Разрешите наградить победителей и участников конкурса:

- МОУ «Причулымская основная общеобразовательная школа» за 1 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми, в номинации «Социальный видеоролик» (просмотр ролика)+сертификаты

- Семья Ивановых (Лариса Николаевна, Сергей Анатольевич, Антон и Анна) –жителей п. Причулымский  за активное участие в съёмке социального видеоролика, занявшего 1 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми.  

- Рябцева Ирина Фёдоровна  - библиотекарь МОУ «Причулымская основная общеобразовательная школа», организатор и активный участник съёмок социального видеоролика, занявшего 1 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми.  

- МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» за 2 место  в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми, в номинации «Социальный видеоролик»+сертификаты

- Пивоварова Лиана Алексеевна - вожатая   МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»  за организацию  съёмок социального видеоролика, занявшего 2 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми

-  учащиеся 2 класса Цыгановского филиала МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» за проект «Книга для родителей» в рамках районного конкурса  творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующего нетерпимость к жестокому обращению с  детьми

- Чепурнова Галина  - учащаяся МОУ «Высоковская средняя общеобразовательная школа» за 1 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми, в номинации «Социальный плакат»+ сертификат

- Варламова Ксения – учащаяся  МОУ «Чердатская средняя общеобразовательная школа» за 2 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми, в номинации «Социальный плакат»

-  Вильт Игорь  - учащийся МОУ «Чердатская средняя общеобразовательная школа» за 3 место в районном конкурсе творческих работ «Детский взгляд», пропагандирующем нетерпимость к жестокому обращению с  детьми, в номинации «Социальный плакат».

Сертификаты Учащимся Семёновской школы

17  НОМЕР: песня в исполнении Головановой Дарьи «Желаю вам»

18   4)Управление образования и все образовательные учреждения нашего района большое внимание уделяют проблеме профилактики правонарушений. Так в этом году прошёл конкурс советов по профилактике. Награждаются участники конкурса:

- Совет по профилактике МОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа» за 2 место в районном смотре-конкурсе Советов по профилактике дезадаптаций, правонарушений, преступлений, злоупотреблений психоактивными веществами.

 - Совет по профилактике Шиняеского филиала МОУ «Высоковская  средняя общеобразовательная школа» » за 3 место в районном смотре-конкурсе Советов по профилактике дезадаптаций, правонарушений, преступлений, злоупотреблений психоактивными веществами.

- Совет по профилактике МОУ «Чердатская средняя общеобразовательная школа» за участие в районном смотре-конкурсе Советов по профилактике и   победу в номинации «Системный подход в организации работы Совета по профилактике дезадаптаций, правонарушений, преступлений, злоупотреблений психоактивными веществами»

Сертификат 

Вручается Совету по профилактике  МОУ «Высоковская средняя общеобразовательная школа» за участие в районном смотре-конкурсе Советов по профилактике дезадаптаций, правонарушений, преступлений, злоупотреблений психоактивными веществами

Сертификат 

Вручается Совету по профилактике

МОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа» за участие в районном смотре-конкурсе Советов по профилактике дезадаптаций, правонарушений, преступлений, злоупотреблений психоактивными веществами.

          19   Мне кажется, что никто и не сомневается, что самыми активными участниками всех этих конкурсов, были как раз ребята из наших детских объединений. Вам и вашим руководителям , я думаю, будут обращены слова наших гостей, ведь сегодня – ваш праздник, ваш фестиваль. Ваш юбилей!

На сцену приглашается председатель районной Думы Асип Салихович Фаттахов.

Носова Татьяна Борисовна

Телкова Татьяна Ивановна

Слово для поздравления предоставляется хозяйке Дома детского творчества Евдокимовой Виктории Леонидовне

Хочется разбежаться

И в лазурное небо вжаться…

И в  облаке искупаться

И в траве изваляться

На радуге покататься

И без конца восхищаться

Что есть этот мир детства…

          20     С 15-летием, «ЭХО»! С днём рождения!

Песня «С днём рождения» в исполнении Щёголевой Ирины Фёдоровны.(на слайде – слова припева)

(Вывозят торт)

Уважаемые участники фестиваля! Мы бы хотели поделиться нашим именинным пирогом, поэтому приглашаем на сцену все детские объединения.

(делегации поднимаются на сцену, получают торты) под музыку песни с Днём рождения

- «Фантазёры»!  

- «Новая волна»! 

«Алые паруса»! 

«Светлячки»

- «Созвездие»! 

- «Непоседы»!  

- «Радуга»!  

- «Союз независимых городов»!  

-  «Непоседы»! 

-  «Союз мальчишек и девчонок»!  

А теперь – семейное фото на память!

21 Мы перевернули последнюю страничку фестиваля, заканчивается наш праздник, но никогда не закончится наша  дружба, наше творчество, наша любовь друг к другу. Удачи всем, хорошего настроения, новых встреч и новых побед!

Учебно-методический блок

В 2013-2014 учебном году в Центре гражданского образования «Родничок» у образовательной программы «Школа социального успеха» появился раздел «Ученическое самоуправление». Все члены Парламенты являются слушателями Центра, и обязательным условием является прохождение этого раздела. Здесь они знакомятся с такими формами деятельности как «Основы школьного самоуправления МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района», «Демократические выборы», «Что такое лидерство?», «Стили лидерства. Имидж лидера», «Работа органов власти школьного парламента».  Основные методы и формы обучения: деловые и ролевые игры, тренинги, групповые и фронтальные дискуссии, презентации и защиты проектов и творческих идей, лекции, практикумы. Выбор форм, методов и видов деятельности в учебной группе определяется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. В последующем, учащиеся-члены Парламента сами используют данные технологии в работе с коллективом школы и при проведении мероприятий. 

Методическое обеспечение по школьному самоуправлению представлено в основном литературой для педагогов. Основой является учебно-методическое пособие «Организация и развитие ученического самоуправления в общеобразовательном учреждении» под общей редакцией А.С. Прутченкова (электронный вариант). В работе также используется книга М. Кипниса (электронный вариант) «Тренинг лидерства». Книга содержит описание обширного спектра тех​ник, которые просты, эффективны и успешно при​менимы в тренингах лидерства с широким возраст​ным, профессиональным и социальным континген​том участников. В работе широко используется опыт педагогов с помощью сети интернет, а также семинаров. А также материал презентаций: «Семь шагов к социальному партнерству» Ю.А. Чистяков, и опыт педагога нашей школы Электронное учебное пособие «Эффективная презентация» Шлюнько А.Г.

Второй год подряд в школе действует программа ЦГО «Родничок» «Школа социального успеха». Это программа преемственная, ее содержание дополняется, но цель остается прежней - создание условий для успешной социализации обучающихся в обществе путем активного участия в ученическом самоуправлении и реализации социальных проектов. В 2013-2014 учебном году добавился новый раздел, обязательный для прохождения это «Ученическое самоуправление», где все желающие знакомятся с основами самоуправления в МБОУ «Зырянская СОШ» Зырянского района (приложение 5)

Педагоги, работающие в рамках ученического самоуправления это: учителя обществознания и права, психолог и социальный работник школы, заместитель директора по воспитательной работе, учителя русского языка и литературы. Это те педагоги, которые ведут направление в рамках Центра гражданского образования и те, кто участвует в мероприятиях, подготовленных органами ученического самоуправления. Свою квалификацию педагоги повышают на курсах проводимых РЦРО, дистанционно и на семинарах, проводимых среди коллег на уровне муниципалитета. 

К сожалению, в нашей школе те, кто занимается ученическим самоуправлением в нашей школе очень часто сменяются. Следовательно, динамику повышения квалификации кадров проследить проблематично. За 2013-2014 учебный год педагогом Мелкозёрова Е.А. были посещены семинары: 

	1
	Создание условий для реализации ФГОС в ЦГО 
	15.10.2013

	2
	Активные и интерактивные формы в гражданском образовании
	14.11.2013


Взаимодействие с другими органами самоуправления

Взаимодействие Парламентской демократической республики «ШАНС» с другими органами самоуправления школы представлены широко. Во-первых, это взаимодействие с детским объединением (5-9 классы) «Фантазёры». Совместными усилиями было проведено такое мероприятие как «В семье единой» (2013г. Фестиваль национальных культур). 

С Управляющим советом (далее УС) идет тесное взаимодействие путем включения двух кандидатур из числа Парламента. Эти кандидатуры также наделены соответствующими полномочиями, что и члены Управляющего совета. Например, на УС выносятся такие вопросы как участие в конкурсе «Лидер ученического самоуправления» кандидатуры; вопросы реализации проекта, например о создании школьного радио «В курсе!».

 Парламент участвует на общешкольных родительских собраниях в качестве помощников-организаторов тематических собраний или в качестве участников.  

Социальное партнерство в школе, это наши  товарищи, друзья. Во-первых, Администрация Зырянского района, Дума Зырянского района. Данные социальные партнеры помогают воплотить в жизнь и поддержать такие социальные проекты «Школьный двор», «Учитель звучит гордо». Районная налоговая служба часто проводит мероприятия правового характера на территории школы. Районный суд - незаменимый помощник в проведении недели правовой грамотности. Так же нашим социальным партнером является и образовательная организация ОГБОУ Зырянский филиал ТЭПК, с которым члены Парламента проводят совместные мероприятия, например, «Огонь - друг, огонь - враг!» подробнее http://zyr-zrschool2.edu.tomsk.ru/ Подробнее о партнерстве в приложении 4.

Материально-технический блок


К сожалению, у ученического самоуправления нет собственного кабинета. Ученическое самоуправление располагается в кабинете заместителя директора по воспитательной работе. В данном кабинете имеются мягкий диван, журнальный столик, письменный стол, стулья, что придает непринужденность обстановке и демократичный, конструктивный стиль общения. Из оргтехники имеется ноутбук, принтер черно-белый, диктофон. Также у членов Парламентской демократической республики «ШАНС»  есть возможность пользоваться услугами ламинатора, брошюратора, цветной печати.

Отношение к данной модели


Проанализировать отношение к данной модели можно уже по взаимоотношениям Парламентской демократической республики «ШАНС» и Управляющего совета школы.  Управляющий совет это: представитель Учредителя, педагогические работники, представители общественности, родители и, конечно же, представители Парламентской демократической республики «ШАНС». Члены Управляющего совета всегда с уважением и трепетом выслушивают мнение ученического самоуправления. 


Родители в целом к ученическому самоуправлению относятся положительно, стараются помочь тем, чем могут: советом, реальной помощью, поддержкой. 


Ученики, которые попали в тот или иной орган самоуправления, отмечают, что стали более уверенные, раскрепощенные, не боялись выступать перед аудиторией. А те, ученики, которые не были в Парламенте или другом органе, отмечают, что эта модель работы помогает поверить в свои силы, обратиться с идеей за помощью и быть услышанным, осознать, что всё в твоих руках стоит только захотеть. 

Приложение 1

Структура управления МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района
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Приложение 2

Организационная структура методического обеспечения

МБОУ «Зырянская средняя общеобразовательная школа»

Зырянского района
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Приложение 3

Фото с фестиваля «Сами с усами»
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Приложение 4

Проекты и программы, поддерживаемые партнёрами и спонсорами

	№
	Социальные партнеры
	Совместная деятельность

	1.
	Управление образования Администрации  Зырянского района
	· Районная научно-практическая конференция 

· муниципальный этап предметных олимпиад,

· конкурс социального    проектирования,

·  видеоконференции;

· районные конкурсы «Учитель года», «Ученик года», «Дебют года», «Воспитатель года», «Самый классный классный».



	2.
	ОГУ «Региональный центр развития образования»
	· Региональная научно-практическая конференция «Юный исследователь»;

·  экспертиза проектов и авторских программ;

· организация экспериментальной площадки в подпрограмме: «Деятельность ученического самоуправления», «Реализация социальных инициатив»;

· курсовая переподготовка педагогических кадров; 

· программа для молодых специалистов «Три горизонта»;

· участие в различных педагогических конкурсах.

	3.
	Томский областной институт повышения квалификации работников образования 
	· Курсовая переподготовка педагогов;

·   публикации методических материалов;

· участие в заочных  олимпиадах школьников;

·  участие в областном конкурсе «Учитель года»;

· участие в различных педагогических конкурсах.

	4.
	ВУЗы и СУЗы города Томска
	· участие в заочных конкурсах  обучающихся;

·  довузовская подготовка школьников;

·  организация «Ярмарки учебных мест»;

· курсовая переподготовка педагогов.

	5.
	МАОУ ДОД «Дом детского творчества» Зырянского района


	· Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности обучающихся;

· районный конкурсы детского творчества.

	6.
	Зырянский районный суд,

Прокуратура Зырянского района,

Административная  комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав,

ОП №8 (по обслуживанию Зырянского района)
	· Профориентационная работа;

· проведение Недель правовой грамотности школьников;

· реализация совместных планов профилактической работы по предупреждению правонарушений среди детей и подростков;

· проведение районных соревнований «Безопасное колесо»; 

· реализация совместного плана по безопасности дорожного движения детей и подростков.

	7.
	ОГКОУ «Зырянский детский дом»
	· Реализация совместных планов профилактической работы по предупреждению правонарушений среди детей и подростков;

· проведение совместных учебно-воспитательных мероприятий;

· подготовка и реализация совместных социальных проектов.

	8.
	МОУ «Дубровская СОШ», 

МОУ «Высоковская СОШ», 

МОУ «Чердатская СОШ»,

 МОУ «Михайловская СОШ» 
	· Межшкольные мероприятия; 

· подготовительные курсы по довузовской подготовке;

· сетевое взаимодействие.

	9.
	МУДОД «Детско-юношеская спортивная школа»


	· Спортивные секции для обучающихся и педагогов школы;

· организация  районных  соревнований.

	10.
	Центральная библиотека 
	· Лектории, встречи, подбор литературы, проведение совместных классных часов и внеурочных мероприятий.

	11.
	Филиал ТЭПК в с. Зырянском
	· Профориентационная работа;

- организация предпрофильного обучения.

	12.
	МУЗ ЗЦРБ
	· Профилактические мероприятия по формированию навыков здорового образа жизни обучающихся;

· проведение медицинских осмотров обучающихся.

	13.
	Районный краеведческий музей
	1. Работа по краеведению;

2. организация мероприятий (совместных классных часов, вахт памяти,  бесед) для школьников

	14.
	Свято-Никольский приход
	3. Помощь в организации и проведении курса ОРКСЭ;

4. помощь в организации и проведении внеурочной деятельности обучающихся;

	15.
	Зырянский сельский лесхоз
	5. Обеспечение финансовой поддержки мероприятий экологической направленности;

6. обеспечение материалом (древесиной) уроков технологии;

7. обеспечение саженцами хвойных и лиственных пород для озеленения школьной территории.


Приложение 5

Выдержка из образовательной программы ЦГО «Родничок» «Школа социального успеха» 

Образовательная программа «Школа социального успеха»

Авторы: Мелкозёрова Евгения Андреевна, заместитель директора по воспитательной работе

Программа утверждена: «03» октября 2013г., приказ № 551

Объем программы: 48 часов, в  том числе: лекций – 11ч 30 мин; практических занятий – 36 ч 30 мин.

Режим занятий - по графику, с 15.10.2013г. по 15.05.2013г.

Пояснительная записка

Цель: создание условий для успешной социализации обучающихся в обществе путем активного участия в ученическом самоуправлении и реализации социальных проектов.

Задачи: 

1. Активизация деятельности обучающихся в управлении образовательном учреждении; 

2. Формирование социально-правовой грамотности и культуры обучающихся; 

3. Развитие коммуникативной компетенции, формировании культуры публичных выступлений, умения грамотно презентовать себя и продукт своей деятельности.

Реальность современной жизни такова, что в условиях новых целей и задач образования, перешедшего на совершенно новый уровень в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, воспитательный и образовательный процесс не может функционировать и реализовываться по-старому. Сегодня, воспитательная система школы спроектирована как «система школы самоопределения и самореализации личности». В концепции модернизации Российского образования подчеркивается, что «важнейшая задача воспитания – формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда». 

Основная образовательная идея программы - создание условий для успешной социализации обучающихся в обществе. Под социализацией, в данном контексте, мы понимаем «процесс усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта, осуществляемый в общении и деятельности». 

Актуальность данной программы заключается в предоставлении подростку спектра возможностей по реализации его интересов и способностей в рамках образовательного процесса. Это, во-первых, активное участие в ученическом самоуправлении. Ученическое самоуправление - один из самых эффективных способов формирования активной гражданской позиции. Это реальная школа лидерства, позволяющая получить опыт управленческой деятельности, освоить такие ценные навыки как: формулирование и отстаивание интересов; публичные выступления и презентации; установление контактов и ведение переговоров. Во-вторых, технология социального проектирования, которая дает возможность реализовывать свою социальную инициативу, получить опыт, практику. Также социальное проектирование позволяет решить основные  задачи социализации: формирование Я-концепции и мировоззрения; устанавливать новые способы социального взаимодействия.

Новизна данной программы заключается в совместной деятельности взрослых и детей, участие в различных сторонах общественной жизни, основанное на индивидуальной и групповой инициативе, ученическом самоуправлении реальной социальной практике и личном участии в управлении учреждением.

При разработке программы авторы ориентировались на образовательные цели школы, одна из которых создать наиболее благоприятные условия для качественного усвоения образовательных программ, в том числе инновационных, обеспечивающих развитие учащихся в соответствии с возрастными особенностями, склонностями и предпочтениями, позволяющих жить в быстро меняющемся мире.

Таким образом, программа актуальна, нова и целесообразна для достижения основных требований Федерального государственного образовательного стандарта.

Отличительными особенностями данной программы являются: 

- расширение социально-образовательного пространства для обучающихся;

- адаптированность и доступность для; 

- внедрение информационно-коммуникативных технологий;

- развитие медиа-пространства образования и повышение информационной культуры учащихся.

При составлении содержания программы были использованы материалы, соответствующие следующим принципам:  научности, доступности, адаптированности для данной категории слушателей и актуальны на сегодняшний день для социализации учащихся. Авторы программы являются педагогами, имеющими опыт в гражданском образовании и воспитании, успешно внедряющими в учебный процесс проектную деятельность и использующие системно-деятельностный подход в обучении. 

Гражданское образование и воспитание школьников на протяжении последних лет стало приоритетным направлением воспитательной работы МБОУ «Зырянская СОШ» Зырянского района. Разработана и реализуется комплексная целевая программа «Я-гражданин», с 2005 г. Успешно реализуется игровая модель ученического самоуправления «Демократическая республика»; с 2007 г. Работает Центр гражданского образования «Родничок» социально-правовой направленности.

Заявленный в стандартах второго поколения принцип взаимодействия различных общественных институтов выражается в системе партнерства с различными общественными, культурными организациями с. Зырянского: Дом детского творчества, центральная межпоселенческая библиотека, районный музей с. Зырянского, ИП «Новая жизнь».

Программа является практико-ориентированной, как правило, занятия строятся на немедленном применении необходимых знаний, отработке умений и навыков, которые пригодятся в реальной жизни каждому человеку (компетентностный подход). Программа направлена на удовлетворение потребностей школьников, их родителей и местного населения в гражданском самоопределении, самораскрытии и саморазвитии личностных качеств, формированию и развитию гражданских компетентностей.

Основные методы и формы обучения: деловые и ролевые игры, тренинги, групповые и фронтальные дискуссии, презентации и защиты проектов и творческих идей, лекции, практикумы. Выбор форм, методов и видов деятельности в учебной группе определяется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

Порядок формирования учебных групп слушателей:  слушателями Центра могут стать учащиеся с 8 по 11 класс на добровольной основе, без предъявления специальных требований к их подготовке. Наполняемость группы не превышает 25 человек. 

Организация работы Центра осуществляется педагогами МБОУ «Зырянская СОШ» Зырянского района, выпускниками-консультантами школы, привлеченными специалистами. Базой для проведения занятий является МБОУ «Зырянская СОШ» Зырянского района, с.Зырянское, ул.Чапаева, 29.

Логика прохождения программы заключается в поэтапном освоении следующих разделов программы: школа «Ученическое самоуправление», школа «Деловых коммуникаций», школа «Социальное проектирование». 

Занятия проходят один раз в неделю, между ними слушатели самостоятельно закрепляют знания в реальной социальной практике.

Предполагаемый результат: реализация социального проекта, актуального для большинства учащихся.

В результате обучения дети получат следующие компетенции:

- способы и приемы самоорганизации других;

- технологию проектной деятельности;

- как подготовить публичное выступление;

- как создать и оформить слайдовую презентацию;

- как написать статью, заметку или репортаж;

- стили и функции лидерства, принципы и отличительные особенности ученического самоуправления.

И приобретут компетентность в

- использовании различных способов и проёмов взаимодействия с людьми, представления себя и своих идей;

- навыке создания слайдовой презентации;

- навыке работы в группе, сочетать свои интересы с интересами других людей, уметь договариваться, распределять роли, принимать решение и ответственность на себя и за результат;

- умении анализировать, корректировать и планировать свою деятельность и деятельность группы или коллектива;

- выделении проблем в сфере правовой деятельности, умении принимать правовые решения.

Способы определения результативности обучения:

1. успешность воплощения в жизнь социального проекта, над которым работали участники ЦГО;

2. диагностика развития вышеперечисленных компетентностей через диаграммы и графики, построенные на основании соцопросов, тестов и анкетирования не только участников социального проекта, но и окружающих людей, анализа их точки зрения на актуальность и нужность проделанной работы;

3. количество учащихся, применивших полученные компетенции не только на практике в процессе работы над социальным проектом, но и в других областях школьной и внешкольной деятельности (олимпиады, слёты, сборы, семинары и т.д.)

	Требования к образовательному результату (ФГОС)
	Характеристика результата

(базовый уровень, 

повышенный уровень)
	Способы оценки результата

	Личностные
	
	

	Формирование мотивации учения
	Б – будут сформированы основы:

-проявление и развитие творческих и организаторских способностей;

-умение взять на себя ответственность и принимать правильное решение

П – получат возможность:

- изучить свои личностные особенности, интересы и склонности;

- определение варианта будущей профессиональной деятельности
	Психологическое тестирование с учетом  индивидуальных особенностей слушателей: Методика изучения социализированности

(социальной адаптированности, активности, автономности,

нравственной воспитанности) личности учащихся

(по М.И. Рожкову);

Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности

(по Л.В. Байбородой)

	Осознание возможностей самореализации 
	Б – стремление к самореализации и самообразованию с учетом своих особенностей, потребностей;

П – освоение технологии Портфолио;

- составление программы личностного роста;

- анализ своей деятельности
	Формирование Портфолио слушателя

	Воспитанность 
	Б – будут сформированы:

- усвоение элементарных норм, правил, принципов поведения в обществе;

- чувство долга и ответственности;

- отношение к общественному труду;

- дисциплинированность;

- чувство коллективизма;

- доброта, отзывчивость;

- честности и справедливости.

П – получат возможность:

- устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция
	Анкета, направленная на определение уровня воспитанности; наблюдение.

	Метапредметные
	
	

	Формирование коммуникативной компетенции
	Б – будут сформированы основы коммуникативных компетенций (умение работать в команде, навыки самопрезентации, публичного выступления и защиты проекта)

П – освоение опыта работы в разных группах;

- умение доказывать и аргументировать свою позицию;

-  умение презентовать себя. 
	Предоставление электронной самопрезентации; участие в публичных выступлениях; статьи в школьной газете.

	Регулятивные компетенции
	Б – приобретение навыка планирования, подготовки и реализации проектов, презентаций;

- планирование своего рабочего времени;

П – навыки тайменеджмента;

- опыт действия в нестандартных ситуациях;

- опыт объективного оценивания своего поведения
	Публичные выступления; статьи в школьной газете; результаты (рефлексия) ролевых и деловых игр; публичное выступление; презентация

	Познавательные компетенции
	Б – умение работать с разными источниками информации (научные, правовые, художественные);

- оперирование терминами;

- проявление интереса к социально значимым и общественно-полезным мероприятиям

- развитие и формирование навыков проектирования и планирования

- формирование ИКТ-компетенции

П – приобретение основы продуктивной компетентности - умение работать, способность к созданию собственного продукта, умение принимать решения и нести

 ответственность за них;

- систематизирование информации и применение ее на практике
	Защита проектов; выдвижение и работа с социальной инициативой. 


Освоение программы возможно по отдельным разделам (школам). Программа каждого раздела представляет собой логически завершенный курс по заданной теме. При посещении занятий одного отдельного раздела слушатель получает сертификат. Это даёт возможность вступить в накопительную систему часов по разделу и закончить обучение в ЦГО на следующий год, если он не желает дублировать пройденные занятия. Это дает возможность обучающемуся не только по желанию выйти из центра (если он вдруг решил, что ему это не нужно), но и вернуться назад в любое время. При прохождении всего курса слушатель (обучающийся) и успешной сдачи итоговой аттестации - удостоверение. Успешное освоение курса дает обучающемуся право стать консультантом Центра.

Формы итоговой аттестации по программе: 

1. публичное выступление (устная презентация личного или группового проекта или идеи, выступление в школьном СМИ: телевидение, газета)

2. участие в запланированных мероприятиях центра;

3. «Портфолио достижений».

Учебно-тематический план

	№ п/п
	Наименование разделов и тем курса
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	

	
	Раздел «Ученическое самоуправление»
	8
	3ч 15 мин
	4ч 45 мин
	

	1. 
	Основы школьного самоуправления МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района
	2
	45 мин
	45 мин
	Анкетирование

	2. 
	Демократические выборы 
	2
	45 мин
	45 мин
	Деловая игра

	3. 
	Что такое лидерство?
	1
	30 мин
	30 мин
	Тренинговые упражнения

	4. 
	Стили лидерства. Имидж лидера
	2
	45 мин
	1 ч 15 мин
	Тренинг

	5. 
	Работа органов власти школьного парламента
	1
	30 мин
	30 мин
	Ролевая игра, выборы в школьный парламент

	
	Раздел «Школа деловых коммуникаций»
	24
	4
	20 ч 
	

	6. 
	Введение в курс
	1
	 15 мин.
	30 мин.
	Тренинг 

	7. 
	Дискуссия
	1
	15 мин. 
	30 мин.
	Дискуссия 

	8. 
	Переговоры
	2
	 20 мин.
	 1 ч. 10 мин.
	Тренинг

	9. 
	Публичное выступление
	1
	 15 мин.
	 30 мин.
	Тренинг

	10. 
	Этапы подготовки публичного выступления.
	4
	40 мин. 
	 2 ч. 30 мин.
	Подготовка публичного выступления

	11. 
	Учимся отвечать. Культура ответов на вопросы.
	1
	10 мин.
	35 мин.
	Импровизация 

	12. 
	Как стать грамотным презентатором?
	1
	10 мин.
	35 мин.
	Дискуссия

	13. 
	Электронные презентации как средство сопровождения публичных выступлений
	1
	15 мин.
	30 мин.
	Практическая работа с презентацией

	14. 
	Этапы работы над презентацией.
	1
	15 мин.
	30 мин.
	Составление презентации

	15. 
	Основные правила создания презентации.
	1
	10 мин.
	35 мин.
	Структурирование своей презентации

	16. 
	Техническое воплощение презентации.
	1
	10 мин.
	35 мин.
	Работа с раздаточным материалом

	17. 
	Правила дизайна презентации.
	1
	15 мин.
	30 мин.
	Применение полученных правил

	18. 
	Эффективное выступление.
	3
	15 мин.
	2 ч.
	Репетиция выступления

	19. 
	Зачет по курсу.
	5
	45 мин
	4 ч.15 мин.
	Выступление

	
	Раздел «Социальное проектирование»
	16
	4ч 15 мин
	11 ч 45 мин
	

	20. 
	Что такое социальное проектирование?
	2
	2
	0
	Семинар

	21. 
	Подготовка учащихся к работе над проектом. Формулировка актуальной социальной проблемы
	1
	15мин
	45 мин
	Тест

	22. 
	Изучение общественного мнения 
	2
	30 мин
	1ч 30 мин
	Анкета

	23. 
	Изучение возможностей молодежной организации
	1
	0
	1
	Анкета

	24. 
	Определение цели и задачи социального проекта
	2
	30 мин
	1ч 30 мин
	Мозговой штурм

	25. 
	Составление плана работы и рабочего графика
	1
	30 мин
	30 мин
	Семинар

	26. 
	Определение обязанностей и их распределение в команде
	1
	0
	1
	Беседа

	27. 
	Определение ресурсов и источников их получения. Составления бюджета
	1
	0
	1
	Тест

	28. 
	Поиск деловых партнёров и проведение официальных переговоров
	1
	30 мин
	30 мин
	Работа с полученными документами

	29. 
	Разработка системы оценки проекта
	1
	30 мин
	30 мин
	Тест

	30. 
	Формирование общественного мнения
	1
	30 мин
	30 мин
	Анкета

	31. 
	Подготовка к защите проекта
	1
	30 мин
	30 мин
	Семинар

	32. 
	Представление итоговой работы
	1
	0
	1
	Защита проектов

	
	Итого
	48
	11 ч 30 мин
	36 ч 30 мин
	


Содержание программы

Раздел 1. Школа ученического самоуправления

Тема 1. Основы школьного самоуправления МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района.

Всеобщая декларация прав человека (ст.21), Конвенция о правах ребенка (ст.13, 29), Конституция РФ (ст.17, 30, 32), Закон «Об образовании», Закон «Об общих принципах организации местного самоуправления» (пп. 1, 2, ст. 2), Устав МБОУ «ЗСОШ» Зырянского района. КТД «Мой город». Презентация городов, символики. Анкетирование, тренинг «Мои права».

Лекция – 45 мин. Практическое занятие – 45 мин. 

Тема 2. Демократические выборы.


Избирательная компания, состав предвыборного штаба, алгоритм избирательного процесса. Игра «Выборы». Организация работы ЦИК, выдвижение кандидатов, оформление протоколов. Регистрация кандидатов и доверенных лиц. Предвыборная кампания. Пресс-конференция кандидатов. Проведение процедуры выборов.

Лекция – 45 мин. Практическое занятие – 45 мин. 


Тема 3. Что такое лидерство? 


Типы и законы лидерства. Дискуссия «Лидер и лидерство», «Лидерами рождаются или становятся?», тренинг на выявление лидерских качеств.

Лекция – 30 мин. Практическое занятие – 30 мин. 

Тема 4. Стили лидерства. Имидж лидера.

Искусство слушать. Умение знакомиться. Дискуссия «Личность, харизма». Стили лидерства. Тренинг на формирование лидерских качеств.

Лекция – 45 мин. Практическое занятие – 1 ч 15 мин.

Тема 5. Работа органов власти школьного парламента.

Заседание Парламента. Планирование работы перед министерствами. Ролевая игра «Я министр».

Лекция – 30 мин. Практическое занятие – 30 мин.


