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Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru
	
	Руководителям муниципальных органов управления образованием Томской области
Руководителям общеобразовательных учреждений 



	  18.03.2014 г.            №  198
на № ____________ от  _______________

О проведении стажировки


ОГБУ «Региональный центр развития образования» совместно с  МАОУ гимназия № 29 г. Томска проводит с 21 по 25 апреля 2014 года стажировку по теме «Проектная задача как оценочная процедура метапредметных образовательных результатов в начальной школе по ФГОС НОО» для учителей начальных классов, учителей-предметников, заместителей директоров общеобразовательных учреждений Томской области в объеме 56 часов. Цель стажировки - совершенствование и развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников по проблеме формирования и оценки уровня сформированности учебной деятельности школьника в соответствии с современными требованиями к результатам ООП НОО в рамках ФГОС через технологию проектных задач.
Сроки проведения: 21-25 апреля 2014 г. 
Место проведения: МАОУ гимназия № 29 г.Томска, ул. Новосибирская, д. 39, Томск, тел. (факс): (3822) 67-86-91. 
Начало регистрации на  мероприятие с 9-30. Начало занятий с 10.00.
Стажировка пройдет в рамках сетевой ДПОП «Инновации в образовании» для реализации ФГОС, реализуемой на основе модульно-накопительной  системы повышения квалификации по модулю «Технологии компетентностно-ориентированного образования» (Приложения № 1, 2). Участники стажировки получают сертификат, являющийся основанием для дальнейшего повышения квалификации в ОГБУ «РЦРО» и получения удостоверения ПК в объеме 72 часов.
Стоимость стажировки составляет 6 000 рублей за одного слушателя (без учета командировочных расходов). Одновременно в стажировке могут принять участие до 35 человек. Возможно расширение программы стажировки до 72 часов по согласованию (с увеличением стоимости до 7 000 рублей). В этом случае слушатели получают удостоверения о повышении квалификации в объеме 72 часов.
Заявки  на участие в стажировке (Приложение № 3) принимаются в срок до 16 апреля 2014 г. Заявки необходимо высылать на  электронный адрес: murzina@education.tomsk.ru.
Координатор стажировки в ОГБУ «РЦРО»: Мурзина Дарья Ильинична, методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО»,  тел. 8-(3822) 51-59-12.
Координатор стажировки в МАОУ гимназия № 29 г. Томска: Егорова Алла Владимировна, учитель начальных классов, заместитель директора по УВР в начальной школе МАОУ гимназии № 29 г.Томска,  тел. (факс): (3822) 67-86-91, e-mail:  gimnasium29@tomsk.net.
Директор







               Н.П.Лыжина
Танцева Светлана Геннадьевна

51-59-12
Приложение № 1

Программа стажировки по теме «Проектная задача как оценочная процедура метапредметных образовательных результатов в начальной школе по ФГОС НОО»

	Объем программы
	56 учебных часов (с возможностью расширения программы до 72 часов)

	Категория слушателей
	Педагоги  и руководители общеобразовательных школ, гимназий и лицеев

	Вид стажировки
	Вид: групповая стажировка (группа 25-35 человек)

	Место проведения
	МАОУ гимназия № 29 г. Томска

	Сроки проведения
	21-25 апреля 2014 г.

	Информационный блок программы 


	Предлагаемая образовательная программа предполагает стажировку для педагогов и руководителей ОУ по проблеме построения системы проектных задач и организации перехода на компетентностный подход в образовательном процессе для обеспечения младших школьников средствами и способами будущей проектной деятельности в основной школе.

	Целевой блок программы 
	Цель: совершенствование и развитие профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников по проблеме формирования и оценки уровня сформированности учебной деятельности школьника в соответствии с современными требованиями к результатам ООП НОО в рамках ФГОС через технологию проектных задач.
Ключевые идеи опыта:
Как продуктивно организовать образовательную деятельность младших школьников, направленную на достижение планируемых результатов образовательной программы начального общего образования?
Заинтересованность школы в комплексном решении проблем, связанных с изменением содержания образования, его организацией, внедрением  и грамотным  интегрированием   современных педагогических технологий в образовательный процесс, системой контрольно-оценочной деятельности всех субъектов процесса образования  объясняется  новым взглядом на моделирование образовательного процесса в условиях модернизации образования.
В результате стажировки слушатели:
· Получат возможность познакомиться со структурой гимназического образования, получить необходимые связи и контакты для выстраивания партнерских отношений.

· Обменяются практическим опытом с педагогами, которые активно используют новые формы учебной деятельности.

· Получат возможность познакомиться со способами организации учебного сотрудничества (в том числе и разновозрастного) в начальной школе.

· Получат практический опыт использования деятельностной образовательной технологии в начальной школе с учетом специфики педагогических задач, стоящих перед отдельными периодами начального образования.

· Приобретут практические навыки конструирования проектных задач.

· Получат возможность познакомиться со способами организации контрольно-оценочной деятельности как механизма управления обучением (учением) детей младшего школьного возраста).

· Получат практический опыт использования технологии мониторинга учебного сотрудничества и оценки уровня сформированности учебной деятельности: мотивов, особенностей целеполагания, учебных действий контроля и оценки; определения количественного и качественного прироста в знаниях и в развитии способностей учащихся.

· По окончании стажировки получат сертификат, являющийся основанием для дальнейшего повышения квалификации по модульно-накопительной системе, или удостоверение о повышении квалификации.

	Содержательный блок программы 
	Программа стажировки включает в себя пять учебных модулей.  Формы обучения: лекционные и семинарские занятия, посещение открытых мероприятий, включение стажеров оценочные и рефлексивные процедуры, презентации педагогического опыта, организация самостоятельной групповой или индивидуальной разработки любого типа проектной задачи для младших школьников. 

Модуль 1. Компетентностный подход к построению образовательного пространства в начальной школе с учетом специфики педагогических задач, стоящими перед отдельными периодами начального образования (4 часа). Установочный семинар.

Тема 1. Компетентностный подход: сущность и структура (4 часа).   

Тема 2. Особенности организации образовательного пространства в МАОУ гимназии №29 г.Томска (4 часа).
Модуль 2. Проектная задача как средство формирования и оценки уровня сформированности учебной деятельности школьника (12 часов).  

Тема 1. Проектная задача в системе начального общего образования (4 часа) 

Тема 2. Решение итоговой межпредметной разновозрастной проектной задачи «Итоги учебного года» (8 часов).

Модуль 3. Система оценивания действий школьников в ходе решения проектной задачи (14 часов).

Тема 1. Оценивание универсальных учебных действий учащихся  (7 часов).
Тема 2. Оценка способов взаимодействия в малой группе, уровня сформированности учебного сотрудничества и учебного сообщества классного коллектива (7 часов).

Модуль 4. Рефлексия деятельности разных участников образовательного процесса (6 часов).

Модуль 5. Разработка собственной проектной задачи (16 часов)



Приложение № 2
Информация о руководителях, учителях, которые будут проводить стажировку

	ФИО педагога гимназии 
	Предложение для стажера
	Количество стажеров

	Егорова Алла Владимировна, тьютор стажировки, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, заместитель директора по УВР в начальной школе, победитель конкурса «Лучшие учителя общеобразовательных учреждений Томской области» в рамках ПНПО - 2013г., лауреат премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры- 2013г., лауреат Национальной премии «Элита Российского образования»-2012г., эксперт ГАК, лауреат стипендии губернатора Томской области 2010-2014 гг.
	Тьютор стажировки обеспечивает персонифицированную модель повышения квалификации:

· введение в контекст стажировки, 

· организация погружения в режимные моменты  новой формы учебной деятельности, проектирование элементов системы оценивания на уровне образовательного учреждения,

· составление индивидуального маршрута участия в стажировке, 

· рефлексия процесса освоения новых профессиональных компетенций, 

· сопровождение разработки итогового продукта – проектной задачи (предметной, межпредметной, разновозрастной) (по выбору слушателей) и их экспертиза преподавателями и слушателями курсов.
	Все стажеры

	Сайченкова Лариса Николаевна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, руководитель МО учителей начальной школы, лауреат стипендии губернатора Томской области 2010-2012 гг., лауреат регионального конкурса «Методическая работа с педагогическими кадрами и ее роль в повышении качества образования», призер региональных Фестивалей Медиауроков с компьютером 2012-2013гг. 
	Стажировка позволит учителям-предметникам и методистам на практике освоить принципы составления и оценивания проектных предметных и межпредметных задач. Под руководством мастеров-наставников стажеры включатся в анализ содержания и форматов данного типа задач, а также примут участие в экспертизе и оценивании решений задач, оценке становления учебного сотрудничества, умения обучающихся действовать в нестандартных ситуациях при разновозрастном сотрудничестве, определении достижений и проблемных точек для каждого ученика класса.

Использование технологий организации рефлексивной деятельности на каждом этапе решения проектной задачи (детской и профессиональной педагогической),  представляемых педагогами гимназии, позволит стажерам в условиях уже собственного образовательного учреждения проводить: 

-анализ и оценку деятельности учащихся с разных позиций; 

-анализ и оценку педагогической деятельности с точки зрения учащихся; 

-определять новые направления и способы в организации эффективного детского взаимодействия с целью включения учащихся в активную деятельность.

Получив готовые инструменты и само описание образовательной технологии учения и обучения младших школьников, любой педагог сможет самостоятельно реализовать деятельностный (компетентностный) подход в работе с детьми.
	5-6 человек

	Вандышева Ирина Валентиновна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, призер международного конкурса «Здравствуйте дети», отражающего содержание различных аспектов воспитательной деятельности.
	
	5-6 человек

	Терская Светлана Леонидовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, лауреат стипендии губернатора Томской области 2010-2012 гг., призер региональных Фестивалей Медиауроков с компьютером 2012-2013гг.
	Включение стажеров в практическую деятельность, направленную на решение проектной задачи, через внедрение в детскую разновозрастную группу, понимание взаимосвязи типа, структурных компонентов и способов решения задачи позволит педагогам:

• самостоятельно разрабатывать проектные задачи с чётким и внятным представлением о результате;

• описывать проблемную (квазиреальную, модельную) ситуацию;

• совершать подбор или осуществлять разработку набора (или системы) заданий (действий);

• выстраивать логику перехода от результатов одного уровня к результатам другого;

• диагностировать результативность и эффективность процесса решения проектной задачи;

• оценивать качество проектной задачи (по тому, на какой результат она претендуют, соответствуют ли избранные формы предполагаемым результатам и т.д.). 

Под руководством педагогов-наставников стажеры включатся в анализ содержания  данного типа задач, а также овладеют оценочной процедурой через различные аспекты деятельности младших школьников в малой группе посредством встроенной экспертизы внешнего наблюдения.
	5-6 человек

	Орлова Наталия Андреевна, учитель начальных классов первой квалификационной категории 
	
	5-6 человек

	Истомина Людмила Николаевна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, призер областного конкурса  по организации проектной деятельности на уроке в начальной школе, лауреат регионального конкурса «Методическая работа с педагогическими кадрами и ее роль в повышении качества образования» 2012 г., лауреат стипендии губернатора Томской области 2011 г.
	
	5-6 человек

	Мороз Елена Юрьевна, учитель начальных классов первой квалификационной категории, призер межрегионального конкурса методических разработок
	
	5-6 человек


Приложение № 3
Директору
ОГБУ «РЦРО»

Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации сотрудников ОУ ___________________________________________________________________________________
название ОУ

в форме стажировки «Проектная задача как оценочная процедура метапредметных образовательных результатов в начальной школе по ФГОС НОО» 21-25 апреля 2014 г. в объеме 56 или 72 часа
	№
п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Форма оплаты
(наличными/
перечислением*)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


Контактный телефон: ________________________

Дата: ____________________

Директор ОУ _____________________________________________________________

	*Банковские реквизиты ОУ (для безналичного расчета)
	


