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	Руководителям органов государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования
Руководителям муниципальных органов управления образования
Руководителям образовательных организаций 



	       30.05.2014        №        407                 .
на № ____________ от  _______________
Информация об услугах по повышению квалификации
	


Федеральная инновационная площадка Минобрнауки Российской Федерации ОГБУ «Региональный центр развития образования» предлагает образовательным организациям субъектов Российской Федерации 6 пакетов услуг по повышению квалификации в рамках сетевой ДПОП «Инновации в образовании» (см. Приложения №№ 1-2). При формировании пакетов услуг мы ориентировались на степень актуальности содержания обучения для следующих целевых групп:
1) команды школ и детских садов, включающие руководителей и педагогических работников;

2) управленческие команды, включающие директоров, заместителей директоров, руководителей методических объединений школ; заведующих и старших воспитателей детских садов; руководителей и специалистов региональных и муниципальных органов управления образования; руководителей и членов органов государственно-общественного управления образованием;

3) отдельные категории педагогических работников школ и детских садов.

Предлагаемые пакеты услуг:

Пакет № 1. Управление функционированием и развитием общеобразовательной организацией в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).

Пакет № 2. Управление функционированием и развитием организацией дошкольного образования в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).

Пакет № 3. Современные подходы и технологии профессионального развития педагога.

Пакет № 4. Современные образовательные концепции, методы, технологии.

Пакет № 5. Управление региональными проектами и целевыми программами на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия.

Пакет № 6. План-проспект стажировок на 2014-2015 учебный год на базе образовательных организаций, имеющих международные и федеральные статусы и статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций (РВЦИ) Томской области.

Повышение квалификации проводится в очно-заочном режиме. Заочный режим составляет 1/3 часть от общего объема курса обучения и предполагает дистанционное сопровождение (консультирование, экспертиза) самостоятельной работы слушателей по разработке индивидуального или группового проекта. 
Слушателям, успешно прошедшим повышение квалификации и итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ).

При заказе курсов повышения квалификации в формате командного обучения заказчик имеет возможность самостоятельно сформировать программу курсов повышения квалификации в объеме 72 учебных часов или 144 учебных часов. Причем набор учебных модулей может быть осуществлен как из одного предложенного пакета, так и из разных пакетов услуг. Формат командного обучения реализуется на территории заказчика. Количество слушателей в группе не менее 25 человек. При наборе группы более 25 человек действует система скидок.
При заказе курсов повышения квалификации в стажировочном формате заказчик имеет возможность выбрать тематику и сроки стажировки из вариантов, предложенных в пакете № 6. Стажировки проводятся на базе лучших образовательных организаций, имеющих международные и федеральные статусы и статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций (РВЦИ) Томской области.

Информация о стоимости услуг по повышению квалификации направляется потенциальному заказчику, приславшему заявку  на обучение (Приложение № 3) на e-mail: murzina@education.tomsk.ru.
Контактная информация: 

Танцева Светлана Геннадьевна, начальник отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО»,  тел. 8-(3822) 51-59-12;

Мурзина Дарья Ильинична, методист отдела маркетинга ОГБУ «РЦРО»,  тел. 8-(3822) 51-59-12.
Приложение на 9 страницах
Директор
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Танцева Светлана Геннадьевна

51-59-12

Приложение № 1

Информация об услугах по повышению квалификации для педагогических и руководящих работников образовательных организаций субъектов Российской Федерации, предлагаемых Федеральной инновационной площадкой Минобрнауки Российской Федерации ОГБУ «Региональный центр развития образования» (г.Томск) для реализации в рамках договоров

Повышение квалификации в Региональном центре развития образования осуществляется на основании Лицензии на право ведения образовательной деятельности (регистрационный № 950, серия А № 0001635 от 17 апреля 2012 г.) и является частью проектной деятельности. 

Содержательным ядром персонифицированной модели повышения квалификации является сетевая дополнительная профессиональная программа «Инновации в образовании», реализуемая с 2008 года по модульно-накопительной системе. В настоящее время программа представлена совокупностью 90 авторских учебных модулей, разработанных руководителями и сотрудниками ОГБУ «РЦРО», руководителями и педагогами – победителями конкурса ПНПО и других профессиональных конкурсов всероссийского и регионального уровня, руководителями и педагогами Ресурсно-внедренческих центров инноваций, базовых образовательных учреждений ОГБУ «РЦРО», преподавателями вузов.

Уникальность действующей в Региональном центре развития образования персонифицированной модели повышения квалификации обусловлена:

1) многолетним позитивным опытом реализации на основе модульно-накопительного механизма сетевой дополнительной профессиональной программы «Инновации в образовании»;

2) наличием региональной инновационной инфраструктуры, которая формируется за счет объединения ресурсов инновационных образовательных учреждений (Ресурсно-внедренческие центры инноваций, Межмуниципальные центры по работе с одаренными детьми, базовые образовательные учреждения ОГБУ «РЦРО») и инновационного опыта  лучших педагогов в ходе реализации федеральных и региональных проектов и программ;

3) ориентацией на достижение трехуровневого образовательного результата: профессиональная готовность к работе в инновационном режиме, повышение уровня профессиональной компетентности работников образования в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и создание инновационных разработок. 

Специфические особенности модели повышения квалификации:

· персонификация обучения – возможность проектирования и реализации слушателями (командами) индивидуальных учебных планов, индивидуальных траекторий профессионального развития;

· адаптивность к изменяющимся условиям, которая достигается за счет действующего механизма обновления содержания программ учебных модулей в соответствие с основными приоритетами развития образования и образовательного заказа работников системы образования;

· многоаспектность и вариативность как по содержательным направлениям, так и по организационным форматам;

· практикоориентированность, которая достигается, прежде всего, за счет организации повышения квалификации преимущественно в деятельностном, событийном и стажировочном фоматах, а также использования  в процессе обучения технологий системно-деятельностного (компетентностного) подхода;
· проектность как ориентация на формирование проектной культуры как у слушателей, так и у преподавателей, участвующих в разработке и реализации программ учебных модулей.
Приложение № 2

ПАКЕТ № 1. УПРАВЛЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕМ И РАЗВИТИЕМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В УСЛОВИЯХ ВВЕДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТА (ФГОС) 

Целевая группа: управленческие команды, включающие директоров, заместителей директоров, руководителей методических объединений школ; руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием; руководителей и членов органов государственно-общественного управления образованием 
	№

п/п
	Наименование учебных модулей
	Всего часов

	Инвариантная составляющая

	1.
	Основы законодательства РФ в области образования
	16

	2.
	Теоретические и методические основы инноваций в современном образовании
	8

	Вариативная составляющая

	1.
	Стратегические вызовы современному образованию: актуализация инновационного потенциала образовательной организации
	24

	2.
	Проектирование основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	48

	3.
	Проектирование основной образовательной программы основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	48

	4.
	Проектирование информационно-образовательной среды образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС
	24

	5.
	Моделирование и организация деятельности органов государственно-общественного управления в образовательной организации
	24

	6.
	Расширение общественного участия в управлении образованием и независимой оценке качества образования (публичные доклады, официальные сайты и другие открытые данные)
	24

	7.
	Проектирование инициативного образовательного пространства
	24

	8.
	Проектирование образовательного события
	16

	9.
	Проектирование инноваций в условиях сетевого взаимодействия
	16

	10.
	Имиджевые стратегии в образовании
	24

	11.
	Психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков с девиантным поведением в условиях общеобразовательной школы
	48

	12.
	Организация работы с одаренными и талантливыми детьми в образовательной организации
	48

	13.
	Организация деятельности по гражданскому образованию в образовательной организации
	24

	14.
	Организация деятельности по экологическому образованию в образовательной организации
	24

	15.
	Организация деятельности по этнокультурному образованию в образовательной организации
	24

	16.
	Организация деятельности по формированию информационной культуры и развитию медиаграмотности в образовательной организации
	24

	17.
	Организация деятельности по воспитанию и социализации обучающихся в контексте ФГОС
	48

	18.
	Формирование индивидуальной образовательной программы обучающихся в условиях внеурочной деятельности 
	24

	19.
	Развитие компетентности самоопределения обучающихся в контексте ФГОС
	24

	20.
	Способы достижения и оценки личностных результатов образования в условиях ФГОС
	24

	21.
	Применение технологии «MаStеX» для оценивания метапредметных результатов образования
	24

	22.
	Компетентностная задача как инструмент оценивания метапредметных результатов образования
	16

	23.
	Образовательное событие как способ оценки комплексных образовательных результатов
	16

	Итоговая аттестация

	
	Итоговая аттестация: презентация проектных замыслов и/или педагогических разработок
	4


ПАКЕТ № 2. УПРАВЛЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕМ И РАЗВИТИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ВВЕДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ФГОС ДО) 

Целевая группа: команды, включающие руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных организаций, специалистов муниципальных органов управления образованием 

	№

п/п
	Наименование учебных модулей
	Всего часов

	Инвариантная составляющая

	1.
	Основы законодательства РФ в области образования
	16

	2.
	Теоретические и методические основы инноваций в современном образовании
	8

	Вариативная составляющая

	1.
	Моделирование и планирование образовательного процесса в дошкольной образовательной организации
	24

	2.
	Основная образовательная программа дошкольного образования
	24

	3.
	Интегративный подход к планированию и организации совместной деятельности субъектов образовательных отношений
	24

	4.
	Совместная деятельность как основная форма организации образовательного процесса
	24

	5.
	Проектирование информационно-образовательной среды образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	24

	6.
	Основные подходы к оценке качества дошкольного образования
	24

	7.
	Методика ведения педагогических наблюдений как форма педагогической диагностики
	24

	8.
	Организация инновационной деятельности педагогических команд
	16

	9.
	Модели организации инклюзивного дошкольного образования
	24

	10.
	Моделирование и организация деятельности органов государственно-общественного управления в образовательной организации
	24

	11.
	Расширение общественного участия в управлении образованием и независимой оценке качества образования (публичные доклады, официальные сайты и другие открытые данные)
	24

	12.
	Организация проектно-исследовательской деятельности экологической направленности для дошкольников
	32

	Итоговая аттестация

	
	Итоговая аттестация: презентация проектных замыслов и/или педагогических разработок
	4


ПАКЕТ № 3. СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

Целевая группа: команды, включающие руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, специалистов муниципальных органов управления образованием 

	№

п/п
	Наименование учебных модулей
	Всего часов

	Инвариантная составляющая

	1.
	Основы законодательства РФ в области образования
	16

	2.
	Теоретические и методические основы инноваций в современном образовании
	8

	Вариативная составляющая

	1.
	Профессиональный опыт современного учителя: структура, способы анализа и систематизации
	24

	2.
	Участие в конкурсах как возможность профессионального развития современного педагога
	24

	3.
	Эффективные способы организации работы по адаптации и сопровождению профессионального становления молодых учителей в образовательной организации (наставничество, коучинг и т.п.)
	48

	4.
	Развитие кадрового потенциала образовательной организации через формирование корпоративной культуры. Управление профессиональным имиджем и планирование карьеры в образовании
	24

	5.
	Профессиональная ИКТ-компетентность педагогических работников
	48

	6.
	Проектная компетентность работников образования: разработка и реализация педагогического проекта
	24

	7.
	Проектная компетентность работников образования: проектирование инноваций в условиях сетевого взаимодействия
	24

	8.
	Проектная компетентность работников образования: технология социально-образовательного проектирования «Гражданин»
	24

	90.
	Проектная компетентность работников образования: разработка и реализация медиапроекта
	24

	10.
	Проектная компетентность работников образования: формирование предпринимательских компетенций детей и молодёжи как условие реализации молодёжных предпринимательских проектов в регионе
	24

	11.
	Исследовательская компетентность работников образования
	48

	12.
	Программа коучинга как инструмент повышения квалификации современного педагога
	48

	Итоговая аттестация

	
	Итоговая аттестация: презентация проектных замыслов и/или педагогических разработок
	4


ПАКЕТ № 4. СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ КОНЦЕПЦИИ, МЕТОДЫ, ТЕХНОЛОГИИ 

Целевая группа: команды, включающие руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, специалистов муниципальных органов управления образованием 

	№

п/п
	Наименование учебных модулей
	Всего часов

	Инвариантная составляющая

	1.
	Основы законодательства РФ в области образования
	16

	2.
	Теоретические и методические основы инноваций в современном образовании
	8

	Вариативная составляющая

	1.
	Технологии компетентностно-ориентированного образования: технология «Развитие критического мышления через чтение и письмо» 
	24

	2.
	Технологии компетентностно-ориентированного образования: технология «Дебаты» в преподавании различных предметов
	24

	3.
	Использование технологии «Проектная задача» в современном образовательном процессе
	24

	4.
	Реализация системно-деятельностного подхода в обучении: требования к современному уроку в соответствии с ФГОС. Формирование на уроке предметных, личностных, метапредметных результатов 
	32

	5.
	Технология социально-образовательного проектирования «Гражданин»
	24

	6.
	Технология сопровождения образовательных инициатив школьников
	24

	7.
	Формирование предпринимательских компетенций детей и молодёжи как условие реализации молодёжных предпринимательских проектов в регионе
	24

	8.
	Технология разработки и реализации медиапроекта
	24

	9.
	Обучение русскому языку детей-мигрантов: методология, практика, технологии
	72

	10.
	Технология разработки и реализации социально-образовательного проекта на основе социального партнерства
	24

	11.
	Технология проектирования и реализации образовательного события 
	24

	12.
	Технология проектирования инноваций в условиях сетевого взаимодействия
	16

	13.
	Технология разработки и реализации педагогического проекта
	16

	14.
	Информационно-коммуникационные технологии
	48

	15.
	Технологии дистанционного обучения
	24

	16.
	Применение технологии «MаStеX» для оценивания метапредметных результатов образования
	24

	17.
	Компетентностная задача как инструмент оценивания метапредметных результатов образования
	16

	18.
	Образовательное событие как способ оценки комплексных образовательных результатов
	16

	Итоговая аттестация

	
	Итоговая аттестация: презентация проектных замыслов и/или педагогических разработок
	4


ПАКЕТ № 5. УПРАВЛЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫМИ ПРОЕКТАМИ И ЦЕЛЕВЫМИ ПРОГРАММАМИ НА ОСНОВЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Целевая группа: команды, включающие руководителей и специалистов региональных и муниципальных органов управления образованием, руководителей образовательных организаций. Всего – 72 учебных часа
	№

п/п
	Наименование учебных модулей

	1.
	Роль регионального центра развития образования в системе образования Томской области 

	2.
	Проект Федеральной инновационной площадки «Создание региональной инновационной инфраструктуры в условиях перехода к образовательным стандартам нового поколения»: направления реализации, основные результаты и перспективы развития

	3.
	Региональная сеть Ресурсно-внедренческих центров инноваций как основа формирования региональной инновационной инфраструктуры 

	4.
	Региональный проект «Развитие государственно-общественного управления образованием Томской области на 2010-2015 годы»

	5.
	Региональный проект «Развитие социального проектирования в образовательных учреждениях Томской области на 2010-2015 годы»

	6.
	Ведомственная целевая программа «Одаренные дети Томской области на 2013-2015 гг.». Региональная сеть межмуниципальных центров по работе с одаренными детьми

	7.
	Открытая конкурентная образовательная среда повышения квалификации педагогических работников в Томской области. Специфика персонифицированной модели повышения квалификации Регионального центра развития образования

	8.
	Региональная модель сетевого гражданского образования. Организация деятельности Центра гражданского образования на базе образовательной организации

	9.
	Региональная межведомственная программа «Этнокультурное образование в Томской области». Организация деятельности Центра этнокультурного образования на базе образовательной организации

	10.
	Региональная межведомственная программа «Развитие  непрерывного экологического  образования в Томской области». Организация деятельности Центра экологического образования на базе образовательной организации

	11.
	Региональный проект «Создание сети школьных технопарков и предприятий в качестве ресурса формирования предпринимательской компетентности детей и молодежи Томской области». Организация деятельности школьного предприятия (бизнес-инкубатора) в образовательной  организации

	12.
	Региональный проект «Развитие медиаобразования в образовательных учреждениях Томской области на 2011-2016 годы». Организация деятельности  Медиацентра в образовательной  организации


ПАКЕТ № 6. План-проспект стажировок на 2014-2015 учебный год на базе образовательных организаций, имеющих международные и федеральные статусы и статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций Томской области
Целевая группа: руководители и педагогические работники образовательных организаций, специалисты муниципальных органов управления образованием 

	Название мероприятия
	Категория слушателей
	Сроки проведения
	Кол/во час.
	Место проведения

	Стажировка «Новые интерактивные средства в современном образовательном процессе» 


	Педагоги общеобразовательных школ, гимназий, лицеев
	27 октября – 8 ноября 2014 г. (осенние каникулы)
	72 ч.
	Международный центр отличий Promethean РВЦИ МАОУ гимназия № 56 г. Томска

	
	
	конец марта – начало апреля 2015 г. (весенние каникулы)
	72 ч.
	

	Стажировка «Реализация новой системы оценивания образовательных результатов в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций»
	Учителя начальных классов, учителя-предметники, руководители и методисты общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	30 марта – 3 апреля 2015 г.
	72 ч.
	РВЦИ МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск

	Стажировка «Использование технологии «Образовательный форсайт» для формирования и оценивания метапредметных образовательных результатов»
	Руководители и педагоги общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	28-31 октября 2014 г.
	32 ч.
	Лучшая школа «РОСАТОМА»-2012 г., РВЦИ МБОУ «Северская гимназия»

	
	
	25-28 марта 2015 г.
	
	

	Стажировка «Проектная задача как оценочная процедура метапредметных образовательных результатов в начальной школе в условиях введения ФГОС НОО» 
	Учителя начальной школы, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	6-15 октября  2014 г.


	72 ч.
	МАОУ гимназия № 29 г. Томска

	
	
	20-29 апреля 2015 г.
	
	

	Стажировка  «Использование возможностей ИОС  для достижения разных групп образовательных результатов и средство развития творческого потенциала обучающихся»
	Руководители и педагоги общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	3-5 декабря 2014 года
	32 ч.
	Ассоциированная школа ЮНЕСКО, РВЦИ МАОУ Заозерная СОШ № 16 г. Томска с углубленным изучением отдельных предметов


	Стажировка  «Формирование компетенций в области использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской и проектной деятельности на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности при реализации междисциплинарных программ»
	Руководители и педагоги общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	апрель 2015 года
	32 ч.
	

	Стажировка «Механизмы формирования и развития навыков смыслового чтения и работы с текстом в условиях реализации ФГОС ООО»
	Руководители и педагоги общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	20-23 октября 2014 г.
	32 ч.
	РВЦИ МАОУ гимназия № 13 г. Томска

	Стажировка «Практика организации образовательного процесса начальной школы в условиях реализации ФГОС»
	Учителя начальных классов, учителя-предметники, работающие в начальной школе, руководители и методисты общеобразовательных школ, гимназий и лицеев
	14-15 октября 2014 г.
	16 ч.
	РВЦИ МАОУ СОШ № 4 г. Асино

	Стажировка «Использование технологии «Проектная задача» в современном образовательном процессе»
	Учителя начальных классов, учителя-предметники, методисты общеобразовательных школ
	14 марта 2015 г.
	
	МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района

	Стажировка «Диагностика деятельностных результатов и тьюторское сопровождение в событийных образовательных режимах» 


	Учителя основной и старшей школы, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	ноябрь 2014 г.
	72 ч.
	Федеральная инновационная площадка Минобрнауки Российской Федерации РВЦИ МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г. Томска


	Стажировка «Решение проблемных задач. Диагностика метапредметных результатов» в рамках  ежегодной Межрегиональной олимпиады школ развивающих практик «Томская «Эврика!»
	Учителя математики, русского языка, литературы, предметов естественнонаучного цикла, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	3-я декада октября – 1-я декада ноября 2014 г.
	72 ч.
	

	Стажировка «Организация образовательных событий в начальной школе. Тьюторское сопровождение в образовательном событии» 


	Учителя начальной школы, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	ноябрь-декабрь 2014 г.
	72 ч.
	

	Стажировка «Тьюторство в начальной школе» 
	Учителя начальной школы, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	февраль 2015 г.
	72 ч.
	

	Стажировка «Тьюторское сопровождение участников образовательного события и образовательной программы-погружения в начальной школе» в рамках образовательной программы для младших школьников «Соседство»
	Учителя начальной и основной школы, координаторы проектной и исследовательской деятельности, методисты ОУ
	май-июнь 2015 г.
	72 ч.
	


Приложение № 3
                                                                                                                   Директору ОГБУ «РЦРО»

                                                                                                                     Н.П. Лыжиной

заявка.

Прошу оказать образовательные услуги по повышению квалификации руководителей и педагогических работников______________________________________________________

________________________________________________________________________________
                         (наименование региона/ муниципалитета/ образовательной организации)

по образовательной программе «Инновации в образовании» для реализации ФГОС, реализуемой на основе модульно-накопительной  системы повышения квалификации в формате командного обучения/в стажировочном формате по теме_______________________
                                 (ненужное вычеркнуть)                                                      (наименование пакета услуг)
________________________________________________________________________________
для команды в составе ___________человек в объеме ______учебных часов. Желательный срок проведения повышения квалификации:_____________. Желательный набор учебных модулей:
	№

п/п
	Наименование учебных модулей
	Всего часов

	Инвариантная составляющая

	1.
	Основы законодательства РФ в области образования
	16

	2.
	Теоретические и методические основы инноваций в современном образовании
	8

	Вариативная составляющая

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	Итоговая аттестация

	
	Итоговая аттестация: презентация проектных замыслов и/или педагогических разработок
	4


Контактная информация
ФИО (полностью), должность координатора:
Телефон/факс:

Электронный адрес:
«____» _______________ 2014 г.

Руководитель






____________/________________/
                                                                                                     подпись                расшифровка 










