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Аналитическая справка о результатах регионального мониторинга образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
Региональный мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования (далее - мониторинг), организован согласно Плану действий по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) в системе дошкольного образования Томской области на основании приказа ОГБУ «РЦРО» от 07.07.2014 № 250 «О проведении регионального мониторинга». 
Мониторинг разработан членами региональной рабочей группы по введению ФГОС ДО в системе дошкольного образования Томской области на основе Профессионального стандарта педагога, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н и ФГОС ДО.
Цель мониторинга – выявление потребностей и затруднений работников дошкольного образования при реализации трудовых действий и формировании и получении необходимых умений и знаний.

Категории работников дошкольного образования, участвующие в мониторинге:

- руководители образовательных организаций;

- заместители руководителя, старшие воспитатели, методисты;

- воспитатели и специалисты (логопеды, музыкальные руководители и пр);
- младшие воспитатели.

Мониторинг представлен таблицами:

1. Затруднения и потребности при выполнении трудовых действий;

2. Потребности в формировании необходимых умений;

3. Потребности в получении необходимых знаний.

Работники образовательной организации фиксируют свои потребности по предлагаемым направлениям в таблицах. 
Руководителю предлагается отметить процент педагогов образовательной организации, прошедших курсы повышения квалификации в следующих диапазонах: 10-30%; 30-50%; 50-70%; 70-100%.
В мониторинге приняли участие 54 базовые площадки по отработке моделей введения ФГОС ДО. 

Общее количество человек, участвующих в мониторинге 2075, из них: руководящие работники – 54 человека, заместители, старшие воспитатели и методисты – 78 человек, воспитатели и специалисты 1447 человек, младшие воспитатели – 496 человек.

Сводные результаты мониторинга представлены в таблицах процентным отношением по всем вопросам от общего количества образовательных организаций, участвующих в мониторинге (приложение 1).

Ниже представлены результаты мониторинга каждой категории работников образовательной организации по трем таблицам.

Категория «руководители».
Таблица 1. Затруднения и потребности при выполнении трудовых действий: 
1.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы (50%); 
1.3. Планирование и реализация образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО (43%); 
1.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группах раннего и дошкольного возраста (33%). 
Вопросы второй и третьей таблицы, связанные с потребностями в формировании необходимых умений и получении необходимых знаний, представляют затруднения для 20% и менее участников категории «руководители».
Категория «заместители руководителей (старшие воспитатели)». 
Таблица 1. Затруднения и потребности при выполнении трудовых действий: 
1.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы (63%); 
1.3. Планирование и реализация образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО (60%); 
1.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группах раннего и дошкольного возраста (50%);
1.5 Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно со специалистами) по результатам мониторинга (37%); 
1.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов в работе с детьми с особыми образовательными потребностями (36%); 
1.13 Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его образовательных потребностей (37%).

Вопросы второй и третьей таблицы, связанные с потребностями в формировании необходимых умений и получении необходимых знаний, так же как и у предыдущей категории, не превышают 30%.
Категория «воспитатели и специалисты». 
Следует отметить, что практически по всем позициям отмечены затруднения более чем у 50% педагогов. То есть, несмотря на то, что обучение по вопросам введения ФГОС дошкольного образования прошли более 50% педагогических работников базовых площадок, можно отметить наличие дефицита знаний и навыков по большинству вопросов и необходимость дополнительных обучающих мероприятий для данной категории. 
Таблица 1. Затруднения и потребности при выполнении трудовых действий:
1.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы (87%); 
1.2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды (50%);

1.3. Планирование и реализация образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО (84%); 
1.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группах раннего и дошкольного возраста (84%);
1.5 Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно со специалистами) по результатам мониторинга (73%); 
1.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов в работе с детьми с особыми образовательными потребностями (83%); 
1.7. Развитие профессионально значимых компетенций , необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста (73%); 
1.9. Создание психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащим к разным религиозным культурам и с ограниченными возможностями здоровья (54%);

1.11. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников, материалов (56%); 

1.12. Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (53%); 

1.13 Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его образовательных потребностей (53%).

Таблица 2. Потребности в формировании необходимых умений:

2.1. Создание  возможностей для развития свободной игры детей (63%);

2.2. Применение методов физического, познавательного, личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации (74%); 
2.5. Выстраивание  партнерского  взаимодействия с родителями детей для решения образовательных задач (67%);
2.6. Владение ИКТ-компетентностями (70%).  
Таблица 3. Потребности в получении необходимых знаний:

3.1. Специфика дошкольного образования, особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста (42%);
3.2. Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный, личностный; основы дошкольной педагогики (57%);

3.3. Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте (36%);

3.4. Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте (43%);

3.5. Основы теории физического, познавательного, личностного развития детей раннего и дошкольного возраста (43%).
Категория «младшие воспитатели» является в данный момент самой неподготовленной к реализации задач ФГОС дошкольного образования и образовательных программ дошкольных организаций. Из таблиц, размещенных в приложении видно, что каждый пункт мониторинга представляет затруднение более чем у 50% участников. Однако, важно отметить, что данная категория не несет полной ответственности по большинству позиций и принимает лишь частичное участие в организации деятельности по реализации задач ФГОС дошкольного образования и образовательных программ. 
Руководители образовательных  организаций отметили, что 50-70% педагогических работников прошли обучение (курсы повышения квалификации или переподготовку), содержанием которого является ФГОС ДО.
Результаты мониторинга показывают актуальные потребности учреждений, являющихся базовыми площадками по отработке моделей введения ФГОС, в свою очередь эти детские сады являются наиболее подготовленными к введению ФГОС дошкольного образования по сравнению с остальными организациями. Таким образом, можно предположить, что выявленная потребность в выполнении трудовых действий, в формировании умений и получении необходимых знаний значительно больше, чем в представленном мониторинге, т.к. базовые площадки являются лишь пятой частью всех образовательных организаций Томской области, реализующих программы дошкольного образования.
Данные мониторинга могут быть использованы:

 - образовательными организациями, реализующими программы дошкольного образования при формировании годового плана методической работы и определении актуальной тематики педагогических советов и других методических событий, а так же при формировании индивидуальных образовательных программ педагогов;
-  специалистами региональных и муниципальных органов управления образованием для принятия управленческих решений по обеспечению финансирования на повышение квалификации работников дошкольных образовательных организаций,  а  также для корректировки планов  по организации областных и районных методических мероприятий и образовательных событий с целью устранения затруднений по актуальным вопросам;

- организациям, осуществляющим образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам для дополнения и корректировки тематики обучения, в соответствии с запросами и потребностями слушателей. При разработке модуля курсов повышения квалификации или переподготовки для категории «младшие воспитатели» необходимо учитывать их потребности и заложить в обучающую программу необходимый минимум по данным вопросам. 
Директор
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Приложение 1
Затруднения и потребности при выполнении трудовых действий (%)
	Действие 
	Руководители
	Заместители и старшие воспитатели
	Воспитатели и специалисты
	Младшие воспитатели

	1.1. Участие в разработке основной общеобразовательной программы  в соответствии с ФГОС ДО
	50
	63
	87
	60

	1.2. Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в организации
	17
	16
	50
	50

	1.3. Планирование и реализация образовательной работы в группе детей в соответствии с ФГОС ДО и образовательной программой
	43
	60
	84
	53

	1.4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе 
	33
	50
	84
	43

	1.5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка
	22
	37
	73
	56

	1.6. Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.)  в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями
	23
	36
	83
	74

	1.7. Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития
	20
	13
	73
	53

	1.8. Формирование психологической готовности к школьному обучению
	13
	20
	64
	47

	1.9. Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья  
	20
	33
	54
	37

	1.10.  Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном  возрасте: см. п. 2.7 ФГОС ДО, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
	13
	23
	30
	40

	1.11. Организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности,  участников совместной деятельности, материалов
	23
	23
	56
	60

	1.12. Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	16
	20
	53
	50

	1.13. Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей
	23
	37
	53
	57


Потребности в формировании необходимых умений
	Умение
	Руководители
	Заместители и старшие воспитатели
	Воспитатели и специалисты
	Младшие воспитатели

	2.1. Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном  возрасте: см. п. 2.7 ФГОС ДО, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства
	20
	30
	63
	54

	2.2. Применять методы физического, познавательного, 

личностного развития детей раннего и дошкольного  возрасте в соответствии с образовательной программой организации
	7
	23
	74
	57

	2.3. Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения
	10
	16
	67
	54

	2.4. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской
	7
	13
	56
	50

	2.5. Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения
	16
	10
	67
	60

	2.6. Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации,  оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	16
	10
	70
	54


Потребности в получении необходимых знаний
	Знания
	Руководители
	Заместители и старшие воспитатели
	Воспитатели и специалисты
	Младшие воспитатели

	3.1. Специфика дошкольного образования,  особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	10
	16
	42
	64

	3.2. Основные психологические подходы: культурно-исторический,  деятельностный, личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания
	23
	16
	57
	60

	3.3. Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте
	7
	10
	36
	63

	3.4. Особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте
	7
	16
	40
	63

	3.5. Основы теории физического,  познавательного,  

личностного развития детей раннего и дошкольного возраста
	10
	23
	43
	60

	3.6. Современные тенденции развития дошкольного образования
	10
	16
	20
	60

	4. Другие характеристики

Соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики
	0
	
	
	56
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