ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АССОЦИАЦИИ МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ 
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
1. Общие положения
1.1. Ассоциация молодых учителей Томской области (далее – Ассоциация) – добровольное общественное объединение молодых педагогических работников, развивающее сотворчество и профессиональную активность, создается по инициативе участников I Слета молодых учителей Томской области. Учредителем Ассоциации является Томское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание» (Далее – ТРО «ВПС»).
1.2. Деятельность Ассоциации осуществляется при организационной, методической, информационной поддержке Департамента общего образования Томской области, ОГБУ «Региональный центр развития образования», томской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки.

1.3. Ассоциация объединяет педагогических работников образовательных организаций Томской области   в возрасте до 35 лет.  
1.4. Деятельность Ассоциации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области, Уставом Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание», настоящим Положением.

2. Цели и задачи Ассоциации

2.1. Основной целью является защита законных прав и интересов молодых педагогических работников системы образования Томской области, содействие в повышении их профессионального уровня и творческого потенциала.

2.2. Задачами Ассоциации являются:

· выявление профессиональных и социальных проблем, привлечение к ним внимания общественности и содействие в их решении;
· содействие в профессиональном развитии молодых педагогических работников;
· активизация научно-методической и общественной работы молодых педагогов через систему специально разработанных мероприятий;
· сохранение, укрепление и развитие традиций региональной системы образования;

· организация и развитие межведомственных и корпоративных отношений по вопросам профессионального становления и социальной защиты педагогических работников;
· формирование позитивного образа учителя и учительской профессии.

3. Направления деятельности Ассоциации

2.3. Подготовка предложений в адрес Бюро Регионального совета ТРО «ВПС», региональных органов исполнительной и законодательной власти по вопросам профессионального и социального статуса молодых педагогических работников.  
2.4. Разработка и реализация системы мероприятий для: 
· активизации творческой деятельности молодых педагогических работников (слёты, конференции, семинары, круглые столы, конкурсы, смотры педагогического мастерства, другие);

· стимулирования участия в исследовательской и проектной деятельности (конференции, проекты, гранты, семинары, конкурсы).
2.5. Защита профессиональных и социальных интересов педагогических работников на основе взаимодействия с администрацией образовательных организаций, муниципальными органами управления образованием, органами государственно-общественного управления образованием.
2.6. Создание и обеспечение функционирования виртуального сообщества молодых педагогических работников Томской области с целью реализации задач Ассоциации.
2.7. Обмен и распространение информации на региональном уровне о положительном опыте работы, программах и проектах молодых педагогических работников
2.8. Взаимодействие со СМИ для популяризации учительской профессии, формирования позитивного имиджа учителя.
4. Состав, структура и организация работы Ассоциации

2.9. Прием в Ассоциацию является добровольным и осуществляется на основании письменного заявления.
2.10. Местные отделения Ассоциации молодых учителей создаются в группах муниципальных образований Томской области (Приложение 1). 
2.11. Для планирования, организации и координации деятельности Ассоциации и местных отделений создается Президиум Ассоциации (далее – Президиум).
2.12. В Президиум делегируются представители местных отделений Ассоциации, представляющие интересы молодых педагогических работников данной группы муниципальных образований.
2.13. Состав Президиума в количестве не менее 11 человек включает: президента, вице-президента и членов Президиума.
2.14. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается на заседании Президиума. Все заседания Президиума протоколируются.
2.15. Президиум Ассоциации имеет право обращаться в Бюро Регионального совета ТРО ООО «Всероссийское педагогическое собрание» за содействием в реализации задач Ассоциации.

2.16. Высшим органом управления Ассоциацией является Общее собрание Ассоциации молодых учителей Томской области. 
2.17. Делегаты Общего собрания избираются общим собранием местных отделений по норме представительства, установленной в решении о проведении Общего собрания.

2.18. Общее собрание Ассоциации считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины зарегистрированных делегатов.
2.19. Деятельность Президиума организуется президентом Ассоциации, а в его отсутствии вице-президентом.
2.20. Процедура выборов президента и Президиума определяется Порядком «О выборах президента и Президиума Ассоциации молодых учителей Томской области».
2.21. Президент и вице-президент Ассоциации по должности входит в состав комиссии по работе с молодежью томской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки.
5. Права и обязанности членов Ассоциации:

2.22. Избирать и быть избранным в выборные органы Ассоциации.
2.23. Свободно излагать свои взгляды на любых мероприятиях, проводимых Ассоциацией.

2.24. Участвовать в планировании и обсуждении деятельности Ассоциации.
2.25. Обращаться с вопросами, предложениями и заявлениями в Президиум Ассоциации, в том числе по вопросам улучшения деятельности Ассоциации.
2.26. Участвовать в мероприятиях Ассоциации.
2.27. Пользоваться содействием Ассоциации в защите своих законных прав и интересов.

2.28. Добровольно выйти из состава Ассоциации по письменному заявлению.
2.29. Лично выполнять и активно способствовать претворению в жизнь решений Общего собрания Ассоциации.

2.30. Осуществлять пропаганду деятельности Ассоциации среди работников образования и местного сообщества.

2.31. Не совершать действий, порочащих Ассоциацию или противоречащих целям и задачам Ассоциации.
2.32. В своей деятельности руководствоваться принципами Кодекса профессиональной этики педагогических работников Томской области
7. Реорганизация и ликвидация Ассоциации

1.1. Реорганизация или ликвидация Ассоциации осуществляется по решению Общего собрания Ассоциации. Протокол Общего собрания Ассоциации о принятом решении направляется в Бюро Томского регионального отделения «Всероссийское педагогическое собрание».
