Резолюция 
I слета молодых учителей Томской области
Первый слет молодых учителей Томской области (далее – Слет), организованный Департаментом общего образования Томской области и ОГБУ «Региональный центр развития образования», прошел с 15 по 17 марта 2013 года на базе санатория «Космонавт».  В Слете приняли участие 45 молодых учителей из 17 муниципальных образований Томской области, а так же, ветераны педагогического труда, представители педагогических династий, экспертного сообщества.
Цель Слета -  формирование сообщества молодых учителей для обеспечения их успешной профессиональной адаптации и развития.

В ходе дебатов по теме «Молодой учитель (не) готов работать в современной школе», обсудив вопросы профессиональной адаптации молодых педагогов в современной школе, участники Слета отметили следующее:

1. Привлечение молодых педагогов в школу является одним из приоритетов государственной политики в сфере образования.

2. В Томской области реализуется комплекс мер по привлечению и поддержке молодых специалистов образовательных учреждений.

3. С 2012 года на базе ОГБУ «Региональный центр развития образования» реализуется региональная программа профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта».
4. Участники Слета считают, что готовы активно участвовать в процессе модернизации современной школы. 
Вместе с тем, делегаты Слета отметили ряд проблем, которые необходимо решать сообща:

1. Негативный имидж профессии учителя в обществе.
2. Высокая стрессогенность профессии.

3. Отсутствие в большинстве общеобразовательных учреждений системной работы по профессиональной адаптации, поддержке и развитию молодых учителей, в том числе системы наставничества.
4. Недостаточно развита социальной поддержкаи и правовой защиты учителей.
 Участники Слета предлагают в системе общего образования Томской области  реализовать следующие проекты: 
1. «Учитель по обмену». Цель проекта – повышение профессиональной компетенции и квалификации молодых учителей. 
2. «Ток-шоу ВШколе». Цель проекта – помощь в разрешении реальных и актуальных школьных ситуаций; повышение престижа профессии учителя.
3. «Все о них». Цель проекта – формирование образа учителя, как активного, творческого человека. В рамках данного проекта планируется снять цикл короткометражных художественно-документальных фильмов о жизни молодых учителей. 
4. «Общественная аттестация учителей». Цель проекта – разработка технологии проведения аттестации педагога с участием общественности.
5. «Сообщество психологической поддержки учителя». Цель проекта - создание сообщества, которое будет осуществлять психологическую поддержку молодым учителям (решение психологических проблем, связанных с их профессиональной деятельностью).
6. «Тьюторское сопровождение студентов». Цель проекта – сопровождение студентов, проходящих педагогическую практику в школе, молодыми учителями. Небольшая разница в возрасте позволяет молодому специалисту продемонстрировать все отрицательные и положительные характеристики учительской профессии, тем самым повысить количество студентов, желающих работать в школе. 

7. Конкурс «Больше, чем учитель. Больше, чем ученик». Цель проекта -  формирование позитивного образа учителя и применение навыков, полученных на уроках, в реальной производственной практике на предприятиях и бизнес-структурах. 
8.  «Креативные конкурсы», «Игровые площадки», «Фестиваль», как формы внеурочной работы с обучающимися. 
Участники Слета решили создать Ассоциацию молодых учителей Томской области. Предложение было поддержано 41 участником Слета. На первом общем собрании членов Ассоциации, избран президиум Ассоциации в составе 8 человек, президентом Ассоциации избрана Убель Яна Владимировна, учитель английского языка МАОУ «Заозерная СОШ № 16» г.Томска, вице-президентом – Монич Андрей Евгеньевич, учитель физической культуры и ОБЖ МБОУ «СОШ № 89» ЗАТО Северск.
Делегаты Слета молодых учителей Томской области выражают готовность лично принимать участие в разработке и реализации проектов, направленных на обеспечение успешной профессиональной адаптации, развития и закрепления молодых педагогических кадров в системе образования, на формирование позитивного образа учителя и повышение влияния молодых учителей на формирование и реализацию региональной образовательной политики.
Участники решили проводить Слет молодых учителей ежегодно.

Участники Слета выражают благодарность ее организаторам: Департаменту общего образования Томской области и ОГБУ «Региональный центр развития образования» и рассчитывают на плодотворное сотрудничество между всеми заинтересованными сторонами в развитии региональной системы образования. 
