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	Департамент общего образования Томской области, 
Департамент образования администрации г.Томска, 
Федеральная инновационная площадка Минобрнауки России
 ОГБУ «Региональный центр развития образования», 

Федеральная инновационная площадка Минобрнауки России,
Ресурсно-внедренческий центр инноваций ТО МБОУ СОШ «Эврика-развитие» г.Томска,
НИ Томский государственный университет,

Молодежный кадровый ресурс Томской области


XVI Сибирская молодежная Ассамблея
«Профессии будущего. Форсайт инжиниринг»
Сроки: 25-28 января 2015 года 

Место: город Томск, Томский государственный университет
О событии:
· Тема года «Форсайт инжиниринг» предполагает решение проектной задачи на основе анализа ключевых внешних и внутренних тенденций, событий и процессов, определяющих направления развития сфер деятельности и отдельных предприятий.

· Ассамблея является местом профессиональной пробы в области предпринимательства и Интернет-коммуникации, сопровождаемых экспертизой и оценкой представителей реального сектора экономики и управления. В рамках Ассамблеи старшеклассники и студенты смогут получить опыт модельно-предпринимательской деятельности, креативной разработки и проверки механизмов и инструментов предпринимательства, оценки эффективности своей пробы.

· Встреча с экспертами и реальными управленцами и предпринимателями позволит лидерам собственных проектов продвинуть и частично реализовать свой проект, развить его с точки зрения разных аспектов полноценной реализации.

· Событие представляет собой организационно-деятельностную игру, включающую открытые олимпиады для старшеклассников и студентов – Управленческую олимпиаду «Новый интеллект» (индивидуальный рейтинг) и Бизнес-олимпиаду (групповой рейтинг). Победители олимпиад награждаются Дипломами Департамента общего образования Томской области.
· Ассамблея является аккредитованным мероприятием Томской областной программы «Молодежный кадровый ресурс» и ставит целью образовательное и профессиональное продвижение старшеклассников и студентов, осуществивших эффективную профессиональную пробу в области предпринимательства.
Формы работы:
· Работа в группах по решению нестандартных профессиональных задач;

· Полевые исследования в городском и виртуальном пространстве;

· Работа в сети Интернет, изготовление информационно-технологических инструментов деловой коммуникации;

· Мастер-классы, презентации, экспертные дискуссии.
Конкурсные умения:

· Моделирование эффективного предпринимательского поведения.

· Создание команды под решение профессиональной задачи, организация работы команды, эффективная работа в команде;

· Выделение проблемы в «неразрешимой» ситуации, выстраивание хода или проекта в ответ на проблему;

· Анализ окружающих факторов, ориентировка в социально-экономической ситуации;

· Публичное выступление и презентация;
· Деловая Интернет-коммуникация;
· Рефлексия своей и общей работы.
Участники:
· Старшеклассники и студенты в роли управленцев, аналитиков, проектировщикови бизнесменовнового поколения;
· Проектные команды в роли будущих предпринимателей и IT-специалистов.
Ведущие мастер-классов и Жюри: 

Лидеры предприятий, организаций, местного самоуправления, разворачивающие собственные проекты на территории Сибирского региона, представители томских вузов, лидеры региональных инновационных проектов и программ.
Партнеры Ассамблеи: Региональный центр коммерческого консультирования «Бизнес-мастер», Творческое объединение педагогов «Школа Антропоники», НОЦ «Институт инноваций в образовании» ТГУ, Ассоциация «Школа Сколково», Некоммерческое партнерство «Творческая группа «Солнечный экспресс».

Бонусы: 
· Включение в число резидентов программы «Молодежный кадровый ресурс Томской области»

· Включение в федеральные и региональные образовательные программы;

· Профессиональные стажировки;

· Сотрудничество в реализации профессиональных проектов;
· Бонусы при поступлении в вузы (Портфолио абитуриента);
· Призы и памятные подарки.

Условия участия:
· Участниками Ассамблеи могут стать учащиеся 8-11 классов школ и студенты вузов. 

· Организационный взнос для участников из Томска и Томской области составляет 1000 рублей за одного человека. Для участников из Томской области также предусмотрены квоты участия без оплаты организационного взноса по направлению от Межмуниципальных центров по работе с одаренными детьми (отдельное информационное письмо).
· Организационный взнос для участников из других регионов составляет 2500 рублей за одного человека. 

· Сопровождающий педагог от ОУ имеет возможность участвовать в методическом семинаре-тренингепо технологиям формирования предпринимательских компетенций у молодежи, а также в повышении квалификации в форме стажировки по теме «Образовательное событие как тьюторская практика. Диагностика личностных и метапредметных результатов образования», проводимой в рамках модульно-накопительной программы повышения квалификации ОГБУ «Региональный центр развития образования» (отдельное информационное письмо). Командировочные расходы за счет направляющей стороны.
Проживание:
· Стоимость проживания в хостелах и гостиницах Томска от 450 до 3200 рублей за сутки в зависимости от условий. 

· Оргкомитет оказывает помощь в бронировании гостиниц. Детали организации проживания просим согласовать с Паршаковой Еленой Ильиничной +79039508079.
Заявки на участие принимаются до 20 января 2015 по т. (3822) 535105, email: elena-tomsk76@mail.ru
Председатель программного комитета Ассамблеи Муха Надежда Владимировна, тел.р. (3822) 530782
email: nadia.mukha@gmail.com
Приложение 1 к Положению

XVI Сибирская молодежная Ассамблея «Профессии будущего. 

Форсайт Инжиниринг»

(Заявка направляется на адрес elena-tomsk76@mail.ru)
Заявка на участие:

	Образовательное учреждение
	

	Электронный  адрес:
	

	Телефон, факс:
	

	Ф.И.О. директора
	

	ФИО сопровождающих педагогов, 

телефоны, электронные адреса
	


Участники от образовательного учреждения:
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	Организация проживания (да/нет)
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Директор _________________

