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Об итогах круглого стола «Стажировочный формат повышения квалификации в условиях введения профессионального стандарта педагога: особенности и преимущества сетевой организации»
	


Уважаемые коллеги!
В рамках XIV Сибирского форума образования, с целью развития современных форматов повышения квалификации работников системы образования в ОГБУ «Региональный центр развития образования» (далее – РЦРО) 24 марта 2015 года прошел круглый стол «Стажировочный формат повышения квалификации в условиях введения профессионального стандарта педагога: особенности и преимущества сетевой организации», в котором приняли участие 24 представителя образовательных организаций, в том числе руководители и педагоги Ресурсно-внедренческих центров инноваций Томской области, учителя-наставники, представители организаций высшего и среднего профессионального образования,  сотрудники РЦРО. 
Открывая заседание круглого стола, Танцева С.Г., начальник отдела маркетинга РЦРО, отметила, что стажировочный формат повышения квалификации работников  образования актуален и востребован в современных условиях. Поэтому в 2013 году в рамках реализации проекта Федеральной инновационной площадки «Создание региональной инновационной инфраструктуры в условиях перехода к образовательным стандартам нового поколения» была поставлена задача создания на базе РЦРО региональной стажировочной площадки. Успешно решить эту задачу позволило наличие следующих условий:  многолетний (с 2008 года) позитивный опыт реализации на основе модульно-накопительного механизма сетевой дополнительной профессиональной программы «Инновации в образовании»; наличие региональной инновационной инфраструктуры, которая была сформирована в ходе реализации федеральных и региональных проектов и программ за счет объединения ресурсов инновационных образовательных учреждений (Ресурсно-внедренческие центры инноваций Томской области (далее - РВЦИ), Межмуниципальные центры по работе с одаренными детьми, базовые образовательные учреждения РЦРО) и инновационного опыта  лучших педагогов. Кроме того, в 2013 году было разработано и введено в действие Положение о стажировке в рамках сетевой ДПП «Инновации в образовании». 

В настоящее время стажировочный формат реализуется за счет объединения нормативных, кадровых, организационных, информационных и материально-технических ресурсов РЦРО и РВЦИ. Об эффективности сетевого взаимодействия свидетельствуют следующие факты: 1) РЦРО совместно с РВЦИ в 2013-2014 гг. были  разработаны 13 программ стажировок; 2) на базе РЦРО и 6 РВЦИ (МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района, МАОУ гимназия № 56 г. Томска, МБОУ «СОШ № 83» ЗАТО  Северск, МБОУ СОШ «Эврика-развитие», МАОУ-СОШ № 4 г. Асино, МАОУ гимназия № 13 г. Томска) в 2013 г. было проведено  5 стажировок, в 2014 году – 12 стажировок; 3) всего за 2013-2014 гг. в стажировках приняли участие 514 работников образования, в том числе представители Новосибирской области, Республики Тыва и Ямало-Ненецкого автономного округа. 
Далее участники круглого стола представили практику организации стажировок по следующим содержательным направлениям:

1. Стажировка – инновационный подход к повышению квалификации педагога, Клесова Н.К., учитель информатики, тьютор стажировки, сетевой координатор МАОУ гимназия № 56 г. Томска, заслуженный учитель РФ.

2. Стажировка в рамках образовательного события как актуальная форма повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС, Малыгина С.А., тьютор стажировки, заместитель директора НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ; Евстигнеева И.А., Крапивец Е.А., учителя начальных классов МБОУ СОШ «Эврика – развитие» г. Томска.

3. Особенности организации групповой стажировки «Практика организации образовательного процесса начальной школы в условиях реализации ФГОС»,  Захарушкина Е.Е., заместитель директора по УВР МАОУ-СОШ № 4 г. Асино.

4. Стажировка как эффективный способ повышения квалификации педагогов в рамках реализации социально-образовательного проекта «Учимся вместе!», Латыголец Е.А., тьютор стажировки, учитель начальных классов МБОУ «Рассветовская СОШ» Томского района; Воропина Л.А., учитель химии и географии «Рассветовская СОШ» Томского района; Ступакова Л.И., учитель географии и биологии МБОУ «Молодежненская СОШ» Томского района.

5. Разные формы стажировок в системе обучающих мероприятий региональной программы становления и развития молодых учителей «Три горизонта», Крупская О.А., старший методист ОГБУ «РЦРО».

6. Стажировка как форма сопровождения молодых педагогов в период профессионального становления, Коновалова Т.Ю., Федорова И.М., наставники программы «Три горизонта», учителя английского языка МАОУ СОШ № 40 г. Томска; Архипова Е.Л., учитель химии МАОУ гимназия № 55 г. Томска.

7. Роль индивидуальной стажировки «Проектирование современного урока» в профессиональном становлении молодого учителя, Калугин Б.В., директор МБОУ «Богашевская СОШ» Томского района.

По мнению выступающих, именно стажировка является по-настоящему персонифицированной формой повышения квалификации, ориентированной на восполнение профессиональных дефицитов конкретного педагога.  Продвигаясь по выбранному образовательному маршруту, стажёр с помощью тьюторов и преподавателей–носителей инновационной практики имеет возможность не только понять и освоить на практике новые образовательные технологии, но и фиксировать в ходе обсуждений и рефлексии динамику собственного профессионального роста. 
В ходе обсуждения также были выделены некоторые эффекты сетевой организации стажировок: появление новой управленческой позиции - организатора (координатора) сетевого взаимодействия;  формирование сетевых сообществ единомышленников; повышение инвестиционной привлекательности образовательных организаций для ВУЗов и бизнес-структур;  повышение имиджа образовательной организации за счет увеличения масштаба распространения позитивного опыта.
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