	[image: image1.wmf]
Департамент общего образования Томской области

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

Татарская ул., д.16,  г. Томск, 634050

тел/факс (3822) 51-56-66

E-mail: secretary@education.tomsk.ru
ИНН/КПП 7017033960/701701001

www.rcro.tomsk.ru

	
	Руководителям муниципальных органов управления образования
Руководителям образовательных организаций Томской области


	         03.04.2015          №      323                   _
на № ____________ от  _______________ 

О проведении ежегодной конференции школ-партнеров НИ ТГУ
	


Уважаемые коллеги!

ОГБУ «Региональный центр развития образования» приглашает 24 апреля 2015 года руководителей и педагогов образовательных организаций Томской области, участвующих в сетевых программах и проектах, реализуемых НИ ТГУ, принять участие в ежегодной конференции школ-партнеров НИ ТГУ (Приложение № 1). Конференция проводится НИ ТГУ совместно с ОГБУ «РЦРО» в рамках договора о сотрудничестве. 
Время и место проведения: 24 апреля 2015 года с 09:30 до 17:30 часов, Главный корпус ТГУ по адресу: г. Томск, пр. Ленина, 36.
В рамках конференции запланированы:
1) открытый конкурс творческих, проектных и исследовательских работ старшеклассников «Человек, наука, профессия» (Положение в Приложении № 2);

2) секция сетевой педагогической лаборатории с экспертным обсуждением опыта педагогов области по формированию проектно-исследовательских компетенций школьников;

3) первый этап Конкурса среди педагогов на соискание премии ТГУ за продуктивное сотрудничество с университетом (Положение в Приложении № 3);

4) тьюториалы для старшеклассников «Мой образовательный путь».

По итогам конференции педагогам и старшеклассникам выдаются сертификаты участия. Победители Открытого конкурса творческих, проектных и исследовательских работ будут награждены   дипломами и памятными подарками. Победители – учащиеся 11-го класса получают возможность дополнительных баллов при поступлении на соответствующие специальности.  

Контакты организационного комитета: адрес: г. Томск, пр. Ленина, 36, корп.10, оф.145; телефон: (3822) 529-873; e-mail: noc@psy.tsu.ru.

Оперативная информация: Тарачев Александр Викторович, менеджер НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ; телефон:  +7-905-992-24-54.

Директор
    





                                             Н.П. Лыжина
Танцева Светлана Геннадьевна

8 (382-2) 51-59-12

Приложение № 1 
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	ЕЖЕГОДНАЯ

КОНФЕРЕНЦИЯ

ШКОЛ – ПАРТНЕРОВ ТГУ

Конкурс для старшеклассников «Человек, наука, профессия»

Конкурс среди педагогов на  соискание премии ТГУ за продуктивное сотрудничество с университетом


24 апреля 2015 года

Конференция школ-партнеров ТГУ собирает педагогов и старшеклассников – участников сетевых программ и проектов, реализуемых университетом совместно с организациями общего и дополнительного образования. Конференция проводится совместно с Региональным центром развития образования в рамках договора о сотрудничестве. 

В рамках конференции - 2015 запланированы:

· Открытый конкурс творческих, проектных и исследовательских работ старшеклассников «Человек, наука, профессия»

В конкурсе могут принять участие обучающиеся 9-11 классов с представлением индивидуальной или групповой работы по направлениям: естественнонаучное - биология, химия, география, медицина, экология; физико-математическое -  физика, математика, информатика, робототехника; социо-гуманитарное - история, обществознание,  филология, психология; искусство и культура - история культуры, дизайн, изобразительное искусство; экономика и управление - бизнес, предпринимательство, юриспруденция. Организовано возможность участия в дистанционном режиме для учащихся школ области. Положение о конкурсе на сайте http://abiturient.tsu.ru/.
· Секция сетевой педагогической лаборатории с экспертным обсуждением опыта педагогов области  по формированию проектно-исследовательских компетенций школьников   

К участию в секции приглашаются педагоги с выступлением - обобщением опыта по развитию познавательного интереса обучающихся, становлению исследовательского поведения, использованию в практике технологий организации  проектно-исследовательской деятельности, разработке методик мониторинга результативности педагогических условий и анализа сформированности проектно-исследовательских компетенций. Выступление до 10 минут. Заявки принимаются по электронной почте: noc@psy.tsu.ru до 20 апреля, заявки на участие  в дистанционном формате до 10 апреля (с пометкой Конференция школ-партнеров). 
· Первый этап конкурса среди педагогов на соискание премии ТГУ за продуктивное сотрудничество с университетом

Конкурс для педагогов на соискание премии НИ ТГУ проводится ежегодно перед Днем рождения университета. В конкурсе могут принять участие педагоги школ, центров дополнительного образования и довузовской подготовки. Конкурс предполагает очный этап: представление педагогического проекта по взаимодействию с ТГУ в 2015-2016 уч.годах  и заочный этап: анализ материалов портфолио. В рамках конференции состоится первый этап - представление и экспертиза проектов. Второй этап - до 20-го мая. Участие возможно в очном и дистанционном режиме. Положение о конкурсе и требования к оформлению на сайте ТГУ: http://abiturient.tsu.ru/ и РЦРО  http://rcro.tomsk.ru/.

· Тьюториалы для старшеклассников «Мой образовательный путь»

Тьюториал – форма групповой консультации для школьников, которая позволяет молодому человеку ответить на значимые для себя вопросы: Каковы мои жизненные ориентиры? Что важно для меня при выборе дальнейшего образования? Мои приоритеты  в построении своего будущего?  Какие возможности открывает для меня университет? 

Контакты организационного комитета конференции школ-партнёров ТГУ:

Адрес: г. Томск, пр. Ленина, 36, корп.10, оф.145; телефон: (3822) 529-873; e-mail: noc@psy.tsu.ru  

Оперативная информация: Тарачев Александр Викторович, менеджер НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ; телефон:  +7-905-992-24-54.

Дополнительные контакты: 

Суханова Елена Анатольевна, заместитель проректора по УР ТГУ,  e-mail: esukhanova@mail.ru
Антропянская Лариса Николаевна, координатор  Открытого конкурса творческих, проектных и исследовательских работ старшеклассников, e-mail: antropan@mail.ru 
Волкова Жанна Владимировна, координатор секции Сетевой педагогической лаборатории и конкурса педагогов на соискание премии ТГУ, e-mail:  volkovazhanna08@ya.ru
Попова Наталья Геннадьевна, координатор тьюторской службы, e-mail:  ngabid@mail.ru
По итогам конференции педагогам и старшеклассникам выдаются сертификаты участия. Победители Открытого конкурса творческих, проектных и исследовательских работ будут награждены   дипломами и памятными подарками. Победители – учащиеся 11-го класса получают возможность дополнительных баллов при поступлении на соответствующие специальности.  

Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТКРЫТОМ  КОНКУРСЕ ПРОЕКТНЫХ, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ

И ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ

«ЧЕЛОВЕК, НАУКА, ПРОФЕССИЯ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения  ежегодного Открытого конкурса проектных исследовательских и творческих работ старшеклассников «Человек, наука, профессия», проводимого рамках Конференции школ-партнёров ТГУ (далее – Конкурс).

1.2. Организатором  Открытого Конкурса  является Национальный исследовательский Томский государственный университет. Непосредственное проведение Конкурса осуществляет НОЦ «Институт инноваций в образовании» НИ ТГУ.

Информация о проведении Конкурса размещается на сайте Томского государственного университета http://www.tsu.ru/content/education/for_scholl/, на сайте РЦРО http://rcro.tomsk.ru/, на сайте Департамента общего образования Томской области http://edu.tomsk.gov.ru/. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Конкурс проводится с целью развития проектно-исследовательских компетенций школьников г. Томска, Томской области и Сибирского Федерального округа, а так же создания условий для развития интеллектуального и творческого потенциала талантливых детей и молодёжи. 

2.2. Основные задачи Конкурса: 

· поддержка деятельности учреждений системы общего образования по формированию и развитию научно-исследовательской, проектной и творческой деятельности школьников;
· экспертная оценка творческих, исследовательских и проектных работ школьников;
· установление прочных партнерских отношений с образовательными учреждениями системы общего образования по реализации совместных программ и проектов работы с одарёнными детьми;

· включение талантливых школьников в исследовательскую и проектную деятельность ученых  Томского государственного университета.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ КОНКУРСА

3.1. Участниками Конкурса являются учащиеся 9-11 классов организаций  общего образования г. Томска, Томской области и Сибирского Федерального округа. 
3.2. Ежегодно Конкурс проводится в  апреле текущего года.

3.3. Конкурс предусматривает проведение мероприятий в очном  и заочном форматах с использованием дистанционных технологий.

3.4. В рамках конференции организуются секции по направлениям подготовки в университете или направлениям деятельности научных подразделений. Спектр и тематика секций  ежегодно определяются организационным комитетом. 

3.5. Для экспертизы конкурсных материалов и подведения итогов создается и утверждается Приказом проректора по учебной работе экспертная Комиссия, состоящая из представителей подразделений ТГУ.
4. ТРЕБОВАНИЕ К КОНКУРСНЫМ РАБОТАМ

4.1. На конкурс подаются индивидуальные и групповые исследовательские, проектные и творческие работы. Работы представляются в форме доклада, который заслушивает экспертная  комиссия в ходе заседания секции. К докладу прилагается текст работы. 

4.2. В случае выполнения групповой работы – содержание и структура представляемого материала должны позволить оценить вклад каждого участника группы в общую результативность. В основной части работы должны быть разделы, которые выполнены и представляются к защите отдельно каждым членом группы. Рекомендуется не включать в группу более трех человек. 

4.3. Общие требования к содержанию работ.

4.3.1. Изложение основного содержания исследовательской работы  должно включать:

· обоснование актуальности и проблемы исследования;

· гипотезу исследования;

· цели, задачи исследования;

· этапы исследования;

· исследовательские подходы и методы;

· описание полученных результатов;

· обоснование значимости проведённого исследования для своего образования, профессиональной и научной ориентации  

· ссылки на  используемые  источники.

4.3.2. Изложение основного содержания проектной работы должно включать:

· обоснование актуальности / практической значимости выбранной темы;

· постановку целей и задач проекта; 

· описание плана проектных действий;  

· описание полученных результатов проекта;

· обоснование значимости реализованного проекта  для своего образования, профессиональной и научной ориентации; 

· ссылки на  используемые  источники.

· Изложение основного содержания  творческой работы  должно включать:

· обоснование своего личного интереса в выбранном виде творческой деятельности;

· представление самого творческого продукта (литературное письменное произведение, выступление, драматическое, музыкальное и аудиовизуальное произведения, скульптура, картина, архитектурная модель, фотография и т.д.);

· обоснование значимости выполненной творческой работы   для своего образования, профессиональной и научной ориентации.

4.4. Общие  требования и правила оформления текста проектной, исследовательской и творческой работ.

Объем работы до 20 страниц печатного текста. Размер шрифта 14, Times New Roman, обычный; интервал между строк – 1,5; размер полей: левого 30мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм.  Текст печатается на одной стороне страницы. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа; на титульном листе номер страницы не ставится. Расстояние между названием раздела (заголовками главы) с последующим текстом должно быть равно трем интервалам. Заголовок оформляется посередине строки, точка в конце заголовка не ставится.

Титульный лист работы должен содержать следующие сведения:

· информацию об образовательной организации и секции, в которой она представляется;

· название и тип работы;

· фамилия, имя автора (авторов), класс;

· данные о руководителе/консультанте;

· год  написания.

Текст работы не должен содержать грамматических ошибок.   

5. ПРОЦЕДУРА ЗАЩИТЫ РАБОТЫ
5.1. Доклад должен быть рассчитан по времени на 7 – 10 минут и обязательно сопровождается презентацией. Для группового доклада дается время до 15 минут После доклада члены комиссии могут задать вопросы.

5.2. Оценивание работ производится в соответствии с критериями:

	№
	Критерии оценки

	Оценка текста работы (0-2 балла)

	1.


	Оформление титульного листа, содержания работы, списка использованной литературы, приложений.

	Оценка содержания работы (0-10 баллов) 

	1.
	Соответствие содержания работы ее заявленному типу (0-2 балла)

	2.
	Обоснование актуальности работы: для общества, науки, искусства, своего образования и т.д. (0-2 балла)  

	3.
	Качество изложения: полнота, структурированность, логичность материала (0-2 балла)

	4.
	Качество представленных результатов: соответствие заявленным целям, обоснование выводов (0-2 балла) 

	5
	Авторский вклад: самостоятельность, обоснование авторской позиции, уникальность (0-2 балла) 

	Оценка выступления (0-4 балла)

	1. 
	Культура презентации работы: речь, визуальное оформление, коммуникативная обращенность к слушателю, соблюдение регламента  (0-2 балла)

	2. 
	Навыки научной/профессиональной коммуникации: уверенное и свободное владение материалом при ответах на вопросы, удерживание и обоснование своей позиции, культура дискуссии (0-2 балла)  


5.3 Оценивание групповых работ проводится по критериям, представленным в п.5.2. По показателям 1.1., 2.1,2.2,2.3,2.4 – оценивается общая работа всех членов группы. По показателям 2.5, 3.1., 3.2. – оценивается индивидуальные достижения каждого участника. Баллы, полученные за представление групповой части работы и индивидуальную презентацию суммируются и учитываются Комиссией в индивидуальном рейтинге. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, НАГРАЖДЕНИЕ 
6.1. Подведение итогов Конкурса и их представление организационный комитет обеспечивает непосредственно в день проведения Конкурса. Награждение победителей происходит в течение трех дней после завершения Конкурса. 
6.2. Победителям Конкурса считаются учащиеся, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации конкурса. Выделяются победители, занявшие  первое, второе и третье место, а также по решению Экспертной комиссии могут быть  дополнительно выделены призеры, показавшие особые достижения.   
6.3. Все участники Конкурса получают Сертификат, педагоги, подготовившие учащихся - благодарственные письма от ТГУ. 
7. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
7.1. Заявки на участие принимаются по электронному адресу: noc@psy.tsu.ru не позднее, чем за 10 дней до проведения Конкурса.  

7.2. Для дистанционного участия дополнительно к заявке прилагается  файл с материалом выступления и текстом работы.  Для очного участия текст работы должен быть представлен комиссии перед выступлением в печатном виде в количестве трех экземпляров. 

ФОРМА ЗАЯВКИ

	Предметная область (секция) 
	Тип работы 
(проект, 
исследование, творческая работа) 
	Индивидуальная

/групповая
	Очная форма/ с использованием дистанционных технологий 
	Название образовательной организации
	Класс 
	ФИ учащегося (учащихся)
	Тема работы
	Педагог/

консультант 
	Контакты 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении   конкурса  ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ НациональнОГО  ИсследовательскоГО

 ТомскоГО государственноГО университетА

ЗА ПРОДУКТИВНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ВКЛАД В ПОДГОТОВКУ АБИТУРИЕНТОВ 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее – университет) конкурса для педагогов Томской области на соискание премии за продуктивное сотрудничество и вклад в подготовку абитуриентов.

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Программы развития университета и направлен на усиление эффективности  взаимодействия с системой общего образования и вовлечения педагогов Томской области в подготовку абитуриентов ТГУ.

1.3. Организатором конкурса является университет. Ответственным за организацию и проведение конкурса является заместитель проректора по учебной работе.

1.4. К участию в конкурсе приглашаются педагоги организаций общего и дополнительного образования Томска и Томской области.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Основная цель конкурса – активизация и повышение эффективности сотрудничества ТГУ с системой общего образования, формирование партнёрской сети среди педагогической общественности для повышения влияния университета на развитие региональной системы образования.  

2.2. Задачи конкурса:
· выявление, презентация, распространение и развитие лучших практик взаимодействия представителей организаций общего и дополнительного образования с университетом;

· стимулирование  активности педагогов по использованию технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору. 
3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Контроль за организацией и проведением конкурса осуществляет проректор по учебной работе.

3.2. Для оценки конкурсных заявок привлекаются эксперты, состав которых утверждается приказом ректора.

3.3. Результаты работы экспертной комиссии и итоги конкурса утверждаются приказом ректора университета.

3.4. Конкурс проводится в два этапа.

3.4.1. Первый этап (апрель): представление педагогических проектов (инициатив) по взаимодействию с ТГУ в сфере работы с одаренными детьми, созданию совместных образовательных программ и проектов, реализации совместных исследований и т.д. Этап представляет собой публичное представление проекта (инициативы), предполагаемой к реализации в следующем учебном году в форме устного доклада с медиа - или видео-презентацией перед экспертной комиссией и сообществом педагогов. Участие возможно в очном и очно-заочном режиме (с использованием дистанционных технологий).
3.4.2. Второй этап (май): анализ материалов портфолио. Этап представляет собой изучение экспертной комиссией содержания поданных портфолио участников конкурса и их оценку.

3.5. Содержание конкурсных материалов.

На конкурс подается заявка по установленной форме и портфолио участника (Приложение 1), включающее в себя структурированные материалы, отражающие практику взаимодействия соискателя с университетом: описание достижений в этом направлении, отзывы о работе педагога от администрации образовательного учреждения, руководства структурных подразделений университета, ведущих педагогов и ученых университета, выпускников школ, студентов и выпускников университета, , другие материалы, характеризующие результаты деятельности соискателя по использованию технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору. 

3.6. Критерии экспертизы. 

3.6.1. Экспертиза проектов (инициатив) по взаимодействию с ТГУ проводится по следующим критериям:

- значимость педагогического проекта (инициативы) для решения задач программы развития  ТГУ (привлечение талантливых абитуриентов, повышение влияния университета  на развитие региональной системы образования и решение социальных задач; создание инновационных образовательных программ, моделей, методик для тиражирования опыта сетевого взаимодействия ТГУ и общего образования на региональном и федеральном уровне);

-  проработанность педагогического проекта (инициативы): логика изложения, обоснование  действий и  достижения результатов;

-  проявленность субъектной позиции автора: мотивация к реализации проекта взаимодействия, уникальность педагогической идеи.     

3.6.2. Экспертиза материалов портфолио проводится по следующим критериям:

- особые успехи в подготовке учащихся, ставших студентами ТГУ, по предметам (дисциплинам) общего образования;

- особые успехи в обеспечении высоких достижений учащихся, ставших студентами ТГУ, в проектной, исследовательской и творческой деятельности;

- использование образовательных технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору;

- количество студентов, обучающихся или закончивших ТГУ, из числа выпускников школ или центров дополнительного образования (в т.ч. довузовской подготовки);

- достижения студентов, обучающихся в ТГУ, и / или успешная карьера выпускников ТГУ, подготовленных к поступлению в ТГУ участником конкурса;

- активное сотрудничество с университетом в популяризации научных школ,  направлений подготовки ТГУ среди учащихся, проведение совместных с ТГУ образовательных программ, проектов, событий на основе сетевого взаимодействия.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

4.1. По результатам оценок экспертной комиссии на первом и втором этапе формируется рейтинг участников. Победителями конкурса являются педагоги, занявшие первые 10 позиций в рейтинге.  

4.2. Победители конкурса награждаются дипломами и удостаиваются денежной премии в размере 30 000 рублей.

5.3. Все участники конкурса получаются сертификаты и благодарственные письма. 

5. Срок действия и порядок внесения изменений в Положение

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его приказом ректора университета.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены приказом ректора университета.
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