ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении   конкурса  ДЛЯ ПЕДАГОГОВ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИИ НациональнОГО  ИсследовательскоГО

 ТомскоГО государственноГО университетА

ЗА ПРОДУКТИВНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ВКЛАД В ПОДГОТОВКУ АБИТУРИЕНТОВ 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения в Федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» (далее – университет) конкурса для педагогов Томской области на соискание премии за продуктивное сотрудничество и вклад в подготовку абитуриентов.

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Программы развития университета и направлен на усиление эффективности  взаимодействия с системой общего образования и вовлечения педагогов Томской области в подготовку абитуриентов ТГУ.

1.3. Организатором конкурса является университет. Ответственным за организацию и проведение конкурса является заместитель проректора по учебной работе.

1.4. К участию в конкурсе приглашаются педагоги организаций общего и дополнительного образования Томска и Томской области.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Основная цель конкурса – активизация и повышение эффективности сотрудничества ТГУ с системой общего образования, формирование партнёрской сети среди педагогической общественности для повышения влияния университета на развитие региональной системы образования.  

2.2. Задачи конкурса:
· выявление, презентация, распространение и развитие лучших практик взаимодействия представителей организаций общего и дополнительного образования с университетом;

· стимулирование  активности педагогов по использованию технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору. 
3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Контроль за организацией и проведением конкурса осуществляет проректор по учебной работе.

3.2. Для оценки конкурсных заявок привлекаются эксперты, состав которых утверждается приказом ректора.

3.3. Результаты работы экспертной комиссии и итоги конкурса утверждаются приказом ректора университета.

3.4. Конкурс проводится в два этапа.

3.4.1. Первый этап (апрель): представление педагогических проектов (инициатив) по взаимодействию с ТГУ в сфере работы с одаренными детьми, созданию совместных образовательных программ и проектов, реализации совместных исследований и т.д. Этап представляет собой публичное представление проекта (инициативы), предполагаемой к реализации в следующем учебном году в форме устного доклада с медиа - или видео-презентацией перед экспертной комиссией и сообществом педагогов. Участие возможно в очном и очно-заочном режиме (с использованием дистанционных технологий).
3.4.2. Второй этап (май): анализ материалов портфолио. Этап представляет собой изучение экспертной комиссией содержания поданных портфолио участников конкурса и их оценку.

3.5. Содержание конкурсных материалов.

На конкурс подается заявка по установленной форме и портфолио участника (Приложение 1), включающее в себя структурированные материалы, отражающие практику взаимодействия соискателя с университетом: описание достижений в этом направлении, отзывы о работе педагога от администрации образовательного учреждения, руководства структурных подразделений университета, ведущих педагогов и ученых университета, выпускников школ, студентов и выпускников университета, , другие материалы, характеризующие результаты деятельности соискателя по использованию технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору. 

3.6. Критерии экспертизы. 

3.6.1. Экспертиза проектов (инициатив) по взаимодействию с ТГУ проводится по следующим критериям:

- значимость педагогического проекта (инициативы) для решения задач программы развития  ТГУ (привлечение талантливых абитуриентов, повышение влияния университета  на развитие региональной системы образования и решение социальных задач; создание инновационных образовательных программ, моделей, методик для тиражирования опыта сетевого взаимодействия ТГУ и общего образования на региональном и федеральном уровне);

-  проработанность педагогического проекта (инициативы): логика изложения, обоснование  действий и  достижения результатов;

-  проявленность субъектной позиции автора: мотивация к реализации проекта взаимодействия, уникальность педагогической идеи.     

3.6.2. Экспертиза материалов портфолио проводится по следующим критериям:

- особые успехи в подготовке учащихся, ставших студентами ТГУ, по предметам (дисциплинам) общего образования;

- особые успехи в обеспечении высоких достижений учащихся, ставших студентами ТГУ, в проектной, исследовательской и творческой деятельности;

- использование образовательных технологий работы с одарёнными детьми, формирования проектно-исследовательских компетенций; сопровождения индивидуальных образовательных траекторий талантливой молодежи и содействия образовательному и профессиональному выбору;

- количество студентов, обучающихся или закончивших ТГУ, из числа выпускников школ или центров дополнительного образования (в т.ч. довузовской подготовки);

- достижения студентов, обучающихся в ТГУ, и / или успешная карьера выпускников ТГУ, подготовленных к поступлению в ТГУ участником конкурса;

- активное сотрудничество с университетом в популяризации научных школ,  направлений подготовки ТГУ среди учащихся, проведение совместных с ТГУ образовательных программ, проектов, событий на основе сетевого взаимодействия.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

4.1. По результатам оценок экспертной комиссии на первом и втором этапе формируется рейтинг участников. Победителями конкурса являются педагоги, занявшие первые 10 позиций в рейтинге.  

4.2. Победители конкурса награждаются дипломами и удостаиваются денежной премии в размере 30 000 рублей.

5.3. Все участники конкурса получаются сертификаты и благодарственные письма. 

5. Срок действия и порядок внесения изменений в Положение

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его приказом ректора университета.

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены приказом ректора университета.

