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Аналитическая справка 

по результатам проведения мониторинга эффективности реализации проекта «Молодёжный кадровый ресурс системы общего образования Томской области» среди выпускников проекта 
В соответствии с распоряжением Департамента общего образования Томской области от 20.05.2010 года № 283, ОГБУ «Региональный центр развития образования» при участии Департамента по высшему  профессиональному образованию Администрации Томской области, НОУ «Открытый молодёжный университет» в Томской области реализуется проект «Молодёжный кадровый ресурс системы общего образования Томской области».
Цель проекта: обеспечение учета способных и перспективных молодых людей для максимально эффективного использования интеллектуального потенциала и творческих способностей талантливой молодёжи в интересах развития региона.
Задачи проекта:

· формирование кадрового резерва для социально-экономической и культурной сферы, образования, науки, культуры, общественно-политической жизни Томской области;

· информирование органов власти, учреждений культуры и искусства, образования, иных заинтересованных организаций о достижениях молодежи;

· сбор, систематизация и хранение информации по вопросам работы со способной и талантливой молодежью;

· обеспечение единой системы учета способной и талантливой молодежи, вовлечение ее в региональные образовательные проекты и программы, привлечение к творческим мероприятиям;

· создание условий для развития и обучения талантливой молодежи, ее профессиональной ориентации и становления, работа с потенциальными абитуриентами для системы профессионального образования;

· совершенствования системы работы с талантливой молодежью.
Направления реализации проекта:

· Аккредитованные мероприятия проекта.

· Мероприятия-спутники для резидентов.

· Профессиональные пробы, тематические школы и переговорные площадки.

· Стажировки, включения резидентов в реализацию реальных социально-образовательных и бизнес - проектов.

· Пропаганда достижений резидентов молодёжного кадрового ресурса. 
Мониторинг был проведен в соответствии с планом реализации проекта на 2015 год

в целях выявления сильных и слабых сторон реализации проекта, а также в связи с формированием перечня ключевых показателей деятельности на 2015-2020 годы. 
   На текущий момент в банке данных числится 308 резидентов. Банк пополняется ежегодно победителями аккредитованных мероприятий проекта:

· Сибирская молодёжная Ассамблея «Возможности поколения и индивидуальные шансы».
· Открытый областной молодёжный форум «Новое поколение – кадровый резерв XXI века».
· Областной конкурс «Лидер ученического самоуправления»
· Областной этап Всероссийской акции «Я – гражданин России».

В рамках мониторинга были опрошены резиденты банка данных, окончившие школу в 2012-2015 годах. Всего в опросе приняли участие 88 человек из 102, что составляет 86,27 %. Среди остальных 206 резидентов, не окончивших общеобразовательные организации, мониторинг будет проведен в ноябре-декабре 2015 года. Мониторинг будет направлен на определение наиболее перспективных областей деятельности для резидентов, позволит проявить наиболее важные компетенции, формирующиеся у резидентов проекта, по результатам будут определены сильные и слабые стороны реализации проекта и скорректированы основные содержательные линии на 2016 год.   
1 показатель мониторинга. Занятость резидентов.

· 95 % обучаются в ВУЗах (или являются абитуриентами ВУЗов на момент проведения мониторинга);
· 5 % в настоящий момент времени работают на постоянной основе или совмещают учебу с работой на постоянной основе.

Данный показатель говорит о том, что 100 % участников проекта обладают достаточным набором знаний, умений, навыков и компетенций, сформированных, в том числе за счет участия в проекте, что позволяет резидентам в 100 % случаев успешно поступать в образовательные организации высшего профессионального образования, продолжать осознанное образовательное движение, работать или совмещать работу с учебой. 
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[image: image2.emf]2 показатель мониторинга. Степень удовлетворенности выбором места учёбы (работы).
Полностью доволен 65 %[image: image3.emf]
Скорее доволен 30 %

[image: image4.emf]Скорее недоволен 0 %

Абсолютно недоволен 5 %
95 % респондентов довольны выбранным местом своей учебы, а в индивидуальных случаях, и работы. Лишь минимальный процент опрошенных резидентов недоволен местом своей учёбы. В контексте реализации проекта, учитывая его цели и задачи можно говорить об эффективности деятельности в области профессиональной ориентации, создания условий для профильных и предпрофильных проб, создания среды для максимально осознанного подхода к выбору места собственной учебы или работы. Выпускники проекта в комментариях отмечали, что полученной информации в рамах мероприятий и образовательных событий проекта достаточно для осознанного выбора дальнейшего образовательного движения, ни один из опрошенных не упомянул недостаток релевантной информации на момент принятия решения о поступлении в образовательные организации высшего профессионального образования.

[image: image5.emf][image: image6.emf]3 показатель мониторинга. Отношение к дальнейшему трудоустройству.

Я точно знаю, где я буду работать 40 %

Я знаю, что смогу найти работу, когда потребуется 25 %

Я не уверен, что смогу найти подходящую работу 35 %

Я не знаю, где кем работают выпускники моего факультета 0 %

Большинство опрошенных резидентов имеют четкое представление о собственной карьерной стратегии и траектории, уверены, что при необходимости, смогут найти работу по специальности. Многие респонденты в комментариях писали о наличии договоренностей о трудоустройстве с конкретными работодателями. Это означает, что работа в области организации профессиональных проб, стажировок, участие резидентов в реализации социально-образовательных и бизнес - проектов создаёт условия для осознанного выбора дальнейшей карьерной стратегии и траектории уже на момент обучения в вузах, в том числе, за счет непосредственного общения с работодателями в рамках мероприятий и образовательных событий проекта. 

Однако 35 % опрошенных выпускников проекта сомневаются в возможности трудоустройства. В комментариях указано на необходимость создания большего количества мест и площадок для общения с реальными работодателями, что станет одним из направлений развития проекта в будущем. [image: image7.emf]
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4 показатель мониторинга. Навыки и компетенции, полученные в ходе участия в проекте.

Планирование и анализ результатов работы 80 %

Социальная мобильность 80 %

Работа в команде, разрешение конфликтов 75 %

Реализация собственных проектов 75 %

Публичное выступление 75 %

Поиск и анализ информации 50 %
Экономическая и финансовая грамотность 35 %

Схематизация, структуризация, дробление задач 35 %

Информационно-технологическая грамотность 25 %

Большая часть выпускников отмечает существенный прирост навыков и компетенций, связанных с планированием и анализом результатов собственной деятельности, повышение так называемой социальной мобильности и активности в обществе. Чуть меньший прирост наблюдается в области компетенций командной работы, разрешения конфликтов, реализации собственных проектных идей и навыков публичного выступления. 50 % резидентов отметили совершенствование навыков поиска и анализа информации, в том числе, в области экономики и предпринимательства. Также респондентами была отмечена положительная динамика в области совершенствования навыков схематизации, структуризации и дробления крупных задач на более мелкие части.  

Развитие обозначенных навыков и компетенций стало возможно за счет организации в рамках проекта образовательных событий по различным направлениям деятельности современного общества – от избирательного законодательства и основ Конституции РФ до «предпринимательских школ», задачей которых является разработка и реализация предпринимательских проектов. В меньшей степени проект влияет на развитие информационной грамотности, что восполняется участниками самостоятельно.

[image: image9.emf]Отметим, что формирование обозначенных навыков и компетенций крайне важно в условиях формирующейся экономики знаний и требований к образовательным результатам, предъявляемым Федеральными государственными образовательными стандартами. 

[image: image10.emf]5 показатель мониторинга. Рекомендации резидентов координаторам проекта.

Усилить взаимодействие с ВУЗами (больше профориентационных мероприятий, встреч, дней открытых дверей в событийных форматах) 30 %

Усилить взаимодействие с предприятиями-партнёрами (больше стажировок, экскурсий, мест диалога с потенциальными работодателями) 70 %

Усилить проектную и экспертную составляющую деятельности
(больше проектных сессий, образовательных событий с целью развития экспертной компетенции) 40 %
Координаторам проекта важно получать обратную связь от резидентов и корректировать работу в соответствии с их потребностями. Результаты опроса показывают, что следующим этапом развития должно стать расширение сотрудничества с будущими потенциальными работодателями, представителями малого и крупного бизнеса, корпорациями, административными структурами - такую потребность обозначили 70 % респондентов. 30 % опрошенных также предложили развивать взаимодействие с ВУЗами, в том числе, в событийных форматах профориентации. 40 % предложили усилить проектную и экспертную составляющую. В ответ на этот запрос, принято решение провести следующую встречу резидентов МКР в формате «экспертного клуба» в августе 2015 года, и обсудить новые, более ответственные роли резидентов и выпускников проекта в организации образовательных событий и мероприятий проекта, а также их экспертную позицию на региональных образовательных площадках. 

Рекомендации, ближайшие задачи в рамках реализации проекта:

1. Организация процедуры аккредитации новых образовательных событий в рамках реализации проекта.

2. Определение и нормативное закрепление основных показателей эффективности реализации проекта. 

3. Увеличение количества резидентов регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс системы общего образования Томской области».

4. Совершенствование содержательной работы в рамках реализации направлений проекта, направленных на формирование ключевых компетенций резидентов.

5. Увеличение количества образовательных событий, сопровождающихся созданием среды для общения и взаимодействия потенциальных работодателей и резидентов проекта.

6. Усиление взаимодействия с предприятиями-партнерами проекта (стажировки, экскурсии и т.д.).

7. Усиление взаимодействия с ВУЗами Томской области (совместная организация профориентационных мероприятий, встреч, дней открытых дверей в событийных форматах).
Директор 









 Н.П. Лыжина
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