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Ресурсно-внедренческий центр инноваций 



Учебный год Количество 

молодых 

специалистов 

Количество  

учителей со 

стажем 

от 0 до 3 

лет 

ВСЕГО 

2011-2012 2 4 6 

2012-2013 8 1 9 

2013-2014 8 6 14 

2014-2015 11 8 19 



Предмет Количество, чел. 

Учитель 

математика 4 

история 3 

английский язык 3 

физика 2 

немецкий язык 2 

информатика 1 

география 1 

биология 1 

начальные классы 1 

физическая культура 1 





Система работы по профориентации 
 

- знакомство обучающихся с педагогической 

профессией;  

 - формирование у старшеклассников 

профессиональных интересов;  

 



Система работы по профориентации 
 

- воспитание уважения к профессии педагога, 

поддерживая и создавая лицейские традиции 

передачи и накопления опыта; 

 

- организация целевого направления в ВУЗы 

педагогического профиля.  

 

 

 



Выпускники лицея 
 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

АВТОНОМНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ЛИЦЕЙ №7 

Г.ТОМСКА 

Вхождение в профессию: 

эффективные модели 

становления  начинающего 

педагога 



Позитивное 
отношение к 

обязанностям 

 

Удовлетворенность 
работой Понимание 

перспектив 
профессиональног

о роста 

Активное сотрудничество с 
коллегами 

Модель 

Участие в 
инновационной 

деятельности 

 

Переходная модель 
адаптации 

Представление 
опыта 

Формирование 
индивидуального 
стиля творческой 

деятельности 



Проведение психодиагностического обследования вновь 

прибывшего специалиста  

(психологическая служба) 



Работа Школы молодого учителя 



Фестиваль открытых уроков,  

конкурс проектов «Педагогическая азбука» 



 Нормативно-правовое обеспечение 

наставничества 

- Разработано Положение о наставничестве, определены 

функциональные обязанности наставника. 

- В Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда  работников лицея внесен пункт о введении надбавки 

за исполнение функций наставника. 

- Организована проблемно-творческая группа наставников (в 

соответствии с положением о ПТГ). 

- Утвержден список наставников на 2014-2015 учебный год. 

- Разработан  примерный план работы наставника с молодым 

специалистом, графики посещения уроков и индивидуальных 

консультаций (согласован на заседании научно-

методического совета лицея, протокол №2 от 29.11.2014). 



Наставничество 

-наставник-предметник;  

 

 

- наставник-консультант – активный, опытный 

педагог, профессионально успешный (победитель 

ПНПО, различных конкурсов профессионального 

мастерства). 



Примерная модель финансово-карьерного роста 

1 -3 год 

Мероприятия на школьном, муниципальном  

региональном уровнях 

Привлечение к участию детей в конкурсах, олимпиадах; 

Участие в профессиональных конкурсах (в том числе дистанционно) внутри 

ОУ, среди школ, входящих в систему сетевого взаимодействия: «Конкурс 

открытых уроков», «Самый классный классный», «Конкурс методических 

разработок», «Страничка сайта», «Педагогический дебют», «Молодой учитель», 

«Молодой педагог», «Рыцарь в образовании», «Учитель года» 

Участие в целевых программах: «Три горизонта», «Доступное жилье», 

«Социальная ипотека». 

Работа по инновационным образовательным программам: «Робототехника», 

«Интерактивные доски, столы» 

Участие в проблемно-творческих группах в ОУ 

Презентация личного опыта на коммуникационной площадке. 

Участие в составлении образовательных программ и ведение платных 

дополнительных образовательных услуг (в соответствии с Уставом) 



Уровень/ Показатель Школь-

ный 

Городс

кой 

Област

ной 

Региональ

ный 

Всерос 

сийский 

Междуна

родный 

Участие обучающихся в  

академических олимпиадах  

Участие обучающихся в 

заочных, дистанционных 

конкурсах, чемпионатах, 

турнирах по предмету 

Организация проектной 

деятельности  обучающихся 

Проведение открытых 

уроков и внеклассных 

мероприятий 

Представление продукта 

методической и 

инновационной 

деятельности 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Другое 

Карта финансово-карьерного роста молодого 

специалиста    МАОУ лицея №7 г. Томска 

ФИО___________________________________________ 



№ Компетенция Виды и способы 

обучения 

Представление 

собственного 

профессионального опыта 

Карта индивидуального профессионального развития молодого 

специалиста 

 МАОУ лицея №7 г. Томска 

ФИО____________________________________________________________ 

•Цель профессионального развития 

Цель – указание на результат профессионального развития в определенных 

контекстах. 

•Самооценка. 

•Какие компетенции от меня потребуются для реализации цели? 

•Какими я владею (хорошо, средне, плохо)? Какими не владею? 

•Вывод – какие компетенции надо развивать? 

 



Мероприятия, способствующие формированию 

профессиональной педагогической компетентности 

Профессионально – 

личностный компонент: 

Профессионально – 

деятельностный компонент: 

Профессионально - 

творческий компонент: 

1. Повышение психолого 

– педагогической 

грамотности через 

посещение семинаров, 

психологических 

тренингов и т.д. 

2. Взаимодействие с 

молодыми педагогами 

ОУ, школ города (ШМУ 

МАОУ лицея №7 г. 

Томска, Ассоциация 

молодых учителей,  

Клуб молодого учителя 

(МАУ ИМЦ г.Томска). 

3. Работа по теме 

самообразования с 

целью повышения 

научно - методической 

грамотности. 

1. Освоение новых педагогических 

технологий. 

2. Организация внеурочной 

деятельности (привлечение к 

участию детей в конкурсах, 

олимпиадах и др.) 

3. Участие в проблемно-творческих 

группах в ОУ. 

4. Участие в составлении 

образовательных программ и 

ведение платных 

дополнительных 

образовательных услуг (в 

соответствии с Уставом школы) 

5. Работа по инновационным 

образовательным программам: 

«Робототехника», 

«Интерактивные доски, столы» и 

др. 

1. Презентация личного опыта 

на образовательных событиях 

разного уровня. 

2. Участие в профессиональных 

конкурсах (в том числе 

дистанционно) внутри ОУ, 

среди школ, входящих в 

систему сетевого 

взаимодействия: «Конкурс 

открытых уроков», «Самый 

классный классный», 

«Конкурс методических 

разработок», «Страничка 

сайта», «Педагогический 

дебют», «Молодой учитель», 

«Рыцарь в образовании», 

«Учитель года» 



Индивидуальные модели  становления  

начинающего педагога 

1. Профессионально 

– личностный 

компонент 

2. Профессионально 

– деятельностный 

компонент 

3. Профессионально 

- творческий 

компонент. 



Общественное  объединение молодых 

учителей и старшеклассников «Циркулюс» 

Соревнований по волейболу 

на Кубок МАОУ лицея №7  

 

Интеллектуальное многоборье 



Молодежный форум «Томский коллайдер», направление 

«Учитель будущего», 2014 год. 



   

Достижения молодых учителей 

Конкурс «Молодой педагог-2014» 



Заборский Сергей 

Александрович - 

финалист регионального 

конкурса «Рыцарь в 
образовании - 2013»  



 

Исхаков Роман Наилевич- 

финалист регионального конкурса  

«Рыцарь в образовании -2014»  

 



Региональный  Фестиваль открытых уроков молодых 

специалистов 







XIII международная 

ярмарка социально – 

педагогических инноваций 

 г.Пермь  

13-15 апреля 2015 года 





Дорогу осилит идущий….. 



Спасибо за внимание! 

 
 

 


