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Проблема: 
  потребность в педагогических кадрах  

Вакансии педагогических работников  



Проблема: 
  потребность в педагогических кадрах  

Направления деятельности, мероприятия 

 Обучение по целевому набору в ТГПУ: 
 
 
 
 
 
 

 
 Прохождение педагогической практики на базе образовательных учреждений 

Томского района. 
 

 Сотрудничество школ района с ТГПУ по различным направлениям.  
 

 Участие в мероприятиях по трудоустройству выпускников ТГПУ (Ярмарка вакансий, 
собеседования с выпускниками). 
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Проблема 
 сохранения, закрепления молодых кадров  

в образовательных учреждениях Томского района 

  Анкетирование по проблеме адаптации молодых специалистов в сфере образования в 
период начала трудовой деятельности. 
 
Цель исследования: выявить факторы, обеспечивающие успешную адаптацию молодых 
учителей к профессиональной деятельности в начальный период работы. 
 
Задачи исследования: 
1. Определить отношение молодых учителей к своей профессиональной деятельности, 
степень удовлетворенности своей работой. 
2. Выявить проблемы и затруднения, с которыми сталкиваются молодые учителя при 
вхождении в профессию. 
 
Результаты: 
Мотивирующие факторы, оказывающие наибольшее влияние на отношение к 
деятельности: 
1 место - признание деятельности, уважение; 
2 место – желание работать с детьми («хочу и могу работать»); 
3 место – размер заработной платы; 
4 место – обеспеченность жильем. 
 



Проблема 
 сохранения, закрепления молодых кадров  

в образовательных учреждениях Томского района 

  
Направления деятельности, мероприятия 

1. Меры социальной поддержки молодых 
специалистов. 
2. Организация системы наставничества над 
молодыми педагогами. 
3. Организация психолого-педагогического 
сопровождения деятельности молодых педагогов. 
4. Мероприятия по профессиональной адаптации 
молодых учителей и развития их профессиональных 
навыков. 
 



Мероприятия в рамках реализации Программы профессионального 
становления молодых специалистов образовательных учреждений 

Томского района (2014-2015 учебный год) 
Мероприятие Формы 

проведения 

Сроки 

проведения 

Место проведения Ответственный Отметка о 

выполнении 

I Районный слет молодых специалистов 

образовательных учреждений Томского района 

Слет 26.09.2014 МБОУ «Зоркальцевская СОШ» 

Томского района 

Зырянова И.С. 

  

Выполнено 

Новый Порядок проведения аттестации педагогических 

работников. 

Профессиональные педагогические конкурсы 

(«Молодой учитель», «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Сердце отдаю детям», «Человек года»). 

Семинар-

совещание 

16.10.2014 Управление образования Зырянова И.С. Выполнено 

Коуч-тренинг по профессиональной адаптации 

молодых педагогов образовательных учреждений 

Томского района 

Тренинг 05.11.2014 МБОУ «Зоркальцевская СОШ» 

Томского района 

Зырянова И.С. 

Кузин А.Ю. 

Выполнено 

Улучшение жилищных условий молодых педагогов Семинар 13.11.2014 Управление образования Зырянова И.С. Выполнено 

Возможности информационно - коммуникационных 

технологий и ресурсов сети Интернет для организации 

образовательной деятельности обучающихся в 

условиях ФГОС  

Семинар 04.12.2014 МБОУ «Зональненская СОШ» 

Томского района 

Зырянова И.С. 

Плотникова Н.Н. 

Выполнено 

Метапредметные курсы как новая форма 

метапредметного обучения 

Семинар-

практикум 

12.12.2014 МБОУ «Кисловская СОШ» 

Томского района 

Зырянова И.С. 

Хатькова С.А. 

Выполнено 

Реализация жилищных программ  Семинар 04.02.2015  Управление образования  Зырянова И.С. Выполнено 

Формирование аттестационного портфолио педагога  

Информация по программе «Жилье для Российской 

семьи»  

  

Семинар-

практикум 

29.04.2015 Управление образования  Зырянова И.С. Выполнено 

Муниципальный тренинг  

эффективного взаимодействия педагогов  

с участниками образовательного процесса 

Тренинг 21.05.2015 Центр ППС на базе МБОУ 

«Рыбаловская СОШ» 

Томского района 

Зырянова И.С. 

Карнаухова Т.А. 

Наац С.Ф. 

Выполнено 

1. Технологическая карта урока в соответствии с ФГОС  

 2. Государственная итоговая аттестация: современные 

технологии подготовки школьников 

3. О новом наборе в программу «Три горизонта»  

Семинар-

практикум 

09.06.2015 Управление образования Зырянова И.С.  

Приступа Т.Ю. 

Смирнова О.В. 

Выполнено 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации молодых учителей  

и развития их профессиональных навыков 

 Муниципальный проектный семинар 
 «Разработка модели профессионального становления молодых педагогов 

образовательных учреждений Томского района»  (07.05.2014) 
Цель семинара: разработка модели  профессионального и педагогического сопровождения молодых педагогов в период 
их адаптации и профессионального становления. 
Задачи: 
• определить запрос молодых педагогов на обучение и развитие их профессиональной компетентности; 
• обсудить проект программы адаптации молодых педагогов; 
• определить точки взаимодействия всех участников образовательного процесса по реализации мероприятий с 

молодыми педагогами в Томском районе.  

 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации молодых учителей 

 и развития их профессиональных навыков 

I Районный слет молодых специалистов образовательных учреждений Томского района 
на базе МБОУ «Зоркальцевская СОШ» Томского района 

(26.09.2014) 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации 

 молодых учителей и развития их профессиональных навыков 

Муниципальный семинар для молодых специалистов 
 «Улучшение жилищных условий» 

(13.11.2014) 
Главные вопросы, обсуждаемые на семинаре: 
- характеристика жилищных программ, действующих на территории Томской области; 
- возможность и условия участия молодых педагогов в реализуемых жилищных программах; 
 - порядок получения земельного участка в Томском районе. 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации молодых учителей  

и развития их профессиональных навыков 

Коуч – тренинг по профессиональной адаптации молодых специалистов  
образовательных учреждений Томского района  

(05.11.2014) 

Цель тренинга – профессиональная адаптация молодых специалистов образовательных 
учреждений Томского района.  

В мероприятии приняли участие 20 молодых педагогов Томского района.  

Тренинг проводил Кузин Андрей Юрьевич, бизнес-консультант и бизнес-тренер МБА-центра 
и Президентской программы Томского политехнического университета.  

 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации молодых учителей  

и развития их профессиональных навыков 

Муниципальный тренинг эффективного взаимодействия педагогов с участниками 
образовательного процесса (21.05.2015) 

Цель  – профессиональная адаптация молодых специалистов образовательных учреждений Томского района.  
Участниками были рассмотрены психолого-педагогические характеристики различных категорий детей с трудностями в 
обучении, обсуждены особенности педагогического взаимодействия с различными категориями обучающихся;  
применены практические приемы работы с детьми и родителями. 
Тренинг проводили специалисты муниципального Центра психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса Татьяна Карнаухова, Светлана Наац.  

 



Мероприятия  
по профессиональной адаптации молодых учителей  

и развития их профессиональных навыков 

Семинар-практикум «Технологическая карта урока в соответствии с ФГОС. 
Государственная итоговая аттестация: современные технологии подготовки школьников» 

(09.06.2015) 

 



Эффективность деятельности  
Управления образования  

по работе с молодыми специалистами 

 
Критерии Показатели 

Показатели качества 
муниципальной системы 
образования. 

 Результаты итоговой аттестации обучающихся. 
 Количество участников и победителей 

Всероссийской олимпиады школьников. 

Сохранность контингента 
молодых педагогов в 
общеобразовательных 
учреждениях Томского 
района. 

 Количество педагогов, закрепившихся в 
образовательных учреждениях Томского района 

 Доля молодых педагогов от общего количества 
педагогов образовательных учреждений Томского 
района. 

Результаты участия 
молодых педагогов в 
мероприятиях различного 
уровня. 

 Количество мероприятий, в которых приняли 
участие молодые педагоги. 

 Количество молодых педагогов, принявших 
участие в мероприятиях. 

 Количество молодых педагогов - победителей 
конкурсов. 



Калугин Борис Владимирович, 
директор, учитель истории и 

обществознания   
МБОУ «Богашевская СОШ им. 

А.И.Федорова» 

Громова Татьяна Викторовна, 
учитель английского языка  МАОУ 

«Копыловская СОШ», лауреат 
муниципального этапа 

Всероссийского конкурса  
«Учитель года-2015»,  

участник регионального этапа 
Всероссийского конкурса  

«Учитель года-2015» 


