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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ  

о деятельности базовых образовательных организаций, участвующих в реализации 

регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления 

образованием Томской области на 2010-2015 годы» 

 

Название организации: ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной индустрии и 

сервиса» 

Почтовый адрес (с указанием индекса): 636840, Томская область, г. Асино, ул. Гончарова, 46 

Фамилия, имя, отчество директора организации: Калинюк Юрий Владимирович 

Фамилия, имя, отчество координатора направления: Романова Елена Матвеевна 

Телефон, электронная почта: (38241)22451, atpis@dpo.tomsk.gov.ru 

 

1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной 

организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта 

(программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского 

образования, управленческий/педагогический проект и др.). 

Период 

реализации 

Название 

проекта/программы 
Результаты 

2011-2015 Программа развития Асиновского 

профессионально-технического 

лицея 

 Изменение организационно-правового статуса 

лицея. Образовательное учреждение получило 

статус техникума в апреле 2013 г. 

 Разработка новых локальных актов 

 Разработка и аккредитация программ по 

направлению «Деревообработка» 

2014-2020 Программа развития 

«Формирование непрерывной 

многоуровневой системы 

подготовки кадров для рынка труда 

восточной части Томской области» 

 

 Создание Управляющего совета техникума 

 Заключение договоров о сотрудничестве с 

потенциальными работодателями 

 Разработка  совместно с ЗАО «Роскитинвест» 

проекта «Модель подготовки кадров для 

лесопромышленного кластера» 

2012 - 2013 ЦГО «Содружество»,  Программа 

«Социальное проектирование» 

Финалист регионального форума «Я гражданин 

России» 

2013-1014  ЦГО «Содружество»,  Программа 

«Содействие» 

Финалист регионального форума «Я гражданин 

России» 

2014-2015 ЦГО «Содружество»,  

Образовательная программа 

«Росток Содружества» 

Финалист регионального форума «Я гражданин 

России» 

2014-2015 Сетевой проект «Новый взгляд» Финалист Фестиваля ЦГО 

 

Практика/опыт образовательной организации по развитию ГОУО не оформлена и не 

опубликована, так как УС работает только 1год  

 

2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг. 

2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно 

закрепленным стратегическим полномочиям в Уставе). 

Принимать управленческие решения не входит в полномочия УС (Приказ  "Об 

утверждении Положения и состава Управляющего Совета" №118 от 15.08.2014 года) 

 

2.2. Информация об изменениях полномочий в Уставе и локальном акте о деятельности 

Управляющего совета. Возникшие сложности при изменении полномочий. 



Информация о полномочиях УС присутствует в Уставе и локальном акте о 

деятельности УС, сложностей не возникло, т.к. УС только начал работу. 

2.3. Информация о размещении документов о текущей деятельности Управляющего 

совета на официальном сайте (план работы, график заседаний, список комиссий, 

протоколы заседаний и др.). 

На сайте учреждения имеются документы: Положение об УС, Приказ об 

утверждении Положения и состава УС, план работы за прошедший уч. г., 

протоколы заседаний за прошедший уч. г. 

2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета (публикации, 

общественные слушания/собрания, раздел в публичном докладе, общественная 

интернет-приемная и др.).   

 отсутствуют 

 

3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и 

подготовки общественных управляющих 

Показатель 
 Достигнуто в периоде 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов 
Количество действующих 

региональных тьюторов, экспертов по 

сопровождению органов ГОУО (при 

наличии) 

0 0 0 0 0 0 

Количество обслуживаемых 

тьюторами, экспертами 

представителей 

образовательных организаций  

0 0 0 0 0 0 

Организация просвещения/обучения 
Всего работников образовательной 

организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам ГОУО 

1 1 2 2 3 2 

Количество членов Управляющего 

совета, прошедших обучение по 

вопросам ГОУО 

0 0 0 0 2 2 

из них, на семинарах в Центрах 

гражданского образования 

0 0 0 0 0 0 

из них, на обучающих 

семинарах, образовательных 

событиях муниципального и 

регионального уровней  

0 0 0 0 3 2 

Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования  
Количество членов Управляющих 

советов муниципалитета, прошедших 

обучение по вопросам ГОУО 

0 0 0 0 1 1 

 

4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием 

Название мероприятия 

Уровень достижений 

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Международный уровень 
       

Всероссийский уровень 
Конкурс на лучший опыт 

Управляющих советов 

- - - - - - 

Конкурс «Лучший школьный 

управляющий» 

- - - - - - 

Конкурс/турнир моделей ученического 

самоуправления 

- - - - - - 



Конкурс лидеров ученического 

самоуправления 

- - - - - - 

       

Региональный уровень 
Конкурс на лучший опыт 

Управляющих советов 

- - - - - - 

Конкурс моделей ученического 

самоуправления 

- - - - - - 

Конкурс лидеров ученического 

самоуправления 

- - - - - - 

Конкурс публичных докладов - - - - - - 

Конкурс на лучшие социально-

образовательные проекты 

- - - - Финалист Финалист 

       

 

5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного 

управления в образовательной организации. 

Результаты:  

 разработка и утверждение положения об именных стипендиях ЗАО «Роскитинвест» 

для обучающихся Асиновского техникума промышленной индустрии и сервиса», 

 2-летний опыт проведения конкурса на соискание именных стипендий, проведение 

конкурса на вручение памятных знаков «Золотой запас «АТпромИС»,  

 награждение педагогов и ветеранов профтехобразования  памятным знаком «За 

заслуги перед Асиновским техникумом промышленной индустрии и сервиса»); 

 участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников 

 заключение договоров о сотрудничестве с предприятиями-работодателями, 

образовательными учреждениями (сетевое взаимодействие), учреждениями дошкольного 

образования 

 организация совместных мероприятий с привлечением: 

  предприятий-работодателей (конкурсы профессионального мастерства, 

организация производственной и учебной практики  с использованием МТБ 

предприятия-партнера, Фестиваль культур стран мира) 

 образовательных учреждений и учреждений дошкольного образования 

(Фестиваль культур стран мира, экологический фестиваль « Я живу на красивой 

планете», «Хранители лесов Томской области», мастер-классы по профессиям) 

 развитие системы социального партнерства  

 разработка совместно с работодателем ЗАО «Роскитинвест» программы вариативной 

части учебного плана «Корпоративная этика и культура» 

Образовательные эффекты: 

 создание условий для удовлетворения запросов заказчиков образовательных услуг  

 повышение качества образовательного процесса с учетом требований работодателя 

Системные эффекты: 

 обеспечение материально-технического развития образовательной организации; 

 привлечение в образовательную организацию дополнительных ресурсов; 

 повышение открытости системы образовательной организации. 

Проблемы:  

 недостаточный уровень опыта реальной деятельности, культуры анализа и работы с 

информацией у представителей органов государственно-общественного управления;  

 недостаточно осмыслено определение результатов деятельности органов 

государственно-общественного управления; 

 недостаточный образовательный и культурный уровень значительной части 

населения, малообеспеченность семей, их сосредоточенность на проблемах выживания. 

Дата 

22.10.2015 г. 


