УТВЕРЖДАЮ

Директор МАОУ КСОШ №2
______________ /Неизвестных Н. Г./
    «_02_» __ноября__2015 г.

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
о деятельности базовых образовательных организаций, участвующих в реализации регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления образованием Томской области на 2010-2015 годы»
Название организации Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Кожевниковская средняя общеобразовательная школа №2»

Почтовый адрес (с указанием индекса) 636160 Томская область, с. Кожевниково, ул. К. Маркса,6.
Фамилия, имя, отчество директора организации Директор МАОУ КСОШ №2 Неизвестных Н. Г.
Фамилия, имя, отчество координатора направления Заместитель директора по УВР МАОУ КСОШ №2 Райcкая С. И.
Телефон, электронная почта тел/факс: 83824423398, kogschool2@sibmail.com 

1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2010-2015
	Программа Центра гражданского образования  «Время перемен»  «Школа социального проектирования»
	· Обучено 31 педагог, 5 родителей, 215 обучающихся 

· 6 обучающихся получили статус консультантов ЦГО.

· 5 обучающихся получили сертификат экспертов в области социального проектирования.

· 1 обучающийся получил премию ПНП «Образование» в номинации «Поддержка талантливой молодёжи», 

· Всероссийская акция «Я – гражданин России»: 2014 год – проект – победитель финала Всероссийской Акции.
· 2014 год – победа в областном конкурсе социально – образовательных проектов.

· ЦГО «Время перемен» - победитель областного конкурса на лучший интернет - ресурс Центров гражданского образования.

	2014-2015
	Программа Центра гражданского образования  «Время перемен» «Школа ученического самоуправления»  
	· 1 обучающийся – победитель областного конкурса лидеров ученического самоуправления.
· Активизация деятельности органов демократической республики «Юнатия».

· Реализация сетевого проекта «Активизация» совместно с Песочнодубровской СОШ.

· Участие команды в областном слете обучающихся Томской области (2014, 2015  гг.).

· Внесение изменений в Положение о деятельности ДДР «Юнатия». 

	2013-2019
	Программа развития воспитательной компоненты в деятельности МАОУ КСОШ №2
	- Повышение эффективности воспитательной работы 

- Развитие общественно-гражданских институтов управления учреждением. 

- Повышение инвестиционной привлекательности школы через публикацию результатов деятельности школы в СМИ, на школьном сайте, в электронной рассылке.

- Ежегодное участие педагогов и учащихся в различных районных, региональных, всероссийских конкурсах и грантах. 

- Наличие призёров и победителей муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов, олимпиад для обучающихся. 

- Повышение уровня социализации выпускников. 

- Участие и поддержка родителями школьных проектов. 

	
	
	


Практика/опыт образовательной организации по развитию ГОУО на тему «______________» оформлена и опубликована в (название печатного издания, интернет-источника) в ____ году.
2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг.
2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закрепленным стратегическим полномочиям в Уставе).

· 2010 – 2015 обсуждение и утверждение публичного отчёта.

· 2010 – 2015 рассмотрение материалов кандидатов на участие в региональных конкурсах «Лучшие учителя Томской области» и на право получения стипендии Губернатора Томской области.

· 2011, 2015 рассмотрение материалов кандидатов на участие в конкурсе на соискание премии Законодательной Думы томской области.
· 2011  утверждение Устава школы.

· 2013 Положение о введении школьной формы.
· 2014 Утверждение Программы развития.

· 2014, 2015  рассмотрение материалов кандидатов на областной конкурс на лучшие социально – образовательные проекты.

2.2. Информация об изменениях полномочий в Уставе и локальном акте о деятельности Управляющего совета. Возникшие сложности при изменении полномочий.

2.3. Информация о размещении документов о текущей деятельности Управляющего совета на официальном сайте (план работы, график заседаний, список комиссий, протоколы заседаний и др.). http://kog-kgschool.edu.tomsk.ru/munitsipalnye-dokumenty/ 
· Положение об Управляющем Совете МАОУ "Кожевниковская СОШ №2"

· Положение о порядке выборов членов Управляющего Совета МАОУ "Кожевниковская СОШ №2"

· Положение о порядке кооптации членов Управляющего Совета МАОУ "Кожевниковская СОШ №2"

2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета (публикации, общественные слушания/собрания, раздел в публичном докладе, общественная интернет-приемная и др.).   

3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	
	
	
	
	1
	

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	
	
	
	
	25
	

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	
	
	5
	5
	3
	

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	3
	3
	3
	

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	
	
	3
	3
	3
	

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	
	
	
	
	
	

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	
	
	


4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	
	
	
	
	
	

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	Победитель

	Конкурс публичных докладов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	
	
	
	
	Победитель
	

	Конкурс на лучший интернет – ресурс ЦГО
	
	
	
	
	Победитель
	


5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации.
· Обучающиеся вовлечены в управление школой через участие в деятельности УС школы;

· Успешно реализованы инициативы Управляющего совета школы;

· Механизм выдвижения кандидатов для участия в региональных конкурсах эффективно функционирует;

· Активно реализованы социальные проекты при взаимодействии с членами УС школы;

· Члены УС школы вовлечены в процесс обучения и воспитания посредством их участия в работе жюри школьных конкурсов и конференций.

К проблемам относится 
· недостаток времени  у всех участников ГОУО,

· смена членов УС, отсюда недостаточная компетентность вновь привлечённых членов УС, 
· нехватка методических пособий по ГОУО. 

02.11.2015 г.
Исп. Райская С. И.

8(38244)23398

