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AHAJIUTHYECKHUI O
0 1esITeJIbHOCTH §A30BbIX 00PA30BATEILHBIX OPrAHM3ALMI, YIACTBYIOIMIMX B PeajH3aLHH
PErHOHATBLHOIO NPoeKTa «Pa3BHTHE FOCY1APCTBEHHO-00IECTBEHHOT0 YIPABJICH s
obpasosannem Tomcekoii odaacTu na 2010-2015 roabn»

Hassanne oprammsaumn: Mynuuunaieioe 6roukerHoe o0meobpasoBaTesibHOE  yupekIeHue
«CeBepcKast THMHA3US».

Ilouroserii aapec: 636037, 3BATO Cesepcek, yiu. Kanunuua, 88.

DaMuins, HMsi, 0TYECTBO AMPeKTOpa opraumsauun: Mupomnukosa Upuna Cepreesna.
fl)amnmm, HMs, OTHECTBO KOOPAMHATOPA HaNpaBJeHHNA: Kosanesa Ousbra I/IEaHOBHa,
Yepenanosa Osbra I'ennanbesna, Kosanes Erop Biaammuposuu (npezcejaresib ynpasisiomero
coBeTa).

Tenedon, yrekrponnas moura: gimnazija@tomsk-7.ru, 8 (3823) 77-25-30.

1. Mngpopmanus o peannsopanubix 3a 2010-2015 rozsl nporpaMmax/npoektax odpasoBareiibHOM
OpraHM3alfy, OTPAKAIOMMX JIEATETLHOCTb 110 YYACTHIO B Pealu3allii PErHOHANBHOTO NPOEKTa
(nporpaMma pasBUTHs, BOCIIMTATeNbHAs Iporpamma, nporpamma LlenTpa rpakianckoro
00pa3oBanus, yNpaBJieHYeCKUii/lielarornyecknii NpoeKT u JIp.).
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УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ «Северская гимназия»
__________ Мирошникова И.С.
«____» ___________ 2015 г.

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

о деятельности базовых образовательных организаций, участвующих в реализации регионального проекта «Развитие государственно-общественного управления образованием Томской области на 2010-2015 годы»
Название организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Северская гимназия».
Почтовый адрес: 636037, ЗАТО Северск, ул. Калинина, 88.
Фамилия, имя, отчество директора организации: Мирошникова Ирина Сергеевна.
Фамилия, имя, отчество координатора направления: Ковалева Ольга Ивановна, Черепанова Ольга Геннадьевна, Ковалев Егор Владимирович (председатель управляющего совета).
Телефон, электронная почта: gimnazija@tomsk-7.ru, 8 (3823) 77-25-30.
1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2007-2012 
2012 - по настоящее время
	Программа развития МБОУ 

«Северская гимназия» 
	1. Разработана и апробирована современная модель индивидуализации гимназического образования, ориентированного на становление гуманитарных компетентностей, её организационно – обеспечивающие условия, в том числе система мониторинга результатов. 

2. Освоение образовательным учреждением новых задач и функций современной образовательной организации, включая общественное управление, сетевое взаимодействие с партнерами, развитие образовательных услуг, новые финансовые и экономические механизмы.

	2007- по настоящее время
2011 - по настоящее время


	1.«Воспитательная программа МБОУ «Северская гимназия», ориентированная на сопровождение образовательной инициативы, формирование демократического уклада гимназии» 
2. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования 
	1. Развитие у учащихся важных компетентностей современного человека: образовательная мобильность, способность к инновационной организации деятельности, мобилизации различных ресурсов для реализации собственных образовательных и профессиональных целей, способность к выстраиванию продуктивной коммуникации и пр.
2. Разработка и внедрение в рамках гимназии Технологии социокультурного проектирования, складывание системы работы по данной технологии, охватывающей все с 1 по 11 классы. Постоянный рост количества участников и качества реализации социокультурных проектов.
3. Разработка и реализации Модели ученического самоуправления на основе образовательной инициативности, складывания демократического уклада гимназии.
1.Создание разнообразных воспитательных пространств в начальной школе гимназии, объединенных в единую систему, в которую входят: Областной открытый форум начальных классов «Мир моих интересов»;
Дополнительное образование (развивающие спецкурсы, факультативы, кружки);  Детское объединение «РОСТ»; Музей гимназии «Дом окнами в мир»;  Образовательные событиях города, области, России.
2. Повышение  эффективности взаимодействия школы и семьи в целях духовно-нравственного развития и воспитания учащихся в следующих направлениях: повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) учащихся, совершенствование межличностных отношений педагогов, учащихся и родителей,  расширение партнерских взаимоотношений с родителями. 


	2012 год – по настоящее время
	Программа «Образовательный форсайт+20  для старшеклассников»
	1. Проектирование и апробация технологии, модели и практики организации образовательных событий, связанных с проблемами становления образа будущего и построения на этой основе индивидуальной образовательной стратегии и программы старшеклассников. 
2. Проектирование и апробация технологии создания условий для становления форсайтного мышления, инновационной культуры, проективного мышления старшеклассников; способов мониторинга становления данных компетентностей.

	2015-2017 год
	Инновационный проект МБОУ «Северская гимназия» «Инженерная школа»
	Проект реализуется с 2015 года


2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 г.г.

2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закреплённым стратегическим полномочиям в Уставе):

Управляющий совет МБОУ «Северская гимназия» - коллегиальный орган управления, обеспечивающий государственно-общественное управление образовательной организацией. Он определяет стратегические направления в деятельности образовательной организации, помогает в их осуществлении. Состав управляющего совета МБОУ «Северская гимназия» сформирован в количестве 19 человек и ведет свою деятельность с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации с 2010 года. За период работы управляющего совета гимназии он имел 2 председателя. Выборы членов управляющего совета проводятся открытым голосованием, сроком на 3 года с внесением точечных изменений по объективным обстоятельствам с использованием процедуры кооптации ежегодно.

Члены управляющего совета из числа педагогических работников избираются на педагогическом совете. Члены управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней гимназии избираются конференцией родителей. Их число не меньше одной трети и не больше общего числа членов управляющего совета ежегодно.

Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собрании старшеклассников 1 раз в 3 года. 

В состав управляющего совета гимназии входит один представитель учредителя (Управления образования Администрации ЗАТО Северск) и представители общественности (путем кооптации на заседании управляющего совета по предложению директора Северской гимназии по мере изменения состава управляющего совета и по мере необходимости).

Деятельность управляющего совета Северской гимназии регламентируется Положением об управляющем совете.

За время работы управляющий совет реализовывает следующие полномочия:

· Утверждает годовой календарный график и режим занятий обучающихся. Ярким примером активного взаимодействия совета с субъектами образовательных отношений является принятие решение о переводе образовательной организации на пятидневную рабочую неделю на основе поступившего в управляющий совет официального обращения педагогического совета школы. Члены управляющего совета провели тщательный анализ ситуации, опросили педагогов и обучающихся школы и приняли решение в тестовом режиме ввести пятидневную рабочую неделю со второго полугодия 2014-2015 учебного года. Эксперимент себя оправдал, признан успешным и гимназия продолжает работать в рамках пятидневной рабочей недели.

· Управляющим советом ежегодно совместно с директором Северской гимназии готовится к публикации публичный отчет по итогам деятельности гимназии в течение учебного года.  

· Управляющим совета в 2012 году была принята программа развития Северской гимназии.

· Управляющий совет осуществляет деятельность, связанную с введением делового стиля одежды в образовательной организации. С 2013 года проводится активная работа по этому направлению и внешний вид обучающихся существенно изменился. Велика роль членов совета в просветительской работе, особенно среди обучающихся, педагогов и родителей начальной школы, которые к 2015-2016 учебному году полностью перешли на деловой стиль одежды с элементами отличительной символики гимназии (жилеты). С обучающимися средней и старшей школы данная работа продолжается непрерывно

·  Управляющим советом в 2013 году утверждено Положение «О порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников гимназии». При необходимости членами управляющего совета в Положение вносились изменения.
· Члены управляющего совета в 2015 году принимали участие в согласовании инновационного совместного проекта Северской гимназии и СТИ НИЯУ МИФИ под названием «Инженерная школа». С октября 2016 года в тестовом режиме проект запущен в Северской гимназии и имеет своей целью раннюю профориентацию обучающихся и привитие интереса обучающихся гимназии к инженерно-техническому творчеству.

· Члены управляющего совета ежегодно принимают активное участие в процедуре зачисления обучающихся в 10 и 11 класс Северской гимназии, работе с членами совета старшеклассников гимназии (выборы в совет и его текущая деятельность), согласовании и участие в реализации программа ежегодных сборов старшеклассников Северской гимназии.

· Членами управляющего совета Северской гимназии, а также партнерами гимназии на основании официальных обращений членов управляющего совета оказывается материально-техническая и финансовая поддержка образовательной организации в части оснащения образовательного процесса, учебного фонда, оборудования помещений гимназии (в пределах выделяемых средств). Члены управляющего совета внесли свой вклад в подготовку празднования 60-летнего юбилея гимназии, состоявшегося в 2012 году. 
· Члены управляющего совета на протяжении всего периода деятельности совета являются участниками бракеражной комиссии Северской гимназии, осуществляют контроль качества питания в столовой гимназии. В 2013 году после неоднократных жалоб на питание в столовой (ассортимент, качество) было составлено обращение в адрес директора Комбината школьного питания И.И. Хуторянского. Участие членов управляющего совета в  контроле качества питания позволяет обеспечивать приемлемый его уровень для обучающихся, педагогов и родителей. Это подтверждают результаты анкетирования, проводящегося ежегодно.

· Члены управляющего совета гимназии ежегодно согласуют и выдвигают для участия в региональных и Всероссийских конкурсах педагогов Северской гимназии.

· В 2015 году в тестировании, проводившемся в рамках реализации регионального проекта ОГБУ «Региональный центр развития образования» «Развитие государственно-общественного управления образованием Томской области на 2010-2015 годы» приняли участие около 10 человек – члены управляющего совета гимназии, педагоги, представители общественности и выпускники образовательной организации.
· В настоящее время ведется совместная работа над разработкой проекта программы развития образовательной организации на очередной период деятельности, основанный на изменениях, внесенных в Федеральное законодательство в сфере образования.

· Членами управляющего совета ежегодно оказывается поддержка в проведении на базе МБОУ «Северская гимназия» цикла событий в рамках аккредитованного мероприятия регионального банка данных «Молодёжный кадровый ресурс системы общего образования» (Автор проекта – ОГБУ «Региональный центр развития образования») – открытого областного молодёжного форума «Новое поколение: кадровый резерв XXI века» и Всероссийского форума-конкурса по технологии «Образовательный форсайт».
· Организована совместная работа членов управляющего совета, администрации гимназии и членов родительского комитета в области обеспечения безопасных условий пребывания в образовательной организации, соблюдения прав и обязанностей участниками образовательных отношений.

· Члены управляющего совета принимают активное участие в наполнении сайта гимназии, группы гимназии в социальной сети «Vkontakte», на 2015-2016 учебный год намечена работа по модернизации сайта образовательной организации с использованием ресурсов членов управляющего совета.

· Обеспечено результативное участие образовательной организации в 2013 году в областном конкурсе на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы (проекта). 4 члена  управляющего совета гимназии являются участниками разработки и подготовки конкурсных материалов. 

Документы о текущей деятельности управляющего совета размещены на сайте Северской гимназии в разделе «Сведения об образовательном учреждении», подразделе «Управление», «Управляющий совет».

2. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих:
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	5
	2
	2
	2
	2
	2

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	5
	1
	1
	2
	2
	2

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	5
	1
	1
	2
	2
	2

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс публичных докладов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	
	
	
	
	
	


4. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации:
Результаты:

· Обеспечено участие общественности и субъектов образовательных отношений в управлении образовательной организацией. 

· Деятельность управляющего совета ведется в соответствии с Положением, значима для образовательной организации, результативна, признана на муниципальном уровне.

· Налажено взаимодействие управляющего совета с другими органами управления образовательной организацией (педагогический совет, родительский комитет и др.).

· Налажено взаимодействие с партнерами гимназии по реализации и отработке инновационных практик (в том числе вузы – СТИ НИЯУ МИФИ, НИ ТГУ).

· Победа образовательной организации в 2013 году в областном конкурсе на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы (проекта). 4 члена  управляющего совета гимназии являются участниками разработки и подготовки конкурсных материалов. 

Проблемы:
· Недостаточная информированность общественности (родители, педагоги) о работе, функциях и полномочиях управляющего совета.

· Отсутствие участия и побед управляющего совета Северской гимназии в конкурсах различного уровня.

· Недостаточное тиражирование опыта работы управляющего совета на различном уровне.
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