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Телефон, электронная почта: dirschool32@avmailer.ru; 41-80-55
1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2013-2015 годы
	Инновационная программа «Построение развивающей образовательной среды в МАОУ СОШ № 32 
	Представление программы на конкурс инновационных школ (победа в конкурсном отборе, 2013 год);
сформированность модели управления «Управляющий совет» в условиях ГОУ;

модель взаимодействия УС с родительским комитетом, Наблюдательным советом, ученическим самоуправлением;

сформированность комплекса ключевых дел органов ученического самоуправления;

отработка модели «Публичный доклад УС»;

разработка модели внутришкольного конкурса портфолио органов ученического самоуправления классов;

победа в конкурсе «На лучший опыт деятельности Управляющих советов»;
победа (2 место) в региональном конкурсе социально-образовательных проектов (2014 год);

разработка программы подготовки общественных управляющих «Учимся управлять вместе» (2013, дополнение 2015);

победа в конкурсном отборе на подготовку общественных управляющих (2015 год);
презентация опыта на разных уровнях, в том числе в рамках грантовой программы РАНХиГС (сертификаты, дипломы);

публикации материалов по тематике;

подготовка 3 сборников из серии «Инновационные практики»;

участие в областном слете школьников;

реализация проектов органом ученического самоуправления;

сформированная система социального партнерства;

реализация проектов и мероприятий на сетевой основе;

победа (1 место) в региональном конкурсе «Мои инновации в образовании» (2015 год)

	2014 – 2018 годы
	Программа развития воспитательной компоненты «Воспитание и социализация» 
	формирование комплексной программы на уровне школы для реализации в условиях ГОУ и ФГОС

сформированность комплекса ключевых дел органов ученического самоуправления;

сформированность системы классных часов 1-11 классов, первый этап апробации;
сформированность комплекса ключевых дел на сетевой основе

	2011-2015
	Инновационный проект МИП «Разработка и апробация модели деятельности школы как  центра гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания в условиях МАОУ СОШ № 32»
	Разработка и апробация организационно-педагогической модели «Школа – центр»;

сформированность комплекса ключевых дел органов ученического самоуправления;

модель «Класс-город»;

модель гражданско-патриотического образования и воспитания на основе музейной педагогики, социального партнерства в условиях введения ФГОС;
внедрение модели в деятельность других учреждений;

широкое тиражирование опыта, в том числе в других регионах;

взаимодействие в рамках школ ОАШ;



	2014
	Социально-образовательный проект «Настоящее и будущее в наших руках»
	победа (2 место) в региональном конкурсе социально-образовательных проектов (2014 год);

модель внеурочной деятельности НОО с учетом основных направлений деятельности школы;
программы ВУД;

победа в конкурсе программ (2 место);

разработка и апробация модели сетевых образвательных событий с участием родительской общественности и УС;

создание волонтерской группы из числа родительской общественности


Практика/опыт образовательной организации по развитию ГОУО на темы «Школа как  центра гражданско-патриотического, духовно-нравственного воспитания школьников», «Модель «Управляющий совет» оформлены и опубликованы в муниципальных сборниках из серии «Инновационные практики» в 2013 и 2014 году, размещены на сайте МАОУ СОШ № 32, «Гимназического союза России» (2013 год – по 1 позиции).
2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 г.г.

2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закреплённым стратегическим полномочиям в Уставе):
· утверждаются   аналитические отчеты ОУ по итогам учебного года;    

· утверждены сетевые инновационные, социально-образовательные  проекты и программы, комплексные целевые программы в области воспитательной  деятельности, психолого-педагогического сопровождения,  обеспечившие деятельность ОУ как ресурсно-внедренческого центра инноваций;     проект программы развития школы, разработанный на основе изучения образовательного заказ участников образовательных отношений, (утверждены анкеты социологического опроса, организована работа временных ПТГ);
· рассмотрены, утверждены ООП НОО, ООП ООО; модели внеурочной деятельности на уровне начального общего и основного общего образования; обеспечены условия их  реализации;
· утверждены и введены в действие  новые  локальные акты, обеспечивающие развитие нормативно-правовой базы учреждения в контексте  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС НОО, ФГОС ООО; концепции развития дополнительного образования; полностью обновлена нормативно-правовая база  НСОТ, обеспечивающая  процесс стимулирования  труда работников учреждения; согласованы  и введены в действие новые правила внутреннего распорядка обучающихся и правила внутреннего трудового распорядка работников  ОУ; внесены предложения в части разработки раздела нового коллективного договора – «Охрана труда и здоровье»;
· введены единые требования, предъявляемые к внешнему виду и одежде обучающихся;

· обеспечена ресурсная поддержка проведения на базе ОУ  образовательных событий регионального уровня: «Открытых педагогических чтений», «Музейных краеведческих чтений»;

· утверждён и апробирован  механизм взаимодействия Управляющего совета с органами ученического самоуправления, направления и предметы совместной деятельности; обеспечена ресурсная поддержка реализации социальных проектов школьников; 

· реализуется программа  мониторинга деятельности Управляющего совета;  результаты мониторинга свидетельствуют о развитии  развития модели ГОУ в ОУ;

· организована совместная работа членов управляющего совета и комиссий общешкольного родительского комитета в области обеспечения безопасных условий пребывания в ОУ, соблюдения прав и обязанностей участниками образовательных отношений;

· утверждён и апробирован механизм взаимодействия Управляющего и наблюдательного советов ОУ;

· согласован комплекс мероприятий по осуществлению психолого-педагогического сопровождения деятельности обучающихся в органах ученического самоуправления;

· организована деятельность Комиссии по урегулированию  конфликтных  споров между участниками образовательных  отношений, обеспечено участие членов Управляющего совета в работе Комиссии;

· обеспечено участие членов Управляющего  совета в составе школьной лаборатории по оценке качества образования; в составе приёмной комиссии ОУ по формированию профильных классов на уровне среднего общего образования; согласуются  профили обучения;

· обеспечена организация общественного  наблюдения за процедурами промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· согласуется перечень  УМК, реализуемых в течение учебного года;

· обеспечено участие молодых специалистов  в  региональной программе профессиональной адаптации и развития молодых учителей «Три горизонта»;  

· реализуется программа по подготовке общественных управляющих «Учимся управлять вместе»;
· реализован принцип увеличения заработанной платы педагогических работников в зависимости от качества и результатов образовательной деятельности, личного педагогического вклада в развитие ОУ в соответствии с «дорожной картой» ОУ;
· осуществляется контроль выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в ОУ; реализации мероприятий «дорожной карты»; 
· утверждён регламент проведения конкурсного отбора среди учителей  школы на назначение стипендии Губернатора, соискание премии Мэра Города; утверждён состава и регламент работы комиссии Управляющего совета по организации процедуры общественной оценки деятельности учителей; на протяжении 3 лет председатель  Управляющего совета участвует в муниципальной конкурсной комиссии по проведению процедуры оценки конкурсных материалов рамках  конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями Томской области; утверждены экспертные карты, проводится  экспертиза представленных конкурсных материалов; утверждаются результаты общественного опроса родителей и обучающихся; согласуются  мотивированные представления;

· обеспечено результативное  участие (победители) ОУ  в 2012 году в областном конкурсе на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы (кроме того, 3 члена  Управляющего совета являются  участниками разработки и подготовки конкурсных материалов); 

· ежегодно рассматривается и утверждается открытый информационно-аналитический доклад о состоянии и результатах деятельности ОУ; 

· апробирована структура публичного доклада Управляющего совета;
· на основе социального взаимодействия,  при ресурсной поддержке (материально-финансовой, кадровой (привлечение специалистов)  ОАО ТЭМЗ им. В.В. Вахрушева,  произведены замена сантехнического оборудования, частичный ремонт туалетных комнат на втором этаже школы (до 01.09.2011   года функционировали туалетные комнаты только на первом этаже; количество обучающихся в ОУ – 967 человек);

· утверждаются    планы  подготовки ОУ к новому   учебному году, обеспечивается привлечение внебюджетных средств для их реализации.

2.2. В 2013 году внесены изменения в полномочия Управляющего совета (в локальный акт – Положение об Управляющем совете МАОУ СОШ № 32 г. Томска): вносит изменения в Положение о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда, но не согласует  по представлению директора стимулирующие выплаты работника ОУ.

2.3. Документы о текущей деятельности Управляющего совета размещены на сайте ОУ в подразделе «Структура и органы управления» раздела «Сведения об образовательном учреждении».

2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета: 

-публикации: печатный вариант  Открытого информационно-аналитического доклада о результатах  деятельности ОУ (раздел в докладе); информация на сайте ОУ; сборник департамента образования администрации Города Томска (серия «Инновационные практики») «Школа как центр гражданско-патриотического  и духовно-нравственного воспитания школьников в условиях ФГОС: организационно-педагогическая модель, её программное и научно-методическое обеспечение», 2013 г; сборник департамента образования администрации Города Томска (серия «Инновационные практики») «Инновационной экономике – инновационная школа», 2014 г. и др.
-представлен опыт в рамках Регионального фестиваля педагогических идей и инновационных разработок в 2013, 2014 г.

2. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих:
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	-
	15
	25
	25
	28
	41

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	8
	3
	3
	8
	-
	8

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	5
	3
	3
	5
	3
	8

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	2
	3
	3
	3
	-
	

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	6
	2
	2
	4
	3
	8

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	
	
	


3. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	
	
	
	
	
	

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	победитель
	
	
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	участник
	финалист
	
	

	Конкурс публичных докладов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	
	
	
	
	лауреат
	

	…
	
	
	
	
	
	


4. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации:
Результаты:

· сформированность модели управления ОО «Управляющий совет» в условиях ГОУ;

· модель взаимодействия УС с Наблюдательным советом, родительским комитетом, ученическим самоуправлением;

· сформированность комплекса ключевых дел органов ученического самоуправления в условиях ГОУ;

· отработка модели «Публичный доклад УС»;

· разработка модели внутришкольного конкурса портфолио органов ученического самоуправления классов;

· победа в конкурсе «На лучший опыт деятельности Управляющих советов»;
· разработка программы подготовки общественных управляющих «Учимся управлять вместе» (2013, дополнение 2015);

· победа в конкурсном отборе на подготовку общественных управляющих (2015 год);

· презентация опыта на разных уровнях, в том числе в рамках грантовой программы РАНХиГС (сертификаты, дипломы), движения школ ОАШ;

· публикации материалов по тематике, подготовка 3 сборников из серии «Инновационные практики» и др.

     Эффекты:
· развитая система социального партнерства и сетевого взаимодействия (более 20 организаций);
· востребованность программы подготовки общественных управляющих на разных уровнях;
· тиражирование опыта на разных уровнях.
Дата: 09.09.2015
