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1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2009 - 2013
	Инновационный проект «Развитие общественных инициатив через взаимодействие с общественностью, местным самоуправлением и систему подготовки школьных управляющих»
	1. Создание инновационного продукта – модели развития общественных инициатив в условиях образовательного учреждения; нормативно-правового, учебно-методического, организационного обеспечения функционирования модели; определение путей сетевого взаимодействия в открытом образовательном пространстве; разработка и апробация механизмов реализации инициатив местного самоуправления, общественных организаций, субъектов образования при координирующей деятельности  Управляющего совета школы.
2. Формирование системы организационно-методической подготовки и консультирования членов Управляющего совета школы для достижения наибольшей эффективности  организации и осуществлении управленческой деятельности.

	2009 - 2012
	МИП «Развитие общественных инициатив через взаимодействие Управляющего Совета общеобразовательного учреждения с общественностью, местным самоуправлением, систему подготовки школьных управляющих»
	- Разработаны  и апробированы модель и механизм выдвижения и реализации общественных инициатив; обеспечена необходимая нормативно-правовая база.
- Cформирован общественный заказ на деятельность школы как социо-культурного центра. 

- Апробирован механизм  управления ресурсного обеспечения  реализации общественных инициатив в условиях социального  партнёрства.  

- Обеспечена  открытость и подотчётность системы образования местному сообществу через различные формы.
-  Апробировано содержание программ ЦГО, обучения общественных управляющих на его базе.
- Реализуется системный, непрерывный процесс подготовки школьных управляющих на базе Центра гражданского образования, обеспечивающий реальную возможность школе стать местом образования детей и взрослых членов местного сообщества. 
- Имеется положительная динамика   реализованных общественных инициатив (социальных, исследовательских проектов  субъектов образования).
- Апробированы модель и механизм проведения  семинаров-практикумов по обобщению и распространению опыта работы школы   в области развития общественных инициатив.
- Внедрена технология  портфолио школьного управляющего, классов ОУ.
- Разработан и апробирован мониторинг деятельности Управляющего совета, органов ученического самоуправления.



	2011 -2014
	Адаптивная комплексно-целевая программа «Гражданское воспитание школьников через самоуправление»
	- Созданы условия для формирования активной жизненной (гражданской) позиции, для самореализации школьников.
- Осуществляется поддержка общественно-значимых инициатив, наблюдается формирование умений и навыков лидерского поведения, организаторской деятельности.
- Осуществляется диагностика готовности обучающихся к реальной взрослой жизни с внесением необходимых корректив в работу ОУ, позволяющих активизировать учебно-воспитательный процесс.

	2008-2011
	Экспериментальная образовательная программа дополнительного образования «Учимся управлять вместе»
	· Выявлен уровень компетентности обучающихся, родителей в сфере образования, управления образованием.
· Слушатели имеют общие и конкретные представления о сущности и основных полномочиях, содержании деятельности, особенностях внутренних и внешних коммуникаций Управляющего совета ОУ и органов ученического самоуправления модели «Класс-город».
· Сформированы комплексные знания, умения, необходимые для работы в качестве школьных управляющих, членов ученического самоуправления.
· Субъекты образования получают первичный опыт управленческой деятельности.
· Обеспечено освоение технологий социальной коммуникации и развития общественных связей.
· Наблюдается повышение уровня гражданской и социальной компетентностей старшеклассников.
· Слушатели владеют технологиями социального проектирования.
· Обучающиеся и родители более мотивированы на осуществление управленческой деятельности.



	2012-2015
	Образовательная программа «Основы управления»
	- Созданы условия для обеспечения самоопределения личности.
-  Обучающиеся и родители более мотивированы на осуществление управленческой деятельности.
- Наблюдается развитие компетентности субъектов образования в сфере управления образованием.
- Слушатели владеют основами теории, методологии и практики оценки качества образования.
- Сформирован опыт общественного управления качеством образования на школьном уровне.
-    Созданы условия для развития социального партнерства, сетевого взаимодействия.
- Слушатели владеют новыми технологиями организации деятельности ученического самоуправления.



Практика/опыт МБОУ СОШ № 33 г. Томска по развитию ГОУО на тему «Модель  «Управляющий совет  МОУ СОШ № 33 города Томска»: содержание, нормативно – правовое, организационно – методическое обеспечение, эффекты и перспективы ее развития» оформлена и опубликована в сборнике «Практика развития государственно – общественного управления муниципальной системой образования» (по материалам  II городской научно – практической конференции «Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе общеобразовательных учреждений»; ДО администрации Города Томска; 2010г.); также издан сборник «Развитие общественных инициатив через взаимодействие Управляющего Совета общеобразовательного учреждения с общественностью, местным самоуправлением, систему подготовки школьных управляющих» (серия «Муниципальные инновационные площадки»; 2010г.) 
2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг.
2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закрепленным стратегическим полномочиям в Уставе).

·  Внесение изменений в Правила для обучающихся в отношении соблюдения делового стиля одежды;

·  Осуществление перехода на пятидневную учебную неделю в 1-8 классах.
·  Утверждение порядка выдвижения учителей, процедур и измерителей конкурсного отбора на участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
·  Определение стратегии развития школы как общественно-активной.
·  Участие в разработке локальных актов: разработаны «Критерии и механизмы деятельности УС», Положение о деятельности ПТГ, Положения о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда, Положение о комиссии по рассмотрению установления выплат из стимулирующего фонда оплаты труда; «Положение об основных требованиях к школьной одежде и внешнему виду обучающихся»; «Правила пользования библиотекой МБОУ СОШ № 33 г. Томска», «Положение о профилактике коррупционных правонарушений в МБОУ СОШ № 33 г. Томска», «Положение о конфликте интересов в МБОУ СОШ № 33 г. Томска», «Положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах от физических и (или) юридических лиц», «Положения об освоении образовательной программы в форме самообразования», «Положения об освоении образовательной программы в форме семейного образования», «Положения о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся МБОУ СОШ № 33 г. Томска», «Положение об организации обучения по индивидуальному плану» и др.
·  Согласование программы развития ОУ, публичных докладов, основных образовательных программ начального и основного общего образования, моделей профилактики насилия в ОУ, развития общественных инициатив.
·  Согласование плана финансово-экономической деятельности и отчетов о результатах финансово-экономической деятельности ОУ.
·  Согласование показателей эффективности (критериев) оценки эффективности деятельности и качества образования для распределения стимулирующих выплат педагогическому персоналу и иным работникам ОУ.
2.2. Информация об изменениях полномочий в Уставе и локальном акте о деятельности Управляющего совета. Возникшие сложности при изменении полномочий.

Внесены изменения к Положению об Управляющем совете:
· в пункте 1.1 раздела 2 «Компетенции Совета» слово «утверждает» заменено на «согласовывает»;

· пункт 2.2.2. («согласовывает по представлению Директора стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу») исключен;

· пункт 2.11 изложен в следующей редакции: «Заслушивает и согласовывает ежегодный публичный доклад (отчет) Директора по итогам учебного и финансового года».
2.3. Информация о размещении документов о текущей деятельности Управляющего совета на официальном сайте (план работы, график заседаний, список комиссий, протоколы заседаний и др.). 
Информация о текущей деятельности УС ОУ представлена на сайте ОУ: http://school33.tomsk.ru/upravlius, а также на информационном стенде «Государственно-общественное управление»;
2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета (публикации, общественные слушания/собрания, раздел в публичном докладе, общественная интернет-приемная и др.).   

· Публикация «Модель  «Управляющий совет  МОУ СОШ № 33 города Томска»: содержание, нормативно – правовое, организационно – методическое обеспечение, эффекты и перспективы ее развития» (сборник «Практика развития государственно – общественного управления муниципальной системой образования», материалы II городской научно – практической конференции «Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе общеобразовательных учреждений»; ДО администрации Города Томска; 2010).
· Сборник «Развитие общественных инициатив через взаимодействие Управляющего Совета общеобразовательного учреждения с общественностью, местным самоуправлением, систему подготовки школьных управляющих» (серия «Муниципальные инновационные площадки»); 2010 г.
· Сайт ООУ: ГОУ, ЦГО.
· Информационный стенд «Государственно-общественное управление».
· Открытые информационно-аналитические доклады (в которых  отображается  деятельность Управляющего совета школы).
· Представление результатов деятельности УС в рамках общешкольных родительских собраний.
· Публичные представления результатов инновационной деятельности в рамках МИП на семинарах, конференциях муниципального, регионального уровней.
3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	1
	1
	1
	
	
	

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	2
	1
	1
	1
	2
	1

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	4
	5
	5
	5
	5
	4

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	4
	5
	2
	2
	2
	2

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	2
	3
	3
	3
	3
	2

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	
	
	


4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	
	
	
	
	
	

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	победитель
	
	
	
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	участники
	

	Конкурс публичных докладов
	
	победитель
	
	
	
	

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	
	
	
	
	
	

	Конкурсный отбор на получение денежного поощрения коллективами областных государственных и  муниципальных образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты): представляли образовательную программу «Учимся управлять вместе» в номинации «Инновационные образовательные программы (проекты), реализуемые во взаимодействии двух и более учреждений»
	
	
	победитель
	
	
	


5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации:
1. развитие содержания моделей государственно – общественного управления и  социального партнерства, обеспечения и сопровождения;

2. реализация принципов ГОУ: вовлеченность субъектов образовательного процесса в управление школой;

3. реализация принципов общественно-ориентированного образования, компонентов ОАШ: добровольчества, партнёрства, демократизации -  в условиях модернизации  образования и внедрения ФГОС;
4. расширение сферы социального партнерства;
5. апробация   новых линий реализации общественных инициатив с учётом образовательного заказа общественности (Общественного совета микрорайона  Лоскутова, местных общественных организаций и  самоуправления, бизнес-структур  и т.д.);
6. деятельность школы как социо-культурного центра; 

7. развитие информационных, нормативных и коммуникативных компетенций общественных управляющих, а также  лидерских качеств представителей ученического самоуправления;

8. сетевое взаимодействие представителей ученического самоуправления и общественных управляющих в процессе деятельности;

9. открытость деятельности ОУ.

Дата 04.09.2015
