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1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта (программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, управленческий/педагогический проект и др.).

	Период реализации
	Название проекта/программы
	Результаты

	2011-2015
	Программа ЦГО «Быть гражданином»
	Ежегодно обучения по программе проходят 25 чел. Слушателей,  по результатам итоговых испытаний получают сертификаты

	2015
	Образовательный модуль «Разработка механизмов общественной оценки качества образования на уровне школы в условиях реализации ФГОС»


	Формирование сообщества общественных управляющих в муниципалитете



Практика/опыт образовательной организации по развитию ГОУО на тему «Развитие гражданских компетентностей в Центре гражданского образования «Мы в теме» оформлена и опубликована в методическом пособие РЦРО «Школа гражданской активности» в 2013 году.
2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг.
2.1. Информация о принятых управленческих решениях Управляющим советом (согласно закрепленным стратегическим полномочиям в Уставе).

-Участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, в разработке показателей и критериев оценки качества и результативности труда работников Учреждения;  

-Участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, установке распределения выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом положением об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам Учреждения.

-Решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам Учреждения, представлении педагогических и других работников Учреждения к правительственным наградам и другим видам поощрений;

-Организация контроля над соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в ОУ.

-Рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) детей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения.

2.2. Информация об изменениях полномочий в Уставе и локальном акте о деятельности Управляющего совета. Возникшие сложности при изменении полномочий.

2.3. Информация о размещении документов о текущей деятельности Управляющего совета на официальном сайте (план работы, график заседаний, список комиссий, протоколы заседаний и др.).

На официальном сайте ОУ размещены документы о деятельности Управляющего совета: список членов Управляющего совета, положение об Управляющем совете школы, приказ о создании Управляющего совета, Положение «Об общественном участии в распределении (согласовании) стимулирующей части фонда оплаты труда работников общего образования», план работы на текущий год, протоколы заседаний Управляющего совета.
2.4. Информация о публичной деятельности Управляющего совета (публикации, общественные слушания/собрания, раздел в публичном докладе, общественная интернет-приемная и др.).   

Информация о деятельности Управляющего совета представлена в ежегодном открытом информационно – аналитическом докладе общеобразовательного учреждения.

3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и подготовки общественных управляющих
	Показатель
	 Достигнуто в периоде

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов

	Количество действующих региональных тьюторов, экспертов по сопровождению органов ГОУО (при наличии)
	
	
	
	
	
	

	Количество обслуживаемых тьюторами, экспертами представителей образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	

	Организация просвещения/обучения

	Всего работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам ГОУО
	
	2
	5
	5
	7
	7

	Количество членов Управляющего совета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	5
	5
	5

	из них, на семинарах в Центрах гражданского образования
	
	
	1
	3
	3
	3

	из них, на обучающих семинарах, образовательных событиях муниципального и регионального уровней 
	
	2
	5
	5
	5
	5

	Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования 

	Количество членов Управляющих советов муниципалитета, прошедших обучение по вопросам ГОУО
	
	
	
	
	
	1


4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием
	Название мероприятия
	Уровень достижений

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель)

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Международный уровень

	…
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	
	
	
	
	

	Конкурс «Лучший школьный управляющий»
	
	
	
	
	
	

	Конкурс/турнир моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	Финалист 2м.
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	Конкурс на лучший опыт Управляющих советов
	
	участник
	
	
	
	

	Конкурс моделей ученического самоуправления
	
	
	
	
	финалист
	

	Конкурс лидеров ученического самоуправления
	
	
	участник
	победитель
	Лауреат 2м.
	

	Конкурс публичных докладов
	
	
	победитель
	
	
	

	Конкурс на лучшие социально-образовательные проекты
	
	
	
	
	участник
	

	…
	
	
	
	
	
	


5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в образовательной организации.
- В школе формируется новая форма общественно – демократического управления.

-Разработано и утверждено Положение об Управляющем совете школы.

- Возрос интерес всех участников образовательного процесса (учащихся, родителей и учителей) к вопросам развития школы. 
- Активизировалась деятельность всех участников образовательного процесса школы в разработке программы развития школы и нормативно-правовых актов. 
-Повысилась инициатива в решении вопросов по созданию комфортных и безопасных условий для учащихся. 
Дата 08.09.2015
