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Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр 
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1. Информация о реализованных за 2010-2015 годы программах/проектах образовательной 

организации, отражающих деятельность по участию в реализации регионального проекта 

(программа развития, воспитательная программа, программа Центра гражданского образования, 

управленческий/педагогический проект и др.). 

Период 

реализации 
Название проекта/программы Результаты 

2011-2014 Программа развития  

МАОУ «Планирование 

карьеры»  

1. Сформирована инновационная модель 

интеграции ресурсов общего и 

дополнительного образования в условиях 

перехода к ФГОС нового поколения. 

2. Модернизировано содержание 59 

дополнительных образовательных программ 

в соответствии с требованиями к 

личностным и метапредметным результатам 

образования обучающегося в процессе 

внеурочной деятельности. 

2011-2012 Проект по разработке и 

реализации программы 

ресурсного взаимодействия  

МАОУ «Планирование 

Карьеры» и МОУ СОШ № 2    

«Социальная школа успеха 

«ПодРосток». 

1. Сформирован опыт  ресурсного 

взаимодействия МАОУ «Планирование 

Карьеры» и  МОУ СОШ № 2, 3, 16  по 

организации внеурочной деятельности. 

2012-2013 Проект «Технопарк» - новый 1. Разработана и внедрена городская программа 
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формат образовательной 

практики Центра 

воспитания и дополнительного образования 

научно-технической направленности для 

обучающихся начальной школы 

«ТехноЛига».  

2. Открыта профориентационная программа 

«Мехатроника и робототехника», 

реализуемая совместно с Институтом 

кибернетики НИ Томского 

политехнического университета.  

3. Разработана программа дистанционного 

образования Центра «Планирование 

карьеры». 

4. Внедрена в  практику ресурсного и сетевого 

взаимодействия с ООУ комплексной 

программы психолого-педагогического 

сопровождения Технопарка 

2013-2014 Проект «Павильон 

профессиональных проб» - 

создание единой 

образовательной площадки в 

условиях социального 

партнерства Центра 

«Планирование карьеры», 

общеобразовательных 

учреждений, техникумов и 

ВУЗов для поддержки детско-

юношеских инициатив, 

ученического 

предпринимательства и 

развития профессиональной 

одаренности обучающихся 1-11 

классов МАОУ «Планирование 

карьеры». 

 

1. Разработана, апробирована и 

реализуется образовательная программа 

«Профильные и профессиональные пробы» 

для обучающихся 1-11 классов МАОУ 

«Планирование карьеры». 

2. Организована система профильных и 

профессиональных проб, оказывается 

ресурсная поддержка профильным проектам 

обучающихся 1-11 классов МАОУ 

«Планирование карьеры». 

3. Разработана и апробирована 

нормативно-правовая база Павильона 

профессиональных проб в условиях 

социального партнерства. 

2014-2015 Проект «Межмуниципальный 

центр по работе с одаренными 

детьми» 

1. Охват детей в возрасте от 6 до 18 лет 

программами, ориентированными на 

выявление и сопровождение одаренных 

детей: 4354 человека.  

2. Проведен II открытый межмуниципальный 

конкурс портфолио «Вместе к вершине», 

направленный на выявление, развитие и 

сопровождение одаренных детей 

3. Организован мониторинг 

профессионального самоопределения и 

выявления профессиональной одаренности 

(1415 человек). У 350 обучающихся 

выявлена одаренность в технической, 

гуманитарной, естественнонаучной и 

предпринимательской областях.  

4. В выездных региональных, всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и др.  приняло участие 77, 

победило 35. 

5. Разработаны нормативные, локальные акты, 

регламентирующие деятельность областных 

государственных учреждений по 

организации системы выявления, 

сопровождения и поддержки одаренных 

детей. 

 План деятельности ММЦ по работе с 



одаренными детьми на базе МАОУ 

«Планирование карьеры» на 2015 г. 

 Положение о проведении открытого 

профориентационного конкурса портфолио 

«Вместе к вершине», утверждено 3 апреля 

2015 г. 

 Положение о проведении открытой 

профориентационной деловой игры 

«Молодежь. Карьера. Успех», утверждено 

8 апреля 2015г. 

 Приказ о награждении победителей 

открытого межмуниципального конкурса 

портфолио от 14.05.2015. 

 Бизнес-план ММЦ по работе с 

одаренными детьми на базе МАОУ 

«Планирование карьеры» на 2015 г. 

6. Издан и напечатан сборник для выпускников 

школ «Учись в Томске 2015». Каждый 

старшеклассник, который проходит 

профориентационную консультацию 

получает целостную картину возможностей 

продолжения образования в организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования города Томска. 

 

 

 

2. Информация о реализации полномочий Управляющим советом в 2010-2015 гг. 

 

2.1, 2.3 План работы, протоколы заседаний Управляющего совета о принятых управленческих 

решениях размещены на официальном сайте МАОУ «Планирование карьеры» 

 

2.2  Изменение полномочий управляющего совета отражены в локальном акте (Положении о 

деятельности управляющего совета МАОЙ «Планирование карьеры»). 

 

2.4 Информация о публичной деятельности Управляющего совета описана в разделе публичного 

доклада, размещенного на официальном сайте МАОУ «Планирование карьеры» 

 

3. Информация об участии в организации региональной системы непрерывного обучения и 

подготовки общественных управляющих 

Показатель 
 Достигнуто в периоде 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Региональные сети тьюторов по вопросам ГОУО, профессиональных экспертов 

Количество действующих 

региональных тьюторов, экспертов 

по сопровождению органов ГОУО 

(при наличии) 

      

Количество обслуживаемых 

тьюторами, экспертами 

представителей 

образовательных 

организаций  

      

Организация просвещения/обучения 

Всего работников образовательной 

организации, прошедших 

повышение квалификации по 

вопросам ГОУО 

  

1 1 

  

Количество членов Управляющего 

совета, прошедших обучение по 

  
1 1 

  



Показатель 
 Достигнуто в периоде 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

вопросам ГОУО 

из них, на семинарах в 

Центрах гражданского 

образования 

      

из них, на обучающих 

семинарах, образовательных 

событиях муниципального и 

регионального уровней  

  

1 1 1 

 

Специальные программы Региональной сети Центров гражданского образования  

Количество членов Управляющих 

советов муниципалитета, 

прошедших обучение по вопросам 

ГОУО 

      

 

4. Значимые достижения в сфере государственно-общественного управления образованием 

Название мероприятия 

Уровень достижений 

(указать - участник, финалист, лауреат, победитель) 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Международный уровень 

…       

Всероссийский уровень 

Конкурс на лучший опыт 

Управляющих советов 

      

Конкурс «Лучший школьный 

управляющий» 

      

Конкурс/турнир моделей 

ученического самоуправления 

      

Конкурс лидеров ученического 

самоуправления 

      

…       

Региональный уровень 

Конкурс на лучший опыт 

Управляющих советов 

  финалист    

Конкурс моделей ученического 

самоуправления 

      

Конкурс лидеров ученического 

самоуправления 

      

Конкурс публичных докладов    победи

тель 

  

Конкурс на лучшие социально-

образовательные проекты 

   победи

тель 

  

…       

 

5. Результаты, эффекты и проблемы организации государственно-общественного управления в 

образовательной организации. 

 В принятии решений представлены интересы всех участников образовательного процесса, в 

том числе представителей общественности.  

 Благодаря деятельности Управляющего совета повышается степень открытости обсуждаемых 

проблем. 

 Наличие Управляющего совета повышает доверие со стороны потребителей образовательных 

услуг. 

 

 

Жукевич Л.Г., 90-11-79 


